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PREAMBULO

O presente regulamento define a organizacao, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais de nivel secundario, de dupla certificacdo, escolar e profissional, conforme a alineaa) don.2 1
do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, que regula o Sistema
Nacional de Qualifica¢des, e a alinea b) do n.2 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho. O
anexo VIl deste ultimo normativo define a matriz curricular-base destes cursos. Por sua vez, sdo
regulamentados pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Os referenciais de formacao, os programas das disciplinas e outros instrumentos ou orientacdes
aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se publicitados oficialmente na Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP), em www.anq.gov.pt e em legislacio do Ministério da

Educacao.

Estes cursos visam proporcionar aos Alunos uma formacdo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses e tendo em vista o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel IV do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacdes (QEQ), bem como o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e as Aprendizagens Essenciais das disciplinas da formacdo
sociocultural e cientifica.

Estes cursos permitem quer o prosseguimento de estudos, quer a inser¢cao no mercado de trabalho,
adquirindo, por conseguinte, uma importancia extrema, ja que os Alunos atingem a escolaridade
obrigatdria aptos para ingressarem, se assim for os seus interesses, no mercado de trabalho.

Os planos curriculares dos Cursos Profissionais contemplam uma carga horaria total entre 3100 e
3440 horas, desenvolvendo-se segundo uma estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos. A matriz
curricular base envolve trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e tecnolégica, bem como a
componente de formagdo em contexto de trabalho (FCT) e a prova de aptiddo profissional (PAP). Engloba
ainda a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa como componente de oferta obrigatdria, pela escola, mas
de frequéncia facultativa. A matriz curricular do AESV integra a componente de Cidadania e
Desenvolvimento, abordada de forma transversal, e a disciplina de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagao.

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagcdo, integra o processo de ensino e
de aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento. Por sua vez, a avaliagdo sumativa consubstancia
um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos nas diferentes disciplinas, maodulos,
Unidades de Formagdo de Curta Durag¢do (UFCD) e na FCT.

A PAP destaca-se enquanto instrumento de avaliacdo externa das aprendizagens que contempla a
avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais, sendo realizada em complemento da avaliagdo interna das aprendizagens.

Os critérios pelos quais se rege a avaliacdo e classificacdo dos Alunos dos Cursos Profissionais nas
diferentes disciplinas, modulos, UFCD, FCT e PAP sdo da responsabilidade das respetivas Subcoordenagdes
Disciplinares/Coordenacdes de Departamento e sujeitos a aprovacdo, anual, do Conselho Pedagdgico, e
estdo, a semelhanca do que ocorre com as restantes ofertas, consignados no documento Politica de
Avaliagdo e de Classificacdo do AESV e diversos e respetivos Critérios Especificos de Avaliacdo e Perfis de
Desempenho.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 1.2
Objeto

1. O presente regulamento surge da necessidade de definir, conforme estipulado na Portaria n.2 235-
A/2018, de 23 de agosto, nos seus artigos 18.2, 32.2, 34.2 (pontos 4 e 5) e 40.2 (pontos 5 e 6),
algumas regras e procedimentos da conce¢do e operacionalizagdo do curriculo dos Cursos
Profissionais, de nivel secundario, da competéncia das escolas.

Artigo 2.2
Condig¢des de admissdo

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, durante o periodo de matriculas (em
datas afixadas anualmente).

2. Preferencialmente, os candidatos deverdo ser seguidos em contexto de orientacdo escolar e
vocacional, durante o 9.2 ano de escolaridade, ndo sendo possivel — por exemplo, no caso de
Alunos que ndo frequentaram o AESV no 9.2 ano de escolaridade, deverdo ser submetidos a uma
entrevista dirigida pelo psicdlogo do AESV, que fara a selegdo baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliagdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.
3. Aidade de acesso obedece a legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA COMPONENTE DE FORMAGCAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO CONFORME ARTIGO 18.2 DA PORTARIA N.2 235-A/2018, DE 23 DE AGOSTO

Artigo 3.2
Planificacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho

1. A versatilidade de componentes de formagdo destes cursos requer no inicio de cada ciclo de
formacao os seguintes requisitos:

a) Planificacdo do ciclo de formacgdo de cada curso, por disciplina (UFCD/mddulos), anos de
formacao, tempos semanais e momentos de realizacao da FCT;

b) Andlise dos programas e dos referenciais das disciplinas para se efetuar a planifica¢do das
atividades, nomeadamente as de carater interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e
articulagdo de conteudos;

c) Planificagdo anual da disciplina por médulos e UFCD garantindo-se o cumprimento integral
dos seus conteddos em cada ano letivo.

2. O Plano de Formagdo dos varios cursos é submetido na plataforma SIGO, em http://sigo.gepe.min-

edu.pt/areareservada, aquando da submissdo da candidatura pedagdgica.

Artigo 4.2
Ambito e definigdo

1. A FCT consiste num conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
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associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo Aluno, desenvolvidas sob
coordenacao conjunta do AESV e da entidade de acolhimento.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracdo variavel ao longo ou no final da formacdo, designadamente sob a forma de
estagio.

3. A titulo excecional, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicGes
similares a do contacto real de trabalho, mediante autorizacdo prévia dos servicos competentes
para o efeito.

4. A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola
e a entidade de acolhimento.

5. A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano de trabalho individual, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo drgdo competente da escola, pela
entidade de acolhimento, pelo Aluno e ainda pelos Pais ou Encarregado de Educacgao, caso o Aluno
seja menor de idade.

6. O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de
formacao.

7. No plano de trabalho devem constar os objetivos e competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais a desenvolver, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizagdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento do Aluno, bem como as
responsabilidades das partes envolvidas.

Artigo 5.2
Responsabilidades dos intervenientes

1. Na FCT, sdo responsabilidades do AESV, asseguradas pelo Diretor de Curso, em estreita colaboracao
com a Diretora:

a) Assegurar a sua realizagdo, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os Alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os Alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;
e) Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do Aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do Aluno, bem como a
avaliacao de desempenho dos Alunos, em colaborag¢dao com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que os Alunos se encontrem cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o Aluno, as condicGes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. S3o responsabilidades especificas do orientador da FCT, designado pela Diretora de entre os

docentes que lecionam as disciplinas da componente tecnoldgica:

a) Elaborar o plano de trabalho do Aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e o Tutor
designado pela entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execugdo do plano do Aluno, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais de realizacdo da mesma;
c) Avaliar, em conjunto com o Tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho

Cofnanciado gor

e @Y i 93520 =2

o . g} REPUBLICA
Regulamento: Cursos Profissionais %~ PORTUGUESA



do Aluno;
d) Acompanhar o Aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;
e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o Tutor, a classificagdo do Aluno na FCT.

3. Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a) Designar o Tutor;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do Aluno;
c) Atribuir ao Aluno tarefas que permitam a execugao do plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do Aluno na FCT;
e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracdo socioprofissional do Aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do Aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a escola e o Aluno, as condi¢cGes logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4. S3o responsabilidades especificas do Aluno:
a) Colaborar na elaborag¢do do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for
convocado;
c) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalacdes da mesma;
e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a
informacao a que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual;
g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido
no regulamento interno da escola.

Artigo 6.2
Avaliagdo da FCT

1. A avaliagdo no processo de FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2. O desenvolvimento da FCT é acompanhado por um registo de assiduidade e avaliagdo
preenchido pelo Tutor da entidade enquadradora que da conhecimento do mesmo ao
professor orientador de estégio.

3. A avaliagdo da FCT é apoiada na apreciagdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo
Aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta aprecia¢do sdo formalizados numa
avaliacdo final de carater sumativo.

Artigo 7.2
Classificagdo da FCT
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1. A classificacdo da FCT resulta da ponderacdo da ultima avaliagdo de cardter sumativo, atribuida ao
Aluno, no estagio, pelo Tutor, e da classificacdo atribuida ao relatério de estagio, elaborado pelo
Aluno, que deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua
avaliacdo face ao definido no plano de estagio, atribuida pelo professor orientador e pelo Tutor.

2. O relatério de FCT é apreciado e discutido com o Aluno, pelo professor orientador, que elabora uma
informacdo conjunta, sobre o aproveitamento do Aluno, acompanhada de uma proposta de
classificagdo, com base no referido relatério, na discussdao subsequente e nos elementos recolhidos
durante a orientacao da formacao, junto do tutor.

3. Os elementos de avaliagdo referidos nos niUmeros anteriores traduzem-se, para efeitos de avaliagdo
final de estagio, numa ponderagdo de 20% a atribuir ao relatério de estagio e de 80% a avaliagdo
final, referente ao desempenho do Aluno em contexto de estagio.

4. A avaliacdo da FCT assenta numa apreciacdo dos conhecimentos, capacidades, atitudes e
competéncias profissionais, demonstradas pelo Aluno e que o Tutor formaliza, em documento
proprio, fornecido pelo AESV, qualitativa e quantitativamente, numa escala de 0 a 20 valores.

5. Na sequéncia da informacdo referida nos niumeros anteriores, o professor orientador da FCT prop&e
ao conselho de turma, ouvido o Tutor, a classificacdo do Aluno na FCT;

9. A classificagdo da FCT devera corresponder a ultima avaliagdo efetuada, refletindo, assim, a
progressdo do Aluno ao longo desse periodo de formacéo;

10. Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano do ciclo de formagdo, a sua avaliagao
devera obedecer as seguintes normas:

a) A classificagdo atribuida nos anos intermédios é langada no programa informatico e gerada
uma pauta interna;
b) A classificagdo final de FCT resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

(Class. FCT1 x n.2 horas) + (Class. FCT, x n.2 horas) + ....

Classificagao final FCT =
N.2 total de horas

11. A classificacdo final da FCT resultante da férmula anteriormente apresentada é arredondada as

décimas.

CAPITULO 1lI
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
CONFORME ARTIGO 32.2 DA PORTARIA N.2 235-A/2018, DE 23 DE AGOSTO

Artigo 8.2
Definigao e ambito da Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do Aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo.
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Artigo 9.2
Concegao e concretizagdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional

1. O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo Aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores, sendo apresentado aos Alunos, no
inicio do curso, e desenvolvido com estes, semanalmente, no ultimo ano de formacdo, tendo por
referente uma matriz que é divulgada a toda a comunidade educativa.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do Projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;
b) Fase de Desenvolvimento;
c) Autoavaliagdo e elaboragdo de relatério final.
4. O Relatdrio Final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c) A andlise critica global da sua execugdo, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do Projeto e
das avaliacOes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de

concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 10.2
Calendarizacdo da Prova de Aptidao Profissional

1. A PAP ocorre no ultimo ano do curso e obedece a um cronograma, que é divulgado a toda a
comunidade educativa, nomeadamente aos Alunos, pelo Diretor de Curso, com quem é
trabalhado, no inicio do referido ano letivo.

2. Em cada ano letivo, as PAP serdo apresentadas no decorrer do més de junho e, excecionalmente,
julho, conforme melhor conveniéncia de servico, dada a natureza do curso e dos agentes
envolvidos, a acordar pelo conselho de turma e a ser comunicada a Diretora do AESV, pelo Diretor
de Curso.

Artigo 11.2
Realizagdo e aprovagao do anteprojeto da Prova de Aptidao Profissional

1. O Aluno, sempre apoiado por um ou mais professores orientador, concebe o seu anteprojeto, no
respeito pela respetiva matriz, usando modelo proprio, que se estrutura da seguinte forma:
a) Identificacdo;
b) Tema do projeto (cuja selecdo devera estar de acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade);
c) Justificagdo do projeto (fundamentando os seus objetivos e os recursos a utilizar);
d) Proposta dos locais de desenvolvimento da PAP;
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e) Identificagdo dos recursos;

f) Cronograma.
2. O anteprojeto deve ser entregue aos professores orientadores da PAP na data definida no respetivo
Cronograma, para apreciacao destes e apresentacao ao Aluno, se for o caso, de sugestdes de melhoria.

Artigo 12.2
Entrega do relatdrio final da Prova de Aptidado Profissional

1. Consultados os orientadores e o diretor de curso, o relatério final podera ser entregue pelo Aluno
em suporte digital (formato pdf), substituindo o relatério em suporte de papel.

2. A PAP realiza-se de acordo com o cronograma definido nesse dambito e divulgado no inicio do ano
letivo pelos professores orientadores da PAP.

3. O Aluno entrega aos orientadores da PAP o relatério final do Projeto desenvolvido e os documentos
de suporte a apresentacdo do mesmo, até 15 dias antes da data marcada para defesa da PAP e/ou
numa data acordada entre este e os seus orientadores.

4. No referido relatério, consta a autoavaliacdo do Aluno, relativamente ao seu parecer sobre esta
experiéncia, a contribuicdo para o seu futuro profissional, os motivos que condicionaram a sua
escolha, o grau de cumprimento dos objetivos constantes no anteprojeto e a analise das
reformulagdes, se as houver, em relagao ao inicialmente planificado.

5. Os orientadores apresentam os elementos referidos no nimero anterior aos restantes elementos
do juri, até 8 dias antes da realizacdo da prova.

6. A PAP tem a duragdo maxima de 60 minutos, podendo em situagdes excecionais, que deverao ter a
aprovacdo prévia dos orientadores, ultrapassar esse limite.

7. O Aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, nos termos definidos no artigo 15.2 deste regulamento.

8. Aclassificagao da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

Artigo 13.2
Orienta¢do e acompanhamento da PAP

1. O(s) orientador(es) da PAP é(sdo) designado(s) pela Diretora de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica que acompanhara(ao) semanalmente os Alunos,
num periodo de 100 minutos, e que constara do semandrio hordrio das partes.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o Aluno na escolha do Projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redag¢do do
relatorio final;

b) Relembrar o Aluno acerca dos critérios de avaliagdo;

c) Decidir se o Projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o Aluno na preparagdo da apresentagao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

3. O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboragdao com a Diretora do AESV e com os demais
orgdos de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica do AESV, asseguram a articulacdo entre os
professores das varias componentes de formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com
a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP,
competindo, ainda, ao primeiro, propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de
avaliacdo da PAP e informar o dia de apresenta¢do da mesma.
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4. Ao Diretor de Curso, no ambito da PAP, compete:
a) Submeter os critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvido o conselho de turma, a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico;
b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo quer com o Projeto
Educativo quer com os critérios de avaliacdo e de classificacdo do AESV;
c) Assegurar, em articulagio com a Diretora do AESV, os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizac¢do e a constituicdo do juri de avaliacdo;
d) Calendarizar o processo conducente a PAP e submeté-lo a aprovagdo do Conselho
Pedagadgico;
e) Convidar os membros do juri da PAP.

5. A Diretora, no ambito da PAP, compete:
a) Proceder a planificagdo e organizagdo dos tempos curriculares  dos
professores/orientadores da PAP;
b) Designar, em estreita colaboragdo com o Diretor de Curso, os membros do juri da PAP.
c) Sem prejuizo dos numeros anteriores, a Diretora do AESV, em colabora¢do com os érgaos
de coordenacédo e supervisdo pedagogica da escola, é responsavel por garantir condi¢cdes para
a realizacdao da PAP.

Artigo 14.2
N3do comparéncia a Prova de Aptidao Profissional

1. O Aluno que, injustificadamente, ndo entregar o relatério e os documentos de suporte a
apresentacdo do projeto nas datas fixadas ndo poderd comparecer na apresenta¢do e defesa da
PAP.

2. O Aluno que, por razao justificada, ndo compare¢ca no momento da apresentacao e defesa da PAP,
deve, nos 3 dias Uteis seguintes, apresentar a respetiva justificacdo a direcado.

3. Em caso de aceitagdo da justificagdo, ser-lhe-a marcada nova data, da qual sera informado com 48
horas de antecedéncia.

Artigo 15.2
Requerimento de nova Prova de Aptiddo Profissional

1. No caso de ndo admissdo a PAP, por falta de qualidade do projeto, ou de ndo aprovacdo na mesma,
o Aluno tem a possibilidade de requerer nova Prova, dentro dos termos abaixo estipulados:
a) O Aluno deve solicitar a realizagdo de nova PAP, através de requerimento proéprio, a diregdo
do AESV, dentro do prazo estabelecido;
b) A nova PAP devera realizar-se na data que mais convenha a organizagao interna do AESV;
c) Os custos inerentes a elaboragdo do novo Projeto, bem como ao funcionamento do novo
juri convocado para esse efeito, deverdo ficar a cargo do Aluno requerente;
d) A dire¢do devera designar um docente, preferencialmente, que durante o ano letivo em
guestdo esteja a orientar Alunos, no ambito da PAP, ou que se enquadre na area tecnoldgica
do curso, ficando este responsdvel por verificar o cumprimento do cronograma da PAP por
parte do Aluno requerente;
e) Esse requerimento apenas podera ser realizado uma Unica vez, apds ndo admissdo ou nao
aprovacao na defesa da primeira PAP do curso.
Artigo 16.2
Composig¢do do juri da Prova de Aptidao Profissional
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1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela dire¢do do AESV e tem a seguinte composicdo:
a) A Diretora do AESV, que preside, ou quem legalmente a represente;
b) O diretor de curso;
c) Odiretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a que se refere a
alinea a) e os dois elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior.

3. Em caso de empate nas votagoes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Artigo 17.2
Critérios de classificagao da Prova de Aptidao Profissional

1. No desenvolvimento das suas competéncias, o juri da PAP deve seguir os seguintes critérios de
classificacdo:

a) Desenvolvimento do projeto [20%-60%];
b) Relatério final [20%-40%)];
c) Defesa do projeto [20%-40%).

2. De todas as reuniGes do juri sera lavrada uma ata e, sempre que necessario, uma grelha de
avaliacdo, assinada por todos os elementos do juri presentes.

3. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando os
critérios definidos neste regulamento, e afixada em pauta, apds o ultimo conselho de turma de
avaliacao do ciclo de formacao.

4. Consideram-se aprovados na PAP os Alunos que obtenham uma classificacao igual ou superior a 10
(dez) valores.

5. N3ao serdo aceites requerimentos ou propostas para melhoria da classificagao final da PAP.

6. A classificagdo atribuida a PAP é arredondada as unidades e entra no célculo da classificagdo final
do curso (conforme art. 36.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto).

CAPITULO IV
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS E CONDICOES DE PROGRESSAO
CONFORME PONTO 4 DO ARTIGO 34.2 DA PORTARIA N.2 235-A/2018, DE 23 DE AGOSTO

Artigo 18.2
Objeto da avaliagao das aprendizagens e condigbes de progressao

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.
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2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao

professor, ao Aluno, aos pais ou encarregados de educacdo e aos restantes intervenientes,
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os
percursos para a sua melhoria.

3. A avaliagdo dos mddulos, das UFCD, da FCT e da PAP, respeitara os critérios de avaliagdo definidos

2.

1.

2.

3.

pelos Departamentos Curriculares, ouvidas as respetivas areas disciplinares e aprovados pelo
Conselho Pedagégico.

A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas, no ambito das 4reas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como os conhecimentos, aptidGes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

Artigo 19.2
Avaliagdo Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgdos de
administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.

Na avaliacdo interna sdao envolvidos os Alunos, privilegiando -se um processo de autorregulacdo das
suas aprendizagens.

O Tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 20.2
Avaliagdo Formativa

A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagcdo, integra o processo de ensino e
de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
Esta modalidade de avaliacdao deve privilegiar:
a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que permita
conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;
b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagdo aos contextos
em que ocorrem;
c) A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Artigo 21.2
Avaliagdo Sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
Alunos nos diferentes mddulos/UFCD, por disciplina e tem como objetivos a classificacdo e
certificacao.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que comp&em o
conselho de turma, mediante critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Incide ainda sobre a FCT e integra uma PAP, no final do 3.2 ano do ciclo de formacao.
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4. Exceciona-se do disposto nos niumeros anteriores a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, que
nao é objeto de avaliacdo sumativa.

Artigo 22.2
Formalizacdo da Avaliagdo Sumativa

1. A avaliacdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, tendo as seguintes

finalidades:
a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo Aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;
b) Atribuicdo de classificagdo final, nos diferentes médulos/UFCD, por disciplina, ja concluidos
pelo Aluno, bem como na FCT.
2. A avaliagdo sumativa é definida no final de cada mddulo e UFCD, tendo por referente as
aprendizagens desenvolvidas pelo Aluno.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a estrutura modular, a
notac¢do formal de cada mdédulo e UFCD, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o Aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores.

4. A formalizagdo da avaliagdo final do mdédulo e UFCD deve ter lugar no prazo de 5 dias Uteis apds a
lecionagdo do total de horas de formacdo do médulo e UFCD.

5. No final de cada semestre letivo e na semana imediatamente anterior ao inicio da FCT, o conselho
de turma de avalia¢do reunira e elaborara uma pauta com a informacdo das disciplinas, mddulos e
UFCD concluidos e as respetivas classificacGes, ratificando-as nos termos da lei geral. Esta
informacdo é acompanhada de uma apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo Aluno,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo
de avaliagdo, que sera posteriormente entregue aos encarregados de educacao.

6. Devera ser proposta a reorientagdo do percurso formativo aos Alunos que, no final do 1.2 ano de
formacao, apresentem 15 ou mais médulos em atraso.

7. As aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente
dos dominios de autonomia curricular (DAC), sdo consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 23.2
Monitorizag¢ao de Situagdo de Risco

1. Com o objetivo de detetar em tempo util os Alunos que se encontrem em risco de insucesso, de
forma a definir estratégias que permitam ao Aluno alcancar o sucesso no final da formacdo do
modulo/UFCD, deve ser observado o seguinte procedimento:

a) Durante a formacgdo de cada mddulo/UFCD, o docente deve preencher, para os Alunos que se
encontrem em risco de insucesso, a grelha de monitoriza¢do de risco que se encontra na Equipa
do Conselho de Turma na plataforma TEAMS;

b) A periocidade do preenchimento devera ser proporcionalmente adequada a duragdo do
modulo/UFCD, considerando-se o limite maximo para o seu preenchimento o atingir do nimero
de aulas correspondente ao resultado da divisao por 4;

c) O professor deve informar o Diretor de Turma, por e-mail, sobre o langamento desse registo, na
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grelha de monitoriza¢do, na TEAMS;
d) O Diretor de Turma informa, com a maior brevidade, e pelo meio mais expedito, o EE da situagdo
do seu educando.

Artigo 24.2
Recuperagdao modular dentro do préprio ano

1. Sempre que, no decorrer de determinado ano letivo, o Aluno nao conseguir obter aprovagcdao num
determinado mdédulo/UFCD, deverdo ser desencadeados os seguintes procedimentos:

a) O professor da disciplina, em conjunto com o Aluno, define os mecanismos de recuperagao e
ajusta as estratégias/metodologias de ensino-aprendizagem, a desenvolver no interior da sala
de aula ou fora dela;

b) Acordado o mecanismo de recuperagdo e respetivos timings, o professor informara de imediato
o Diretor de Turma;

c¢) O Diretor de Turma, por sua vez, informara o EE sobre os mecanismos de recuperagdo atrds
referidos, bem como prazos, corresponsabilizando-o no processo de recuperacdo de
aprendizagens do seu educando;

d) A tipologia de prova de avaliagdo a realizar pelo Aluno, para a recuperagdo do médulo/UFCD,
pode assumir o carater escrito, pratico ou oral, podendo ser realizada individualmente ou em
par/grupo;

e) Depois de feita a avaliagdo da recuperagdo do mdédulo/UFCD, o professor faz o langamento das
classificagOes iguais ou superiores a dez valores, na plataforma eletrdnica, e, apds acautelar a
emissdo da respetiva pauta nos SAE, envia-a para o Diretor de Turma.

Artigo 25.2
Recuperagao modular de anos anteriores

1. Quando por motivos de forca maior e/ou excecionais um Aluno chegar ao final do 1.2 e/ou do 2.2
ano com maddulos/UFCD por concluir, cabe ao respetivo Diretor de Turma, no inicio do ano letivo
imediatamente seguinte, em articulacdo com o Aluno e o Subcoordenador Disciplinar respeitante,
a definicdo, agendamento oportuno e aplicacao de um plano de recuperacao das aprendizagens ao
Aluno, ao que se seguirdo todos os procedimentos elencados anteriormente, competindo ao
Diretor de Turma a monitorizacao rigorosa de todo o processo.

2. Quando por motivos de forca maior e/ou excecionais um Aluno chegar ao final dos 3 anos de
formacdo, sem ter concluido o seu curso, imediatamente no inicio do ano letivo seguinte, o Diretor
de Curso e/ou o Diretor de Turma, encontrando-se em funcdes no AESV, deverdo contactar o
Aluno, no sentido de ser definido, agendado e aplicado um plano de recuperacao das
aprendizagens ao Aluno, com vista a conclusdo do respetivo curso. Poderd, ainda, ser o préprio
adulto (ex-Aluno) a requerer a Diretora do AESV a possibilidade de concluir o seu curso.

Artigo 26.2
Avaliagdo Externa

1. A avaliacao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacao e
de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo
realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através da PAP.
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2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e
outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os Alunos podem candidatar-se, na qualidade de Alunos autopropostos, a realizagdo de exames
finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

Artigo 27.2
Condig¢des de Progressao

1. A progressdo nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos médulos/UFCD, de
uma classificacao igual ou superior a 10 valores, assim como na FCT e na PAP.

2. Os Alunos que se matricularam no 1.2 ano de qualquer curso s transitam para o ano seguinte se
tiverem realizado 60% do nimero total dos médulos/UFCD previstos para esse ano letivo.

3. Os Alunos que se matricularam no 2.2 ano de qualquer curso sé transitardo para o 3.2 ano se
realizarem 60% do nimero total de mdédulos/UFCD estabelecidos para os dois anos do curso.

CAPITULO V
ASSIDUIDADE, CONCLUSAO E CERTIFICACAO
CONFORME PONTO 4 DO ARTIGO 34.2 DA PORTARIA N.2 235-A/2018, DE 23 DE AGOSTO

Artigo 28.2
Assiduidade

1. No dmbito da assiduidade, cumpre-se o disposto no artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, no cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do Aluno nao pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacgao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do Aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga hordria do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica;

¢) A assiduidade do Aluno na FCT nao pode ser inferior a 95 % da carga hordria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade, e, por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos Alunos.

3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagcdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de 50 minutos nas aulas e o segmento de 60 minutos na FCT.

4. Logo que seja detetada a falta de algum Aluno na aula, ao 1.2 tempo da manha ou da tarde, o
professor em questdo deverd comunicar o facto a assistente operacional do bloco em que se
encontra a lecionar que por sua vez, imediatamente, transmitird ao gestor da turma nos servicos de
administracdo escolar, e este informara o EE do Aluno.

Artigo 29.2
Faltas Justificadas — Recuperagdo das Aprendizagens

1. Quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada, deve observar-se o que
se encontra estabelecido no ponto 4, alinea a) do artigo 40.2 da Portaria n.2 235- A/2018, de
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23 de agosto.

2. Quando a falta de assiduidade do Aluno for devidamente justificada e for ultrapassado o limite
de faltas definido nas alineas a) e b) do ponto 1 do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de agosto, o Aluno realiza um Plano de Recupera¢do, que lhe permita a recuperacdo da
formacado e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

3. Para a formalizagdo do Plano de Recuperagdo (PR), o professor preenche o documento
proprio, que sera assinado pelo Aluno e enviado ao Diretor de Turma, para arquivo no dossié
de Direcao de Turma.

4. Estas medidas devem ser aplicadas, preferencialmente, quando possivel, durante a lecionagdo
do médulo/UFCD, de forma a garantir condi¢cdes para a sua aprovacao.

5. A conclusdao com sucesso do Plano de Recuperagdo implica a recuperagdo do total de faltas
abrangidas e a respetiva atualizacdo do registo de faltas do Aluno na plataforma eletrénica de
gestdo. O incumprimento do plano implica a ndo recuperacao das faltas.

6. No ambito da FCT, em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do Aluno for
devidamente justificada deve observar-se o que se encontra estabelecido na alinea b) do
ponto 4 do artigo 40.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 30.2
Faltas Injustificadas — Recuperagao das Aprendizagens

1. Quando a falta de assiduidade do Aluno for injustificada e ultrapassar o limite referido no ponto 1
do artigo 30.2 deste regulamento, o Aluno terd que realizar um Plano de Recuperacdo e Integragdo
(PRI), nos termos do artigo 20.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2. O PRI é da responsabilidade do professor que leciona o mddulo/UFCD onde se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

3. Para a formalizagao do PRI, o Diretor de Turma, em articulagdo com os elementos envolvidos
(docente, Aluno, EE) preenche, em documento prdprio, a identificacdo do Aluno, as datas de
registo das faltas injustificadas abrangidas, os contelidos do médulo/UFCD lecionados por disciplina
nas referidas datas, assim como também, a data de inicio, a tipologia de avaliacdo a ser utilizada e o
prazo para a sua execugao.

4. Seguidamente, e previamente a data de inicio do PRI, o documento é assinado pelo Aluno e
respetivo EE.

5. Apods ser assinado, o PRI deve ser enviado ao Diretor de Turma, a fim de que seja por este
arquivado no dossié de Direcdo de Turma.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do Aluno, e que este
cumpra o definido no PRI, sdo desconsideradas as faltas em excesso, no respetivo
moddulo/disciplina, pelo que o Diretor de Turma procederd a recuperacdo dessas faltas, no
programa informatico.

7. O incumprimento justificado ou a ineficacia das medidas previstas no PRI prevé o reagendamento
da realizacdo das medidas previstas, por solicitacdo do Aluno ao professor, com conhecimento ao
Diretor de Turma.

Artigo 31.2
Reposi¢do de aulas
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1. Face a exigéncia de leciona¢do da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢cdo das aulas ndo lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva didria;
b) Diminui¢do do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e a P4scoa;
c) Prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;
d) Permuta entre docentes, acordada, no minimo, com 48 horas de antecedéncia e com total
acordo entre Alunos e professores.

Artigo 32.2
Visitas de estudo

1. As horas de formacdo cumpridas em contexto de aula de campo e/ou visita de estudo sdo
sumariadas pelos professores participantes e organizadores, nos seguintes termos:

a) O(s) professor(es) que organiza(m) e participa(m) assina(m) o nimero de tempos letivos
distribuidos proporcionalmente, de acordo com o envolvimento na organizac¢do das atividades;
b) O(s) professor(es) que sejam apenas participante(s)-acompanhante(s) deve(m) assinar um
numero de tempos letivos nunca inferior aos lecionados na turma, no dia da realizacdo da aula
de campo/visita de estudo.

2. Quando decorridas em horario letivo, se abrangendo o periodo da manha completo, sdo sumariados
5 segmentos de 50 minutos, se, no periodo da tarde completo, sdo sumariados 3 segmentos de 50
minutos; 8 segmentos de 50 minutos, quando abranjam manha e tarde, completas.

3. Ndo sendo completo(s) o(s) periodo(s) em questdo, registar-se-a no respeito pelo intervalo de inicio
e de término da atividade.

4. Quando decorridas em horario pds-letivo, feriado ou fim de semana, a ocorrer apenas se
comprovadamente estas ultimas ndo puderem ocorrer em horario letivo util, as mesmas sdo
sumariadas/contabilizadas, de acordo com o numero efetivo de horas de acompanhamento dos
Alunos, num maximo de 9 segmentos de 50 minutos, imediatamente nos segmentos/horas sem
componente letiva no semandrio-horario da turma, no decorrer da semana em questdo ou
seguinte(s), até perfazerem o nimero de segmentos/horas de formacdo.

Artigo 33.2
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos Alunos, é constituido pelos professores da turma
e relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
2. Compete ao conselho de turma:
a) Definir os dominios e subdominios de Cidadania e Desenvolvimento a trabalhar com a

turma, anualmente, e respetivas disciplinas envolvidas.

b) Planificar e monitorizar o(s) dominios de autonomia curricular (DAC) a trabalhar com a
turma, definindo as respetivas envolvidas.

c) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situacao global do Aluno, sempre considerando que a

componente de Cidadania e Desenvolvimento é avaliada transversalmente nas disciplinas em
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que o conselho de turma deliberou trabalhar esta componente, assim como os DAC.
d) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir, nas diferentes disciplinas, médulos/UFCD e
FCT, ja concluidos pelo Aluno.

3. As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que o integrem.

4. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

5. Apds a reunido do conselho de turma, os docentes preenchem a grelha de dados estatisticos de
cada disciplina/curso, na Equipa do Conselho de Turma na TEAMS. A grelha fornece os dados
relativos a taxa de transicio e conclusdo, necessarios para realizar a andlise global do
aproveitamento.

Artigo 34.2
Registo das classificagbes

1. As classificacGes sdo registadas em pautas simples, logo apds a capitalizacdo de determinado
moddulo e/ou UFCD, sendo, apds ratificacdo pelo conselho de turma, lancadas em pautas globais,
bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito.

2. A publicitagdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo/UFCD s6 tem lugar quando o Aluno atingir,
nesse modulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

3. A publicitagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apés o ultimo conselho de turma
de avaliacdo do ciclo de formacao.

4. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificacGes sdo ratificadas pela Diretora do
AESV.

5. As pautas, apds a sua verificagdo, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola, nelas
devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 35.2
Conclusdo e certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovag¢dao em todas as
componentes de formacao, disciplinas, UFCD, FCT e PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional é certificada pela Diretora do AESV através da emissdo, em
regra, em formato eletréonico de um:
a) Diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel IV de qualificacdo do QNQ e correspondente
nivel do QEQ;
b) Certificado de qualificagbes, que indique o nivel IV de qualificagdo do QNQ e
correspondente nivel do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudos e respetivas classificacGes, as UFCD da componente de formagdo tecnoldgica
e respetivas classificacdes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacao do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.
3. O certificado a que se refere a alinea b) do niUmero anterior deve ainda atestar a participagdo do
Aluno em representacdo dos pares em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,

Cofnanciado gor

'/o et & 95020 =592

o . g} REPUBLICA
Regulamento: Cursos Profissionais %~ PORTUGUESA



designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte basico de
vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola.

4. Para os Alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes curriculares
significativas, a certificacdao obedece ao estipulado na lei.

5. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do Aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusido de disciplinas, de mddulos,
de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacdes.

6. Sempre que o Aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou
outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de
aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual conste a classificacao obtida nas disciplinas ou
UFCD bem como, em caso de conclusdo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de
conclusao.

Artigo 36.2
Dossié técnico-pedagdgico

1. O dossié técnico-pedagdgico digital encontra-se na plataforma TEAMS do AESV e apresenta a
seguinte estrutura:
a) Uma pasta para o arquivamento das planificagdes das diferentes disciplinas e critérios de
avaliacao;
b) Uma pasta para o arquivamento de instrumentos de avaliagdo por cada disciplina das trés
componentes de formacgao do curso;
c) Uma pasta para arquivamento de documentos da FCT;
d) Uma pasta para o arquivamento dos documentos relativos a PAP.
2. Compete a cada docente manter atualizadas as pastas, respeitantes a Planificagées e Critérios de
avalia¢do e Instrumentos de avaliagdo.
3. Compete ao Diretor de Curso manter atualizadas as pastas relativas a FCT e a PAP.

Artigo 37.2
Entrada em vigor

1. Este regulamento constitui-se como anexo do Regulamento Interno do AESV e produz efeitos, apds

aprovacdo do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.

2. Este regulamento podera ser alvo de revisdo sempre que a Dire¢do ou o Conselho de Diretores de
Curso e de Turma, de forma fundamentada, o considerem necessario.

3. Qualquer situagao omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pela Diretora do
AESV, em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em
vigor.

Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga, 19 de outubro de 2022
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A Presidente do Conselho Pedagdgico

Assinado por: MARIA DO ROSARIO PINHEIRO DA
CRUZ TAVARES

Num. de Identificagao: 06946895

Data: 2022.11.28 18:02:10+00'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de
Escolas de Sever do Vouga.
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Escola Basica e Secunddria de Sever do Vouga, 24 de novembro de 2022

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ANTONIO MANUEL MARQUES DE
FIGUEIREDO

Num. de Identificagao: 05246758

Data: 2022.11.28 08:31:00 +0000
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