AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
SEVER DO VOUGA

Regimento da Equipa EQAVET

SELID DE ..4' IPORCIUREL F—
10RO veai § 095620 M-



Capitulo | - EStrutura € OrganiZaGaA0..........cceevrururuiiiieeeeeeeeeiiies s e e e e e e eeeesanne e e e eeeeeennes 3
F (1o To X B 1 T o1 o PP 3
Artigo 2.° - Constituicdo da Equipa EQAVET ........vvviiiiiie e 4
Artigo 3.° - Organizacdo da Equipa EQAVET ......ovviiiiiiieeeeeeiie e 4
Artigo 4.° - Responsabilidades.............uuiiiiiiiiiiieece e 5

(O o1 1 (V][0 | I 001 ] 0 1= (=] [0 = LSRR 6
Artigo 5.° - Competéncias da Equipa EQAVET .......cccooiiiiiiiiiiiei e 6
Artigo 6.° - Competéncias do CoOrdenador ............ceeevviviiiiiiiiieiiiiiiiiieeieeeeee e 7

Capitulo 11 - FUNCIONAMENTO ........uuiiiiiiiiieee it e e e e e 8
Artigo 7.2 - CONVOCALOIIAS ....coiieiieiiieee e e e ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ane 8
Artigo 8.2 - SessOes de trabalno ..........cooovviiiiiiiiiiiiii 8
Artigo 9.2 - SECretariadO........covviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 9
ArtIgO 10.2 - FAIAS ..ooeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
AItIJO 11.0 - DECISOES ...cevveiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e eeeees 9

Capitulo 1V - DiSPOSICOES fINAIS.......eeeeieeieeiiiiiiiiiie e 10
Artigo 12.° - Entrada €M VIQOT .........uvuuuiiiiie et e e 10
Artigo 13.° - ReVISE0 dO regiMENTO .......coeeeeeiiiieiiiiiee e 10
Artigo 14.° - CasoS OMISSOS € laCUNAS........ccoovviiiiiiiiiiie e 10

Regimento | Equipa EQAVET | AESV Pagina | 2

1OmE, @5 veat B 1956520



Capitulo | - Estrutura e organizacao

Artigo 1.°
Ambito

O grupo de trabalho, denominado Equipa EQAVET, na sua composi¢cao
alargada, € constituido por um elemento da Dire¢édo, designado pela Diretora, por
Diretores de Curso (DC) e/ou Diretores de Turma (DT) de Cursos Profissionais (CP)
em funcionamento no Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV), e outros
docentes a lecionar a Cursos Profissionais (CP) — num total de seis, sendo que um
destes ultimos, por nomeacédo da Diretora, assume as funcgdes de Coordenador da
Equipa — e, ainda, por um Representante da Equipa de Comunicacédo (EC), por
Representante dos Assistentes Técnicos dos Servicos de Administracdo Escolar
(SAE), por um Representante dos stakeholders, um Representante dos alunos e um
Representante dos Encarregados de Educacdo (EE) dos alunos de Cursos
Profissionais, eleito de entre os Representantes e pelos seus pares, e terA como
ambito ou fungéo o processo de alinhamento da Educacéo e Formacao Profissional
(EFP) do AESV com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para
a Educacdo e Formacéo Profissional — Quadro EQAVET (Quadro de Referéncia
Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais).

Esta Equipa, sempre que considerado oportuno pelo seu Coordenador,
também podera reunir em comissao restrita, considerando-se, neste sentido, apenas

os elementos docentes a lecionar a Cursos Profissionais.
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Artigo 2.°
Constituicdo da Equipa EQAVET

A Equipa EQAVET é representada pelos seguintes elementos docentes e ndo

Representante da Diregdo

docentes:

Coordenador da Equipa
DT Representante da Representante Representante dos
e/ou DC do CP Docentes do CP dos Stakeholders Representante Alunos
dos SAE

Artigo 3.°
Organizacao da Equipa EQAVET

1. A Equipa é coordenada por um dos seus elementos docentes, designado pela
Diretora.

2. Os membros sdo nomeados pela Direcéo, a excecdo dos Representantes dos
stakeholders, dos alunos e dos Encarregados de Educacéo (EE).

3. O Representante dos stakeholders sera cooptado aquando da constituicdo do
Conselho Geral.

4. O Representante dos alunos serd eleito de entre os delegados e/ou
subdelegados dos Cursos Profissionais.

5. O Representante dos Encarregados de Educacao seré eleito de entre os dois

Representantes dos Encarregados de Educacdo de cada turma dos Cursos
Profissionais.

6. O mandato de cada elemento cessa com o término do vinculo ao AESV, ou
guando deixe de desempenhar o cargo pelo qual foi nomeado ou da cessacéo
das funcdes do Diretor/Mandato de nomeacdao, excecao feita ao Representante
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dos stakeholders, dos alunos e dos Encarregados de Educacgao, cujos

mandatos serao anuais.

7. A Equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus elementos exonerado, a todo o

tempo, por despacho da Diretora.

8. Compete, ainda, a Diretora deferir, ponderando a justificacdo apresentada, o

pedido de demissédo dos membros da Equipa.

9. Em caso de dissolucédo, exoneracdo ou demissdo deferida de algum dos
membros docentes da Equipa, a Diretora proceder4d as designacdes

necessarias a reposicao da constituicdo estabelecida no artigo 1.°.

Artigo 4.°

Responsabilidades

Nome Responsabilidades
Elemento da Direcéo Implementacao do projeto.
Coordenador da Equipa Planeamento e coordenacdo na recolha de informacdes

guanto as expectativas dos alunos e do mercado junto dos
stakeholders; avaliacao/revisédo do projeto.
Docentes Diretor(es) de Apoio na implementacdo do projeto; planeamento e
Curso e/ou de Turma avaliacao/revisédo do projeto.

Docentes a lecionar a Cursos  Apoio na implementacdo do projeto; planeamento e

Profissionais avaliagéo/revisao do projeto.
Representante da Apoio na divulgacdo/ comunicacdo das atividades
Equipa de Comunicacao desenvolvidas nos Cursos Profissionais.
Representante dos Apoio na implementacdo do projeto e articulagdo com o0s
stakeholders restantes stakeholders.
Representante dos Apoio na implementacgéo do projeto.

Assistentes Técnicos (SAE)
Representante dos Alunos Apoio na implementacdo do projeto e articulagdo com o0s
alunos.
Representante dos Apoio na implementacdo do projeto e articulagdo com os

Encarregados de Educacao Encarregados de Educacéo.
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Capitulo Il - Competéncias

Artigo 5.°
Competéncias da Equipa EQAVET

1. Cabe a Equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, da forma indicada na sintese

descritiva e no plano de agéo da candidatura.

2. Deve, pois, garantir uma estratégia de envolvimento, monitorizacdo e
implementacéo do processo de qualidade, assegurando o desenvolvimento de um

ciclo de garantia e melhoria da qualidade:

2.1.constituido por quatro fases (planeamento, implementacdo, avaliagdo e

revisao);

2.2.organizado e desenvolvido de acordo com quatro critérios de qualidade,
aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade (um critério

para cada fase do ciclo);
2.3.monitorizado:

2.3.1. por descritores indicativos, que especificam os critérios de qualidade,
permitindo a sua “operacionalizagédo”, conforme estao definidos, quer ao

nivel do sistema de EFP no seu todo, quer ao nivel do operador de EFP;

2.3.2. por indicadores de referéncia, que suportam a monitorizacdo, a
avaliacdo e a introducdo de melhorias, face aos objetivos e metas

tracados.

3. Para o efeito, compete-lhe colaborar:

3.1.Na identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da qualidade,
assim como do seu nivel de intervencéo, sedes e momentos em que o diadlogo
institucional ocorrer4, nas varias etapas do projeto, garantindo uma

corresponsabilizagéo pelo processo de melhoria continua da oferta de EFP;
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3.2.No diagnéstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e de
fraqueza, face as préticas de gestéo e aos indicadores EQAVET selecionados;

3.3.Na definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de

alinhamento, com o necessario ajustamento de objetivos intermédios;

3.4.Na programacado do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de
diagndstico e de antecipacao realizado com a colaboracéo dos stakeholders;

3.5.Na elaboracédo do Documento-Base e dos Planos de Melhoria;
3.6. Na definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

3.7.Na monitorizagdo do processo de desenvolvimento e certificagdo do sistema
de qualidade da EFP alinhado com o Quadro EQAVET, com o

acompanhamento da Equipa de Avaliacéo Interna do AESV;

3.8.Na organizacao e dinamizacéo da divulgacao dos resultados.

Artigo 6.°

Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa EQAVET compete:
1. Promover a articulacao entre a Escola e a Equipa;
2. Convocar e presidir as suas reunides ordinarias e extraordinarias;
3. Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;

4. Coordenar a elaboracédo do Documento-Base, a monitorizacéo e a divulgacao

dos resultados a comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

5. Elaborar os relatérios do Operador.
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Capitulo Ill = Funcionamento

Artigo 7.°

Convocatorias

1. A Equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada

semestre letivo.

2. Extraordinariamente, poderao ser convocadas sessoes de trabalho, por iniciativa
do Coordenador ou por solicitagdo de cada um dos seus elementos.

3. Da convocatoéria, constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na

reunido.

Artigo 8.°

Sessodes de trabalho

1. As sessOes de trabalho terdo a duracdo méaxima de 2 horas, exceto quando a
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os

trabalhos agendados.

2. Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo
determinado no ponto anterior, a sessao deve ser retomada no prazo de 2 dias
teis.

3. Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 30 minutos para

o inicio dos trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no

prazo de 2 dias uteis.

4. Areunido e tomada de decisdes validas por parte da Equipa depende da presenca

da maioria dos seus membros.
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Artigo 9.°

Secretariado

1. O secretario das reunides sera designado de entre os membros da Equipa, em
regime de rotatividade, segundo a ordem que aparece na lista de convocatéria. O

Coordenador nunca poderéa secretariar reuniées as quais preside.

2. Seguindo o critério anterior, caso o0 elemento encontrado esteja ausente, sera
designado secretéario da reunido o membro imediatamente seguinte na lista. Neste

caso, 0 membro em falta assegurara a realizacdo da ata na sessao subsequente.

3. Compete ao secretério da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada e rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo presidente da
reunido, e ficara arquivada, em suporte papel, em dossié para o efeito, no gabinete
da Direcdo, e circulard, em formato digital, conforme estipulado no Guia de
Procedimentos Informatizacéo e Circulagéo de Atas.

4. Nao é permitida escusa em secretariar as sessodes, salvo situacfes muito

excecionais devidamente justificadas.

Artigo 10.°

Faltas
1. As faltas as reunides da Equipa correspondem a 2 tempos letivos.

2. As faltas deveréo ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 11.°

Decisdes

1. As deliberacdes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros da

Equipa.
2. O Coordenador tem voto de qualidade.

3. Nao é permitida a abstencao.
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4. Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas
publicas.

Capitulo IV - Disposicdes finais
Artigo 12.°

Entrada em vigor
O regimento entrard em vigor imediatamente apos a sua aprovacao pelo Conselho

Geral.

Artigo 13.°

Revisao do regimento

1. O presente regimento podera ser alterado pela Equipa, por iniciativa de um dos
seus membros, ou por necessidade de adaptacdo a legislacdo publicada

posteriormente a sua aprovacao.

2. As alteracdes do regimento da Equipa devem ser aprovadas por maioria do nimero

dos seus membros e ser submetidas a aprovacdo do Conselho Geral.

Artigo 14.°

Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual

alteracao, aplicar-se-ao as normas legais em vigor.

Aprovado em reunido da Equipa EQAVET em 21/04/2019

Aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico em 17/07/2019

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 24/07/2019
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Revisto em reunido da Equipa EQAVET em 07/12/2023

Aprovado em Reunido de Conselho Pedagdgico em 13/12/2023

Assinado por: MARIA DO ROSARIO PINHEIRO DA CRUZ TAVARES
Num. de Identificacdo: 06946895

Data: 2024.01.10 13:04:39+00'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletrénico

Atributos certificados: Diretora - Agrupamento de Escolas de
Sever do Vouga
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Aprovado em reunido de Conselho Geral em 11/01/2024

Assinado por: Pedro da Silva Amaral
Num. de Identificagao: 09767071
Data: 2024.02.07 18:48:08 +0000
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