g

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
SEVER DO VOUGA

REGULAMENTO INTERNO

AESV

2019-2023



indice

CAPITULO | — DISPOSICOES INTRODUTORIAS .....ovvveeeeteeeteeeeeeeeeeeee s s s etesssesess e assesesesesesessenaees 7
CAPITULO Il — Orgiios de diregdo, AdMINiStragio @ GeStA0......cecvvveveeieereeeeeiireeeeeeeeeeeeeses s 8
Y=ToloF: [o J Il €eT 0 1= o TN =T - FS PR 9
SECGCEAOD [l — DIFELOI @ittt ettt et e et e et e e ett e e e ebeeesabeesbeeesseeesbeseesseesnbesensaeesreeenes 14
NY=Tolo To B LTI €e] d1Y=Y | aTo I o T=Te FoT-do} -{ ol R PSR 21
Secgdo IV — Conselho adminiStratiVo ....c.ueeeccieee et 25
Secgdo V — Coordenador de estabelecimento .......c.eeviiiiieiiciiee e 26
CAPITULO 1ll = ORGANIZAGAO PEDAGOGICA .......ucomrrieriiiirieieneistiesiesiessessesese e sesseenes 27
Secc¢do | — Estruturas de coordenacao € de SUPEIVISA0 ....cccceveeeeeeivieeeeeiireeeeieeeeeeveeeeeeveeeeeeaseeas 27
SUBSECGAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES .....c.coeuiuiiiiiiiieieieseresese e 27
SUBSECCAO Il — COORDENACOES DE ANO E SUBCOORDENAGCOES DISCIPLINARES................ 33

SUBSECGAO IIl — COORDENAGAO E ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO/TURMA .... 36

SUBSECCAO IV — CONSELHO DE DOCENTES.......cvcuiiiieteeeeeieecteeeeeteseesetetesesssstesesssssessssseseseans 38
SUBSECGAO V — CONSELHOS DE TURMA .......cvovtitetetcieecieieieeest et 41
SUBSECGAO VI — DIRETOR/A DE TURMA......cocuetiteteteteteesieeeeeeeseet st 45
SUBSECCAO VIl — COORDENACAO DE DIRETORES/AS DE TURMA/CURSO.......cocvevevererererennne 47
Seccdo 1 —Servigos tECNICO-PEAAZOZICOS. ....cviiii ettt e e e 50
SUBSECGAO | — SERVICO DE EDUCAGAQ ESPECIAL ...cvvrvieieiriiiririsisisietsiesesese et sessaesesesesens 50
SUBSECCAO Il — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA.................. 52

SUBSECGAO Il — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM — VALENCIA APOIO ESPECIALIZADO 53

SUBSECCAO IV — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO .....cooviviietieeeieeeeeeeeeeee s 55
SUBSECGAO V — SERVICO DE TERAPIA DA FALA........ouevieeeerreereeeee st 57
SUBSECGAO VI = SERVIGO SOCIAL.......ouivrierereiietiesee s sessae s s ssasse s s s 59
SUBSECGAO VIl — EQUIPA DE PROMOGAO DA EDUCAGAO PARA A SAUDE...........cccoerverrnnnen. 60
SUBSECGAO VIl — PROFESSOR/A INTERLOCUTOR/A COM A CPCJ ..o, 62
SUBSECGAOQ IX — BIBLIOTECAS ESCOLARES ........cuveereeeeceeseseeeesseesesesae s sesessesesssassesssassessnens 63
SUBSECCAO X — EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA .....ooviieereeeeeeeteeeeeeteteseeeesetesees s seses s senens 63
Seccdo Il — Estruturas de apoio pedagdgico-administrativo ........cccceeeceveieeccieeeccciee e, 66
SUBSECGAO | — SECRETARIADO DE EXAMES NACIONAIS........cveveverierrerneeresciesessaesseesessanas 66
SUBSECGAO Il = EQUIPA PAEB, ENEB € ENES.......cvvuiveiieceiereeteeeee st 66
SUBSECCAO Il — EQUIPA DE CONSTITUICAO DE TURMAS.......oovevereeeeererereeeeeeteeseseeeseasessneseaens 66
SUBSECCAO IV — DISTRIBUICAO DE SERVICO .....ocuiiieieceieeeeeeeee ettt 67

Pagina 2 de 209



SUBSECGAO V — EQUIPA DE HORARIOS ..ottt ssssessssnns 68

SUBSECGAO VI — DURAGAO DAS REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA ........coooeuererererrnne. 71
CAPITULO IV — ATIVIDADES CURRICULARES E DE COMPLEMENTO CURRICULAR ........c.cocoeurerene. 71
Secgdo | — Horarios de funCioNamENTO ......ccvciieii i e 71
SUBSECGAO | — FUNCIONAMENTO DA COMPONENTE CURRICULAR .......coeveverererererereicreieannens 72

SUBSECGAO Il - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA 72
SUBSECGAO Il - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR.. 73

SUBSECCAO IV — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA ...t 74
Seccdo Il —Ensino dos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e ensin0 SECUNANIO ....ceveeeeeiieiiriieeeeeeeerirreeeeeeeeeeinnne 75
SUBSECGAQ | — CURRICULOS DOS CURSOS.......cucvvirieiucrereresesasaesesesesesssssesesessssssssesesesesssanans 75
SUBSECGAO Il — HORARIOS DE FUNCIONAMENTO ......cuuivrerreeereeteveteseesieaeseseses s aesesesennanans 75
SUBSECGAO Il — AULAS DO ENSINO BASICO E DO ENSINO SECUNDARIO..........cocoorvevererrrrnnne. 75
SUBSECCAO IV — AVALIACAO DE DISCENTES ....voviieeeeeeeeeeteeeeeee e st tereseestesesssssesesssseseseas 77
SUBSECCAO V — PLANO CURRICULAR DE GRUPO/TURMA ......cooviuerircrerereeeeeteeeeseeeeeasessee s 80
SUBSECCAO VI — ATIVIDADES, PROJETOS E CLUBES .....oovivevceeeeeeteteeeeteteeee et eneas 81
SUBSECGAO VII — TUTORIAS E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO ......ooovvierrerererevere e 82
SUBSECCAO VIl = COADJUVACGAD ...ttt sttt st 83
SUBSECCAO IX — AUSENCIA DE CURTA DURACAO DE UM DOCENTE w.eeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeneens 83
SUBSECGAO X — DESPORTO ESCOLAR .....coveteteveteieteieietsteieseseeessesesessssssssesesesesesesesesesssssssssssens 85
Secgdo = Centro QUAlIFICA......eii i e 87
Secgdo IV — Visitas de estudo, aulas de campo e saidas a0 MEeI0 ......cccccvveeevvcieeeeciiee e, 90
CAPITULO V — ADMISSAO DE DISCENTES E CONSTITUICAO DE TURMAS. ......coiueererrrereeeeeeeeennans 95
Seccao | — AdMISSA0 de AISCENTES ..eciiieeiiiieeee e e e e e e e e e e e e e e e e ennenees 95

SUBSECCAO | — PRIORIDADES DE ADMISSAO DE CRIANCAS NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR.... 95

SUBSECGAO Il — PRIORIDADES DE ADMISSAO DE DISCENTES NO ENSINO BASICO................. 96
SUBSECGAO 11l — PRIORIDADES DE ADMISSAO DE DISCENTES NO ENSINO SECUNDARIO....... 97
SUBSECGAO IV — DIVULGAGAO DAS LISTAS DE DISCENTES QUE REQUERERAM OU A QUEM
FOI RENOVADA A MATRICULA ...ttt ettt sttt b et st st et esbe e sbeesaee e 98
NY=Tolor [o | R €e Y 1 A1 (U o= To e [ U] o o - PSR 99
SUBSECGAO | — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS ......ooovvierrerreererreesesaeiseesesnanes 99
CAPITULO VI = COMUNIDADE EDUCATIVA .....oovieiveieieteeeieieessesesasse s sessaesssassesans 104
SeCCA0 | — PESSOAl AISCENLE ....uviiiiieeie e e e e e e e e ra e e e e e e e e e nannnes 105
SUBSECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS/AS DISCENTES .....ccvoviriiieiererererevevereveveseveaeaeaeans 105

Pagina 3 de 209



SUBSECGAO Il — REPRESENTAGAQO DOS/AS DISCENTES .....cvvuiueeeieeeeriineeeieieeseseenesseeseeseennens 110

SUBSECCAO 11l = FREQUENCIA E ASSIDUIDADE ......ovueereeiceeeeeeeeeeeete ettt 112
SUBSECGCAO IV — DISCIPLINA ..ottt ettt esetesssesstesessssssesessesssesesssssseseasanssesenes 121
SUBSECCAO V — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL .....cooveveteteeeeeeeteeeeeteveseveeses s 133
SUBSECGAQ VI = MERITO ESCOLAR.......cocoetieieiteteteiieastesesesssessasaeseses st sesss s s sesnanans 133
SUBSECGAO VIl = PROCESSO INDIVIDUAL DO/A DISCENTE ...c.ouviiiiiiererereveve et 134
SUBSECCAO VIIl — PRIMEIROS SOCORROS, DOENCAS E MEDICAMENTOS ......ccoovevevrerererennne. 135
NY=ToloF [o B | Il =T Yo Y- e Lo Yol =Y o} f TP PPUURRN 136
SUBSECCAO | — DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE ......cueiveeetieieeetetee ettt et teseas s sesens 136
SUBSECGAO Il — DEVERES DO PESSOAL DOCENTE ....ocuiuivieieiieeieeeeieteseseseveve e 137
SUBSECCAO 11l = FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE ...uvoviieviieeecieeeceeeeeeee et seenes 140
SUBSECGAO IV — ASSIDUIDADE DO PESSOAL DOCENTE ....c.ooviiiiiieieierereveve e 141
SUBSECCAO V — FORMAGAQ DO PESSOAL DOCENTE ......oovevieieeeteteeeeeeeereeeeeievss e eses e senenns 141
SUBSECCAO VI — AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE.......cueuiieeeteteeeeeeeeteeeeetevees e aesens 141
Secgd0 1 — Pess0al N0 AOCENTE.......iii it e et e e e et e e e sbreeeeeanes 142
SUBSECGAO | — DIREITOS GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE.........cocveverererererererereveieeeeeaeaene 145
SUBSECCAO Il — DEVERES GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE .....oovevevererevereeeeerereeeene e 146
SUBSECCAO IIl — DEVERES ESPECIFICOS DOS/AS ASSISTENTES OPERACIONAIS...........cu...... 146
SUBSECGAO IV — DEVERES ESPECIFICOS DOS/AS ASSISTENTES TECNICOS.......cccvvveverereerenes 148
SUBSECGAO V — ASSIDUIDADE DO PESSOAL NAO DOCENTE ...c.cvviiiieiereieeeeeieeeieeeeeeesesenns 148
SUBSECGAO VI — FORMAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE.......cccvurirerieierererereiereiseeessesssesenens 149
SUBSECCAO VII — REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL NAO DOCENTE .......ceeverererererenerennes 149
SUBSECGAO VIl — AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE........cocevvuenee 149
Seccdo IV — Pais e encarregados/as de @dUCACE0 ......eeeveiecueieeteeeeee ettt eetee e etee e 149
SUBSECGAO | — DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCAGAO........ccceveveerernnnen. 149
SUBSECGAO Il — DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCAGAO.......ccoeveveuenrnnnen. 151
SUBSECGAO IIl — ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCAGAO........ccvuneee. 153
CAPITULO VIl — SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR.......cooveveveeereteteterereteeeeesesesenenesenssenenenans 154
Seccdo | — Servigos de administragdo €SCOIAT .........uviiieiiii i 154
NY=Tolo [o B Il ok To JYo Yol F=1 R T-Yolo] - | USRS 155
SUBSECGAO | — SEGURO ESCOLAR .....oevevreretetetetetetsteissssssssesesesssssssssssesesesesesesesesesesesesssssssnns 157
SUBSECGAO Il — APOIOS ALIMENTARES, TRANSPORTE E MATERIAL ESCOLAR ........ccevuneen. 157
SUBSUBSECGAO | = REFEITORIO E BUFETE.....cucviveveececeeecececececeees et sesesesessasanaees 158

Pagina 4 de 209



SUBSUBSECGAO Il = PAPELARIA E REPROGRAFIA ......c.coeueiririieieieieinesiseeieteeseneeseieeesessesnneas 161

CAPITULO VIII = MUNICIPIO E COMUNIDADE LOCAL......oveviieeeeeeeeeeeeeteeeeteeeeeeeesesesesesesesesenesenenenans 162
Y=ToloF: To B I |V 0 o 1ol o TR PPN 162
SUBSECCAO | — DIREITOS DO MUNICIPIO ...ttt 162
SUBSECGAQ Il = DEVERES DO MUNICIPIO.......cucviveiieiecieieteiissieie et 163
NY=ToloF [o B I €e] g YW1 Y Lo - Yo [N Lo ot | PSR UURN 164
CAPITULO IX — APOIOS E RECURSOS TECNOLOGICOS.......oviveeeeeeeeeeeeeeeterereeeeeseesessesessesesesesenenenns 164
NY=Tolo To B Il Yoo fo 1 ¢=Yol g o] [o = olo 1 PP RPUURN 164
SUBSECCAO | — CARTAO ELETRONICO ...ttt ettt 164
SUBSECGAO Il = QUIOSQUES ELETRONICOS ....ovvereieiecieiereiisesietesesesesseeiesesesss s aeae e senanans 165
SUBSECGAO Il — CONTROLO ELETRONICO NAS PORTARIAS.......ceueverereerererereeeeeeresesesenanans 165

N =ToloF: [o B | Il Y=To U d Yo 1 (=T g To] (o T ={ Tolo -3 PSP SRR 168
SUBSECGCAO | = TELEFONE .....ocveieceetceeeeetetete ettt ettt sestesessses st s et stessassssteseasassseneans 168
SUBSECCAO Il = CORREIO ELETRONICO ...ttt 168
Seccdo lll — Plataformas e ferramentas digitais .....ccceeevvcieiiiiiiiee i 168
SUBSECCAO | — PROGRAMAS DE GESTAO E ADMINISTRACAO ESCOLAR ......cvvvvveveverereae. 168
SUBSECCAO Il — APLICACOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS ....eeeveeeeeeeereeeeeeseeeereseeeees 169
Seccdo IV — Gestdo dos recursos tECNOIOZICOS. ....cccuviiiiiciiiee ettt e ceieee et e et eeetae e e eareeeeeanes 170
SUBSECCAO | — ADMINISTRADOR/A DA REDE INFORMATICA ..ot 170
SUBSECGAO Il — EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO .......cocvieirerierrereeeiessiesessae s ssaesenans 172
SUBSECGAO Il — REQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS........coevrerreriecrerriernnns 173
CAPITULO X = INSTALAGOES ..ottt eee et eeeees st sseseseeesesaesaesesasseesesessssasasesenns 174
Seccdo | — Jardins de infancia e escolas basicas.........ccoccieiiieciiie e 174
SUBSECCAO | — SALAS DE AULA/ATIVIDADES .....cvoveveveeeeeeeeteeeeeteseeseseeseesesssesssseseseseseneseseans 174
SUBSECGAO 11 = OUTROS ESPAGOS ......vvvreieieieteieteieiessseseseseessssessssssesesesesesesesesesesesesssssennns 174
Seccdo Il —Escola basica @ SECUNTANIia ......eeeieiiiee ittt et e e s e e e 175
SUBSECGAO | = BLOCOS ....ouveveieiiiiisietetesesese ettt sesssssesssssese e s ssssssssesesesesesesesesesesesssssenens 175
SUBSECCAO Il — SALAS DE AULA, LABORATORIOS E INSTALACOES DESPORTIVAS................. 176
SUBSECCAO 11l — OFICINAS DE SOLDADURA........cveveteteeeeteteteeeeeteseeeeeeesesesssesssesetessssneseseans 180
SUBSECGAO IV — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM ......ouovieererieererreereseseesessaesenesaenans 181
SUBSECGAO V — SALA DE GRANDES GRUPOS ......cooururireiriririiieesesisissesesesesesesesesesesesesssssssens 181
SUBSECGAO VI = POLIVALENTE ...cuvviieieveieteteteteteteseiesssssssesssesesssssssssssesesesesesesesesesesesessssssnnns 182
SUBSECCAO VII = BIBLIOTECAS ESCOLARES .......veuveveveteeeeeeteteeeeeetetes e etesesstessss e teseassnesenens 182

Pagina 5 de 209



SUBSECGAO VIII — OUTRAS SALAS DE PAUSA E DE TRABALHO .....vovirinierieiririreeeieieieeseeneens 182

SUBSECGAQ IX = CACIFOS......oeveeeeeeeteeeeeeeteeeeteeetesese e seseesetesessesssesessssssesessasssesenssssseseasasssesenes 183
Seccdo lll — Gestdo de instalagdes € eqUIPAMENTOS ...ccccvviieiiciieeieiiee e e sree e e 184
SUBSECCAO | — GESTAO DE INSTALAGOES ......vcveeeeeeceeeeteteteeeeeetee ettt 184
SUBSECGAO Il — CEDENCIA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS .....cvvevinieeiirreeieneieinenanenns 185
SUBSECGAO Il — ALUGUER DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS......cvieeeetrirerineneieieieiseeneens 185
SECEAO IV = SEBUIANGA ..eeii i iiiiiiieeee ettt e e e ettt e e e e s e sttt e e e e e s s ssasbetteeeeessansasaeaeeeeeesasnnnes 186
SECEA0 V — COMUNICACA0 ... euiiiteteeeeeeeitieteee e e e ettt e e e e e s e settbteeeeeeessssanbaeeeeeeessaannsaeaeeeesssasnnnnes 187
CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS ......oveveveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeesesessenesesesesesenans 188
Seccdo | — Regimentos internos e regulamentos especificos ........coovveeciieeieciieeecccieee e 188
Seccdo Il — Casos omissos e entrada em vigor deste regulamento........c.ccceeecveeeeecieeecccieeeeens 189
ANEXOS ..ottt sttt e h e bt sttt et b e e e bt eh et et e e te e be e eheeeat e e bt e bt e be e beeebeeeneeennean 190
Anexo | — Regulamento das bibliotecas escolares do AESV ..........ueeeeeeiiiciiiiieeee e eeccirreeee e 190
Anexo Il —Regulamento das AEC ........cii ittt e et e e e see e e s sbe e e s s sbee e s snnbaeeesenreeas 201
Anexo Il — Regulamento do QUAdro de eXCelENCia .............couecueiiiecieeiiciiie e 207

Pagina 6 de 209



CAPITULO I - DISPOSICOES INTRODUTORIAS
Artigo 1.2
O Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga
1. O Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga, adiante designado por AESV, localiza-se na

freguesia e concelho de Sever do Vouga, tem natureza publica, e abrange criangas da educacdo

pré-escolar (EPE) e alunos/as dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino secundario.
2. O AESV é constituido pela escola sede, Escola Basica e Secunddria de Sever do Vouga (EBSSV),
que comporta os/as alunos/as do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade e por escolas basicas onde
funciona a educacgdo pré-escolar (EPE) e o 1.2 ciclo do ensino basico (CEB) e, excecionalmente, por
jardins de infancia, conforme definido anualmente em sede de rede escolar.

Artigo 2.2

Enquadramento do regulamento interno

No ambito da autonomia, é reconhecido ao AESV o direito de tomar decisdes nos dominios
estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, através dos seguintes
instrumentos: projeto educativo, regulamento interno, plano anual e plurianual de atividades,
orcamento, relatério anual de atividades, conta de geréncia e relatério de autoavaliacdo.

Artigo 3.2

Regulamento interno

O presente regulamento, criado por forca do disposto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho, vulgarmente designado por RAAG, define o regime de funcionamento do AESV, de
cada um dos seus 6rgaos de administragdo e gestdo, estruturas de coordenagao e de supervisao,
servicos técnico-pedagdgicos, estruturas de apoio pedagdgico-administrativo, nomeadamente,
servicos de administracdo escolar (SAE), bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade educativa, nos termos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 9.2 do regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educac¢do pré-escolar (EPE)
e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 4.2

Principios subjacentes ao regulamento interno

Sao principios subjacentes ao regulamento interno do AESV, a Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE), aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, e alteracBes posteriores, também
consignados no seu projeto educativo.

Artigo 5.2

Ambito de aplicagdo do regulamento interno

O presente regulamento interno aplica-se a todos os membros da comunidade educativa e a

todos os estabelecimentos de ensino que o integram.

Artigo 6.2
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Divulgag¢do
1. O regulamento interno sera divulgado junto de toda a comunidade educativa, pelas seguintes
vias:
a) Pagina eletrdnica do AESV;

b) Pelo/a educador/a/, na EPE, pelo professor/a titular de turma, no 1.2 CEB, e pelo/a
diretor/a de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, junto dos discentes e encarregados

de educacdo, no inicio do ano letivo ou aquando da sua chegada ao AESV;
c) Na reprografia, para reproducdo, sujeita as regras em vigor na mesma.
Artigo 7.2
Declaragdo de aceitagdo pelo encarregado de educag¢do

No inicio do ano, o/a encarregado/a de educac¢do deverd subscrever uma declaragdo anual de
aceitacdo do regulamento interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

fazendo-a subscrever igualmente ao/a seu/sua educando/a.
Artigo 8.2
Revisdo
1. O regulamento interno pode ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos e
extraordinariamente sempre que necessario, tendo em vista assegurar uma melhor adequacdo ao

projeto educativo do AESV e ao melhor funcionamento deste ou na sequéncia de nova legislagdo,

nas seguintes condigdes:

a) As propostas de alteracdo ao regulamento interno sdo da competéncia do/da diretor/a,

ouvido o conselho pedagdgico;

b) Na formulagdo das propostas de alteragdo devem ser ponderadas as sugestGes

apresentadas pelos diferentes elementos da comunidade educativa;

c) Compete ao conselho geral aprovar as alteragdes ao regulamento interno.

CAPITULO II - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 9.2
Orgdos
1. S30 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do AESV:
a) O conselho geral;
b) O/A diretor/a;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

2. O mandato dos membros eleitos dos érgdos de dire¢ao, administracdo e gestdo é de quatro

anos.
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Secc¢ao | - Conselho geral

Artigo 10.2
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AESV, assegurando a participacao e representacdao da comunidade
educativa, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e
na LBSE.

Artigo 11.2
Composigdo do conselho geral
1. O conselho geral é composto por:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
c) 2 Representantes dos/as discentes maiores de 16 anos de idade;
d) 4 Representantes dos pais e encarregados/as de educacdo;
e) 2 Representantes da autarquia local;
f) 3 Representantes da comunidade local.
2. O/Adiretor/a participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
Artigo 12.2
Competéncias do conselho geral
Ao conselho geral compete:

a) Eleger o/a respetivo/a presidente, de entre os seus membros — a excecdo dos/as
representantes dos/as discentes —, por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho

geral em efetividade de funcdes;
b) Eleger o/a diretor/a, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do RAAG;
c) Aprovar o projeto educativo do AESV e acompanhar e avaliar a sua execugdo;
d) Aprovar o regulamento interno do AESV, assim como as respetivas alteragoes;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando a sua conformidade com o

projeto educativo;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio final de execuc¢do do plano anual de

atividades;
g) Aprovar eventuais propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

Pagina 9 de 209



i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo/a diretor/a, das

atividades de dominio da ac¢do social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do AESV;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;
m) Acompanhar a a¢do dos demais érgdos de administracao e gestao;
n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do AESV em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o AESV, por sua iniciativa ou

por solicitacdo dos restantes érgaos;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do/a diretor/a;
r) Decidir os recursos que |Ihe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do/a diretor/a;

t) Usar da faculdade de requerer, aos restantes drgdos, as informacGes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do AESV e de |hes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano

anual de atividades;

u) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento

interno, nomeadamente preparar as elei¢des para o conselho geral.
Artigo 13.2

Funcionamento do conselho geral
1. O conselho geral pode constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento das atividades das escolas do AESV entre as suas reunides
ordindrias.
2. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

3. O plendrio pode autorizar a presenca de outros elementos da comunidade para prestar
esclarecimentos, desde que obtenha parecer favordvel, nesse sentido, de dois tercos dos
conselheiros presentes. Depois de autorizada, a presenga desses elementos s6 pode ocorrer no
periodo relativo a prestacdo de informagbes ou introdugdo do assunto, do qual é especialista e
que, atempadamente, e, nos termos da lei e deste regimento, foi agendado para a ordem de

trabalhos do plenario.
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4. O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo/a respetivo/a presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos

seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do/da diretor/a.

5. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de

todos os seus membros.
6. O conselho geral reline, ordinariamente, uma vez por trimestre ou 2 vezes por semestre, sendo
convocado com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.
7. O conselho geral relne, extraordinariamente, por iniciativa do/a seu/sua presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do
diretor, ndo podendo ser convocado com uma antecedéncia inferior a 72 horas.
8. Na sua primeira reunido, o conselho geral elege o presidente, nos termos do disposto na alinea
a) do artigo 12.2 deste regulamento.
9. As delibera¢des do conselho geral so serdo validas, desde que resultantes de uma maioria
absoluta de votos dos membros presentes, tendo em consideracdo o n.2 2 do artigo 25.2 do
Cddigo de Procedimento Administrativo.
Artigo 14.2

Designagdo dos representantes no conselho geral

1. Designacdo dos/as representantes do pessoal docente:

a) Os/As representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em

listas separadas e sdo eleitos/as por todos/as os/as docentes em exercicio de funcdes no AESV;

b) As listas do pessoal docente tém que garantir a representacdo dos diferentes niveis e

ciclos de ensino, nos termos definidos no regulamento interno.
2. Designagdo dos/as representantes do pessoal ndo docente:

a) Os/As representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se

em listas separadas;

b) As listas do pessoal ndo docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo

das categorias de pessoal ndo docente existente no AESV.
3. Designacdo dos/as representantes dos pais e encarregados/as de educac3o:

a) Os/As representantes dos pais e encarregados/as de educacdo sdo eleitos em assembleia

geral de pais e encarregados/as de educacdo do AESV, sob proposta das respetivas organizagdes

representativas, e, na falta das mesmas, nos termos definidos na alinea seguinte;

b) Na auséncia de estruturas representativas dos pais e encarregados/as de educagdo, o/a
diretor/a convoca os representantes dos pais e encarregados/as de educacdo que elegem entre si

os/as seus/suas representantes, podendo essa elei¢do ser precedida de candidatos/as;

4. Designacdo dos/as representantes do pessoal discente:
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a) Os/As representantes dos/as alunos/as, maiores de 16, candidatam-se a eleigdo,

apresentando-se em listas.
5. Designacdo dos/as representantes do municipio:

a) Os/As representantes do municipio sdo designados/as pela Camara Municipal de Sever do

Vouga, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.
6. Designacao de representantes da comunidade local:

a) Os/As representantes da comunidade local sdo cooptados/as pelos demais membros nos
termos do regulamento interno, sendo indicados/as por entidades representativas das areas
econdmica, social, cultural, desportiva e recreativa, tendo em conta a concretizacdo do projeto
educativo do AESV;

b) Os/As representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacdoes sdo indicados/as pelas mesmas, apds convite formulado pelo
conselho geral.

Artigo 15.2
Processo eleitoral para o conselho geral

1. O/A presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo dos/as

representantes do pessoal docente, dos/as alunos/as e do pessoal ndo docente para este 6rgao.

2. As convocatodrias devem indicar as regras do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas dos

candidatos, e sdo afixadas nos locais habituais.

3. O/A presidente do conselho geral solicita as Associacdes de Pais e Encarregados/as de
Educacdo existentes nas escolas do AESV e a Camara Municipal de Sever do Vouga a designacdo

dos/as respetivos/as representantes no conselho geral.

4. O/A presidente do conselho geral, com a colaboracdo do/da diretor/a, diligenciara para que
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de: docentes,

pessoal ndo docente e alunos.

5. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se prevejam necessdrias para uso dos/as

escrutinadores/as das mesas de voto e para os/as representantes das listas concorrentes.

6. Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado/a podera reclamar perante o/a

diretor/a das irregularidades dos cadernos eleitorais.

7. As listas devem conter a indicagdo dos/as candidatos/as a membros efetivos, bem como dos

candidatos/as a membros suplentes em nimero igual ao dos/as candidatos/as efetivos/as.

8. As listas serdo entregues até ao 7.2 dia util anterior a data das elei¢gdes, nos SAE da escola sede
do AESV, no horario de expediente, onde o/a presidente do conselho geral as recolherad no dia
seguinte.

9. As listas sdo afixadas nos locais destinados para o efeito, até as 16:30 horas do 5.2 dia util

anterior a data das elei¢Ges.
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10. Cada lista pode indicar dois/duas representantes para acompanhar todos os atos da eleigdo;

11. As listas devem ser subscritas por 10 elementos do respetivo universo e devem ser assinadas

pelos/as respetivos/as candidatos/as, que assim manifestam a sua concordancia.

12. O/A presidente do conselho geral designa a mesa de voto para o corpo docente, para o
pessoal ndo docente e discente. Cada mesa de voto é constituida por 1 presidente e 2

secretdrios/as escrutinadores/as, sendo designados, em igual nimero, suplentes.
13. As urnas estardo abertas, preferencialmente, entre as 9 e as 17 horas.

14. Os/As eleitores/as s6 podem votar mediante a apresentacdo de cartdo de funcionario/a,

cartdo de estudante ou bilhete de identidade/cartdo de cidad3o.

15. Na falta dos documentos de identificacdo referidos no numero anterior, podem votar os

eleitores/as reconhecidos/as pela mesa da assembleia.

16. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.
Artigo 16.2
Mandato dos membros do conselho geral

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de 4 anos — a excecdo do dos
representantes dos pais e encarregados/as de educacdo e dos/as alunos/as, que tem a duragdo

de um ano escolar —, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
2. Perdem o mandato os membros do conselho geral que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;
b) Faltem a mais de duas reunides por motivo injustificado;
c) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao/a presidente;
d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.
3. As vagas criadas no conselho geral, nos termos do niumero anterior, serdo preenchidas pelos
elementos que figurem seguidamente na lista, segundo a respetiva ordem de precedéncia.
4. As vagas criadas pelos elementos designados no conselho geral serdo preenchidas por
indicacdo das respetivas estruturas que os designaram.
5. Os membros que preencham as vagas, apenas completardao o mandato dos cessantes.
Artigo 17.2
Omissoes

Todas as situagOes relativas ao funcionamento do conselho geral, omissas neste regulamento
interno, reger-se-do pelo regimento do drgdo, no respeito pela lei habilitante e pelo Cddigo de

Procedimento Administrativo.
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Sec¢do Il - Diretor/a
Artigo 18.2
Diretor/a

O/A diretor/a é o 6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo do AESV, nas areas pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 19.2
Subdiretor/a e adjuntos/as do/a diretor/a

1. O/A diretor/a é coadjuvado/a no exercicio das suas fun¢des por 1 subdiretor/a e por 1 a 3

adjuntos/as.

2. O numero de adjuntos/as do/a diretor/a é fixado em func¢do da dimensdo da unidade organica
e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de

ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos/as do/a diretor/a sdo estabelecidos por

despacho do membro do governo responsavel pela drea da educacao.
Artigo 20.2
Assessorias do/a diretor/a

1. Para apoio a atividade do/a diretor/a e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados

docentes em exercicio de fungdes no AESV.

2. A dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior é definida por despacho do membro do

Governo responsavel pela drea da educagao.
Artigo 21.2
Competéncias do/a diretor/a

1. Compete ao/a diretor/a submeter a aprovacéo do conselho geral:

a) O projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico;

b) As alteraces ao regulamento interno;

c) Os planos anual e plurianual de atividades;

d) O relatdrio anual de atividades;

e) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

f) O plano de formacdo e de atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao/a

diretor/a, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento de cada estabelecimento do AESV;
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b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas

pelo conselho geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os/as coordenadores/as de estabelecimentos da educacdo pré-escolar (EPE) e/ou
do 1.2 CEB;

f) Propor os/as candidatos/as ao cargo de coordenador/a de departamento curricular, nos

termos da legislacdo em vigor;
g) Designar os/as diretores/as de turma;

h) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
i) Intervir no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
j) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas/agrupamentos e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade

com os critérios definidos pelo conselho geral;

[) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

m) Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal

docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

n) Dirigir superiormente os servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

o) Representar o AESV;

p) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

q) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos/as alunos/as;

r) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

3. O/A diretor/a exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo

educativa.

4. O/A diretor/a pode delegar e subdelegar no/a subdiretor/a e nos/as adjuntos/as as

competéncias referidas nos nimeros anteriores.
5. Nas suas faltas e impedimentos, o/a diretor/a é substituido/a pelo/a subdiretor/a.
Artigo 22.2
Recrutamento do diretor/a

1. O/A diretor/a é eleito/a pelo conselho geral.
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2. Para recrutamento do/a diretor/a, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo,

nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracao e gestdo escolar, nos

termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham as condigGes expressas nos respetivos normativos legais em vigor.

5. O/A subdiretor/a e os/as adjuntos/as sdo nomeados/as pelo/a diretor/a de entre docentes dos
guadros de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem

em exercicio de fungGes no AESV.
Artigo 23.2
Abertura do procedimento concursal para diretor/a

1. N3o sendo aprovada a reconducdo do/a diretor/a cessante, o conselho geral delibera a

abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele/a.

2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor/a é obrigatdrio, urgente e

de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A designagdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o

procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no RAAG;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e demais

elementos necessdrios a formalizagdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalacGes de cada escola da unidade organica;
b) Na respetiva pagina eletrdénica e na do servico competente do Ministério da Educacao;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o

referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um

relatério de avaliagao.
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6. Para efeitos da avaliagdao das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato/a, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor/a e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencdo no AESV;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o/a candidato/a.
Artigo 24.2
Candidatura a diretor/a
1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além

de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de

intervengao no AESV.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela
gue ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na escola sede do AESV

onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervencdo, o/a candidato/a identifica os problemas, define a missdo, as metas
e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar

no mandato.
Artigo 25.2
Avaliagdo das candidaturas a diretor/a

1. As candidaturas s3ao apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma

comissdo especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho geral,
sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a

apreciacao das candidaturas.

3. Previamente a apreciagao das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os/as candidatos/as que os ndo

preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo.

4. Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias
uteis.

5. A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas, além de outros elementos fixados no

aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato/a, designadamente para efeitos de

apreciacdo da sua relevancia, para o exercicio das fun¢des de diretor/a e o seu mérito;
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b) A andlise do projeto de intervencdo no AESV;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o/a candidato/a.

6. Apds a apreciagao dos elementos referidos no numero anterior, a comissdao elabora um
relatdrio de avaliacdo dos/as candidatos/as, que é presente ao conselho geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razGes que aconselham ou nao a sua elei¢do.

7. Sem prejuizo da expressdao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a

comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagcdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos reune

condigBes para ser eleito.

9. Apds a entrega do relatdrio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢cdo, por deliberacio tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de funcgdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo, nesta sede,

serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

10. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos/as candidatos/as e as respetivas convocatdrias

sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do/a interessado/a a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para

o efeito do interesse do/a candidato/a na eleic3o.
12. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.
Artigo 26.2
Eleigéio do diretor/a

1. Apods a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos/as candidatos/as, o
conselho geral procede a eleicdo do/a diretor/a, considerando-se eleito/a o/a candidato/a que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o/a candidato/a ou de nenhum dos/as candidatos/as sair vencedor/a, nos termos
do numero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos/as, consoante o caso, o/a candidato/a
Unico/a ou os/as 2 candidatos/as mais votados/as na primeira eleicdo, sendo considerado/a
eleito/a aquele/a que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo

inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes.

3. Sempre que o/a candidato/a, no caso de ser Unico, ou o/a candidato/a mais votado/a, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de

votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo.
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4. O resultado da eleicdo do/a diretor/a é homologado pelo/a Diretor/a-Geral da Administragdo
Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,

considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. Arecusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 27.2
Posse do diretor/a

1. O/A diretor/a toma posse, perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacio

dos resultados eleitorais pela Administracao Escolar.

2. O/A diretor/a designa o/a subdiretor/a e os/as seus/suas adjuntos/as, no prazo maximo de 30

dias, apds a sua tomada de posse.

3. O/A subdiretor/a e os/as adjuntos/as do/a diretor/a tomam posse, nos 30 dias subsequentes a

sua designacdo pelo/a diretor/a.
Artigo 28.2
Mandato do diretor/a
1. O mandato do/a diretor/a tem a duracdo de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do/a diretor/a, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do/a diretor/a ou a abertura de procedimento concursal, tendo em vista a realizagcdo

de nova eleigdo.

3. A decisdo de recondugdo do/a diretor/a é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral, em efetividade de fun¢bes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do/a diretor/a, de acordo com o

disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢do
do/da diretor/a.

Artigo 29.2
Perda de Mandato do diretor/a
1. O mandato do/a diretor/a pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido ao/a Diretor/a-Geral da Administracdo Escolar,

com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por delibera¢gdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,

apresentados por qualquer membro do conselho geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao

disciplinar de cessa¢do da comissdo de servico nos termos da lei.

2. A cessacdo do mandato do/a diretor/a determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

3. O mandato do/a subdiretor/a e dos/as adjuntos/as tem a duracdo de 4 anos e cessa com o

mandato do/a diretor/a.

4. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas na lei,
qguando a cessa¢do do mandato do/a diretor/a ocorra antes do termo do periodo para o qual foi
eleito/a, o/a subdiretor/a e os/as adjuntos/as asseguram a administracdo e gestdo do AESV até a
tomada de posse do/a novo/a diretor/a, devendo o respetivo processo de recrutamento estar

concluido no prazo maximo de 90 dias.

5. Ndo sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior, a gestdo do AESV é

assegurada nos termos e condigdes expressas nos normativos legais em vigor.

6. O/A subdiretor/a e os/as adjuntos/as podem ser exonerados/as a todo o tempo por decisdo

fundamentada do/a diretor/a.
Artigo 30.2
Regime de exercicio de fungées do diretor/a
1. O/A diretor/a exerce as fungdes em regime de comissdo de servico.

2. O exercicio das func¢des de diretor/a faz-se em regime de dedicagdo exclusiva, estando isento
de hordrio de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho
prestado fora do periodo normal.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o/a diretor/a esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como ao dever geral de assiduidade.

4. O/A diretor/a esta dispensado/a da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo

profissional.

5. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, excetuando-se as seguintes situagoes:

a) A participacdo em o6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da

educacdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecdo de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
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d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duragdo e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida, no quadro de associa¢Ges ou

organiza¢les ndao-governamentais.
Artigo 31.2
Direitos do/a diretor/a

1. O/A diretor/a goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos/as docentes do AESV.

2. O/A diretor/a conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido/a, ndo podendo ser prejudicado/a na sua carreira profissional, por causa do
exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico

prestado naquele cargo.
Artigo 32.2
Direitos especificos do/a diretor/a

1. O/A diretor/a, o/a subdiretor/a e os/as adjuntos/as gozam do direito a formacdo especifica

para as suas fungdes, em termos a regulamentar superiormente.

2. O/A diretor/a, o/a subdiretor/a e os/as adjuntos/as mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo

exercicio da funcdo, fixado nos termos da lei.
Artigo 33.2
Deveres especificos do/a diretor/a

1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fung¢des publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o/a diretor/a, o/a subdiretor/a e os/as adjuntos/as estdo sujeitos/as aos

seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

os legitimos interesses da comunidade educativa.
Seccao Il - Conselho pedagdgico

Artigo 34.2

Conselho pedagodgico
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O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do AESV, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento

dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 35.2
Composigdo do conselho pedagdgico

1. O conselho pedagdgico do AESV é composto (no respeito pelo artigo 322 do RAAG) por 13

elementos, nomeadamente:
a) O/A diretor/a;
b) O/A coordenador/a do departamento curricular da educacdo pré-escolar;
c) O/A coordenador/a do departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico;
d) O/A coordenador/a do departamento curricular das linguas;
e) O/A coordenador/a do departamento curricular das expressoes;

f) O/A coordenador/a do departamento curricular da matematica e das ciéncias

experimentais;
g) O/A coordenador/a do departamento curricular das ciéncias sociais e humanas;

h) Os Coordenadores dos/as diretores/as de turma (de 2.2 CEB, 3.2 CEB e ensino secundario,

cursos cientifico-humanisticos);
i) Subcoordenador/a disciplinar de educagdo especial;
i) Representante das outras ofertas formativas;
k) Coordenador/a de professores bibliotecarios.
3. O/A diretor/a é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
Artigo 36.2
Processo de constitui¢éo do conselho pedagdgico

1. Os/As coordenadores/as dos departamentos curriculares sdo eleitos/as pelo respetivo
departamento curricular, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo/a diretor/a, tendo

em conta os requisitos definidos no artigo 43.2 do RAAG.

2. Os/As coordenadores/as dos/as diretores/as de turma dos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario

sdo designados/as pelo/a diretor/a.
4. O/A representante das outras ofertas formativas é designado/a pelo/a diretor/a.

5. O/A coordenador/a dos/as professores/as bibliotecéarios/as é designado/a pelo/a diretor/a de

entre os seus pares, nos termos da legislagao em vigor.
Artigo 37.2
Competéncias do conselho pedagdgico

1. Ao conselho pedagdgico compete:
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a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo/a diretor/a ao conselho geral;

b) Elaborar o plano de atuacdo estratégica do AESV a ser divulgado pelo/a diretor/a ao

conselho geral;

c) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e

plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
d) Emitir parecer sobre eventuais propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

e) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formagdo e de
desenvolvimento profissional e pessoal referente ao pessoal docente e ndo docente do AESV, em
articulagdo com o respetivo centro de formacdao de associacdo de escolas e acompanhar a

respetiva execugdo.

f) Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional,

do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos o6rgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de

conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios

e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;
i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do AESV e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior,

vocacionados para a formagao e a investigagao;
k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;
m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo dos grupos/turmas.

n) Emitir parecer sobre o modelo de organizacdo das atividades de enriquecimento

curricular (AEC), incluindo os mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo.

o) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel.

p) Definir os termos de inclusdo da educagao sexual no plano curricular da turma.

q) Emitir orientagGes gerais e acompanhar e avaliar a implementagao das atividades de

animagdo e de apoio a Familia (AAAF), na educagdo pré-escolar (EPE), e das componentes de
apoio a familia (CAF) no 1.2 CEB.

r) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens e analisar os respetivos

relatérios.

Pagina 23 de 209



s) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdéprio, no processo de avaliagdo do

desempenho do pessoal docente.

t) Fornecer ao conselho geral as informacGes por este solicitadas e atender as suas

recomendacdes.
u) Emitir pareceres solicitados pelo/a diretor/a e pelo conselho geral.

v) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e

recomendacdes.
w) Definir critérios para a realizacdo de visitas de estudo e aprovar os respetivos projetos.
X) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislacdo em vigor.
Artigo 38.2
Competéncias do presidente do conselho pedagdgico
1. Presidir as reunides do conselho pedagdgico.
2. Coordenar as atividades do conselho pedagdgico.
3. Convocar as reunides plendrias, ordinarias e extraordinarias.
4. Convocar as reunides das seccées especializadas.
5. Obviar os pareceres solicitados pelo conselho geral.
Artigo 39.2
Funcionamento do conselho pedagdgico

1. O conselho pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer dos drgaos de
administracdo e gestdo o justifique.

2. O conselho pedagdgico funciona em secgdes especializadas a definir no seu regimento, sendo
uma delas a seccdo de avaliacdo do desempenho docente (SADD), constituida por 4 dos seus
membros — sendo secretariada por um destes — e pelo/a diretor/a que preside, nos termos do

artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

3. O conselho pedagdgico pode também reunir por seccdes especializadas, ordindria ou

extraordinariamente.

3. Das reunides serdao lavradas as respetivas atas, em formato digital, no respeito por modelo
proprio, no prazo de 72 horas, que sdo enviadas, por correio eletrénico institucional ou
disponibilizadas na plataforma TEAMS, a todos/as os/as presentes, sendo lidas e aprovadas, na
reunido seguinte, pelos/as presentes a data da mesma, excecdo feita a ata da ultima reunido, que

serd redigida, lida e aprovada, no prazo de 96 horas.

4. Depois de aprovadas, as atas sdo impressas, frente e verso, e assinadas, nos termos da lei,

sendo arquivadas, em suporte papel e em suporte digital, em PDF, pelo/a presidente deste érgdo.
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5. Das reunides plenarias, o/a respetivo/a secretario/a, no prazo de 72 horas, lavra ainda uma
sumula, que, depois de assinada por si e pelo/a presidente, é enviada a todos/as os/as docentes

do AESV, através do correio eletrdnico institucional, pela equipa de comunicagao.
Artigo 40.2
Mandato do/a presidente do conselho pedagégico

1. Quando se verificar a impossibilidade tempordria do presidente em exercer o cargo, este sera

substituido pelo/a subdiretor/a.

2. Perdem o mandato os membros do conselho pedagdgico que:
a) Deixem de desempenhar as funcdes que Ihes permitiram integrar o conselho pedagdgico;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas funcdes;
c) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

3. As vagas dos elementos designados ou eleitos, criadas no conselho pedagdgico, serdo

preenchidas por indicacdo das respetivas estruturas que os designaram ou elegeram.
4. Os membros que preencham as vagas, apenas completardo o mandato dos membros
cessantes.
Secc¢ao IV - Conselho administrativo
Artigo 41.2
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo do AESV, em matéria administrativo-financeira,

nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 42.2
Composigdo do conselho administrativo
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O/A diretor/a, que preside;
b) O/A subdiretor/a ou um dos/as adjuntos do/da diretor/a, por ele designado para o efeito;
c) O/A chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o/a substitua.
Artigo 43.2
Competéncias do conselho administrativo

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho administrativo

compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do AESV, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do AESV, bem como o cumprimento do

respetivo manual de controlo interno;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do AESV;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.
Artigo 44.2
Funcionamento do conselho administrativo

O conselho administrativo reune, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que o/a diretor/a o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos

restantes membros.
Artigo 45.2
Mandato dos elementos do conselho administrativo

O mandato dos elementos do conselho administrativo tem a duragdo de quatro anos, sendo

coincidente com o mandato do/a diretor/a.

Sec¢do V - Coordenador de estabelecimento

Artigo 46.2
Coordenador/a de estabelecimento

1. Os estabelecimentos que relinam os requisitos para a nomeacao de um/a coordenador/a serdo

assegurados como tal.

2. Na escola sede do AESV — Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga (EBSSV) —, bem como
nos restantes estabelecimentos que ndo redinam os requisitos previstos por lei para tal, ndao ha

lugar a designacdo de coordenador/a.
Artigo 47.2
Designagdio do/a coordenador/a de estabelecimento

1. O/A coordenador/a é designado/a pelo/a diretor/a, de entre docentes em exercicio efetivo de

funcdes no AESV, nomeadamente subdiretor/a ou adjuntos/as.
Artigo 48.2
Competéncias do/a coordenador/a de estabelecimento
1. Compete ao/a coordenador/a de escola ou estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o/a diretor/a;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do/a diretor/a e exercer as competéncias que por

este/a lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos/as discentes;

Pagina 26 de 209



d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados/as de educagdo, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
Artigo 49.2
Mandato, cessagdo e exoneragdo

1. O mandato do/a coordenador/a de escola ou estabelecimento tem a duracgdo, preferencial, de

um ano e, maxima, de quatro, cessando com o mandato do/da diretor/a.

2. O/A coordenador/a de escola ou estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por

despacho fundamentado do/a diretor/a.

CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Sec¢ao | — Estruturas de coordenagao e de supervisao

Artigo 50.2
Estruturas de coordenagéo educativa e de supervisdo pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e de supervisao pedagdgica colaboram com o conselho
pedagdgico e com o/a diretor/a, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e no sentido
de assegurar a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, na perspetiva da

promocdo da qualidade educativa.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) O reforgo da articulagdo curricular na aplicagcdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento

de componentes curriculares por iniciativa do AESV;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de

discentes;
c) A coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagcdo de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 51.2
Departamentos curriculares
Os/As docentes do AESV estdo agrupados/as em 6 departamentos curriculares.
Artigo 52.2

Composigdo dos departamentos curriculares
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1. Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os/as docentes das disciplinas e

grupos de recrutamento existentes na escola.
2. Para efeitos de representacdo no conselho pedagégico, os departamentos curriculares sdo os
seguintes:
a) Departamento da educagao pré-escolar (DEPE):
i. Grupo de recrutamento 100
b) Departamento do 1.2 ciclo do ensino bésico (D1CEB):
i. Grupo de recrutamento 110
c) Departamento de Linguas (DL):
i. Grupo de recrutamento 120 — Inglés
ii. Grupo de recrutamento 210 — Portugués e Francés
iii. Grupo de recrutamento 220 — Portugués e Inglés
iv. Grupo de recrutamento 300 — Portugués
v. Grupo de recrutamento 330 — Inglés
vi. Grupo de recrutamento 350 — Espanhol
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH):
i. Grupo de recrutamento 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
ii. Grupo de recrutamento 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catélica
iii. Grupo de recrutamento 400 — Histoéria
iv. Grupo de recrutamento 410 — Filosofia
v. Grupo de recrutamento 420 — Geografia
vi. Grupo de recrutamento 430 — Economia / Contabilidade
e) Departamento de Matemadtica e Ciéncias Experimentais (DMCE):
i. Grupo de recrutamento 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
ii. Grupo de recrutamento 500 — Matematica
iii. Grupo de recrutamento 510 — Fisico-Quimica
iv. Grupo de recrutamento 520 — Biologia e Geologia
v. Grupo de recrutamento 550 — Informatica
f) Departamento de Expressodes (DE):
i. Grupo de recrutamento 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica
ii. Grupo de recrutamento 250 — Educa¢ao Musical
iii. Grupo de recrutamento 260 — Educacdo Fisica

iv. Grupo de recrutamento 600 — Artes Visuais
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v. Grupo de recrutamento 620 — Educacao Fisica
vi. Grupo de recrutamento 910 — Educacao Especial
Artigo 53.2
Competéncias dos departamentos curriculares

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos departamentos

curriculares:

a) Garantir a articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos

programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional;

b) Promover a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos/as os/as docentes que

integrem o departamento curricular;

c) Planificar e adequar a realidade do AESV a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a

nivel nacional;

d) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o/a diretor/a na elaboragdo e avaliacdo dos

documentos orientadores da escola;
e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do AESV, a
adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo

quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de

outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungao das especificidades de grupos de
alunos/as;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliagdo dasaprendizagens;

j) Cooperar com todos/as os/as docentes do AESV na partilha de recursos, na dinamizagdo de

atividades que visem o desenvolvimento destes mesmos objetivos e na articulagdo curricular;

k) Coordenar e supervisionar a implementacdo das atividades de animacdo e de apoio a
familia (AAAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC), na EPE e no 1.2CEB,

respetivamente;

[) Elaborar relatérios intermédios e final da implementacdo das atividades de animacgédo e de
apoio a familia (AAAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC), respetivamente, no
caso da EPE e do 1.2 CEB.

2. Propor aos 6rgdos de administracdo e gestdo a implementacdo de experiéncias e inovagoes
pedagogicas.
3. Definir critérios de avaliacdo e de classificagdo, no ambito das disciplinas do departamento

curricular e prop6-los ao conselho pedagdgico.
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4. Promover a elaboracdo das matrizes das provas finais e dos exames de equivaléncia a

frequéncia e submeté-las a aprovacdo do conselho pedagégico.
5. Promover a elaboracdo das provas referidas no ponto anterior.

6. Elaborar pareceres sobre matérias pedagdgicas solicitadas pelo conselho pedagdgico e pelo/a
diretor/a.

7. Elaborar recursos didaticos e pedagdgicos, no ambito das disciplinas do departamento

curricular.
8. Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar.
9. Colaborar com o/a diretor/a, elaborando uma proposta, ndo vinculativa, de distribuicdo do
servico letivo e equiparado.
10. Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos/as docentes do departamento curricular,
guer no ambito da formacdo continua, quer no apoio aos que se encontram na formacao inicial.
11. Identificar necessidades de formacdo dos/as docentes.
12. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.
13. Aprovar o seu regimento interno.
Artigo 54.2

Funcionamento dos departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no inicio de
cada semestre e no final do ano letivo. Reinem, extraordinariamente, por iniciativa do/da
seu/sua coordenador/a ou de um terco dos seus membros, sempre que motivos de natureza
pedagdgica o justifiquem.
2. As reuniBes sdo convocadas e presididas pelo/a coordenador/a de departamento.

3. O/A coordenador/a de departamento curricular é sempre o/a subcoordenador/a disciplinar da

subcoordenacdo que lhe respeita.

4. Para uma melhor coordenacgao disciplinar e articulagao curricular, os departamentos estdo
organizados, a excecdo dos departamentos curriculares da educacdo pré-escolar (EPE) e do 1.2
CEB — organizando-se este ultimo em coordenacgGes de ano — em subcoordenacdes disciplinares,
que reinem em separado para tratar de assuntos diretamente relacionados com as disciplinas

lecionadas no ano respetivo ou com a disciplina ou disciplinas que representam.

5. De acordo com a dimensdo do departamento curricular e/ou a natureza dos assuntos a tratar,
as reunides de departamento curricular podem ocorrer por subcoordenacgdes disciplinares ou, no
caso do 1.2 CEB, por coordenacdo de ano, excecdo feita a educacdo pré-escolar (EPE) que sdo

sempre em plenario.

6. Quando a reunido de departamento curricular for por subcoordenacdes disciplinares, esta é
preparada, previamente, pelos/as subcoordenadores/as disciplinares e pelo/a coordenador/a de

departamento.
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7. Cada departamento curricular dispée de um espaco fisico na sala de trabalho onde sdo
divulgadas todas as informagbes que apenas existam em suporte papel e que sejam do interesse
do departamento. No mesmo local sdo alojados em cacifos os recursos didaticos pertencentes ao
departamento/subcoordenacdes disciplinares, exce¢do feita aos departamentos curriculares da
educacdo pré-escolar (EPE) e do 1.2 CEB, cujos recursos se encontram distribuidos pelos

respetivos estabelecimentos.

8. As convocatdrias sdo colocadas com a antecedéncia minima de 48 horas na plataforma TEAMS

e enviadas para o correio eletrdnico institucional de cada docente.
9. Estes 6rgdos reunirdo de acordo com o estipulado nos respetivos regimentos.

10. Das reunibes serdo lavradas pelo/a secretario/a as respetivas atas, em formato digital, no
respeito por modelo préprio, no prazo de 72 horas, que sdo enviadas, por correio eletréonico
institucional ou disponibilizadas na plataforma TEAMS, a todos/as os/as presentes, a fim de

poderem pronunciar-se e proceder a sua aprovacao.

11. Até 96 horas apds o decurso da reunido, as atas sdo disponibilizadas, por correio eletrdnico,

pelo/a presidente da reunido, ao/a diretor/a do AESV.

12. Aprovadas as atas, estas sdo impressas e assinadas, pelo/a presidente e pelo/a secretario/a,
sendo arquivadas, em formato papel, pelo presidente da reunido, em dossié criado para o efeito,
no gabinete da dire¢do, no bloco D, e arquivadas em suporte digital, formato PDF, até 15 de julho

de cada ano, pelo/a diretor/a do AESV.
Artigo 55.2
Mandato dos/as coordenadores/as de departamento curricular

1. Os/As coordenadores/as de departamento curricular sdo eleitos/as pelo respetivo

departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos/as pelo/a diretor/a.

2. O mandato dos/as coordenadores/as de departamento curricular tem a duracdo de quatro

anos.
3. Perde o mandato o/a coordenador/a que:
a) Deixe de prestar servico no AESV;

b) Esteja impossibilitado/a de exercer as fun¢des por um periodo igual ou superior a um ano

letivo;
c) A pedido do/a interessado/a, no final do ano letivo;
d) Por decisdo fundamentada do/a diretor/a, ouvido o respetivo departamento curricular.

4. Sempre que o/a coordenador/a de departamento curricular se encontre impossibilitado/a de
exercer as suas funcdes por um periodo superior a 30 dias, substitui-o/a, interinamente, o/a

docente designado/a para o efeito pelo/a diretor/a.
Artigo 56.2

Competéncias dos/as coordenadores/as de departamento curricular
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1. Ao/A coordenador/a de cada departamento curricular compete:
a) Convocar as reunides do departamento curricular;
b) Presidir as reunides do departamento curricular;

c) Convocar reunides, nos casos em que se aplique, com os/as subcoordenadores/as
disciplinares, sempre que as atividades do departamento o exijam, como forma de tornar mais

funcional o desempenho do departamento;
d) Representar o respetivo departamento no conselho pedagdgico;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos/as os/as docentes que

integram o departamento curricular;

f) Fomentar, entre os/as docentes do departamento, a existéncia de um clima de didlogo,

abertura, reflexdo, gosto pela inovacao e pela formacao continua;
g) Fomentar o trabalho colaborativo;

h) Assegurar a coordenacdo dos varios documentos de orientagdo curricular, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos, metas, competéncias, conteldos e aprendizagens a situacdo
concreta do AESV;

i) Assegurar a articulagdo vertical e horizontal entre competéncias, conteidos/aprendizagens

e metodologias das dreas/disciplinas correspondentes dos restantes ciclos;
j) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do AESV;

k) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos/as discentes;

[) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
AESV;

m) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a

melhoria da qualidade das préticas educativas;

n) Propor a aquisicio de materiais e equipamentos, ouvidos/as os/as docentes do

departamento;
o) Transmitir e zelar pelo cumprimento das deliberacGes do conselho pedagdgico;

p) Transmitir ao conselho pedagdgico propostas e pareceres do respetivo departamento

curricular;

q) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo, plano anual

de atividades e regulamento interno do AESV;

r) Garantir o envolvimento dos/as docentes do respetivo departamento curricular no

desenvolvimento do projeto educativo e planos anual e plurianual de atividades do AESV;

s) Colaborar com o respetivo centro de formacdo de associacdo de escolas na identificacdo

das necessidades de formagao continua dos/as docentes do departamento curricular;
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t) Promover a formacgdo dos/as docentes do departamento curricular;

u) Identificar necessidades de formac&o para os/as docentes do departamento curricular;

v) Proceder a avaliacdo dos/as docentes do departamento curricular, de acordo com a
legislacdo em vigor;

w) Apresentar ao/a diretor/a, de acordo com os prazos e metodologia definidos por este, o
balanc¢o da atividade do departamento;

x) Apresentar trimestralmente ao conselho pedagdgico um relatdrio referente aos resultados

escolares dos alunos;

y) Apresentar ao/a diretor/a um relatério das atividades desenvolvidas, no dmbito destas
funcdes, até 15 de julho de cada ano, salvo em situacGes excecionais, cujo prazo sera definido

casuisticamente.

SUBSECGAO Il - COORDENAGOES DE ANO E SUBCOORDENAGOES DISCIPLINARES
Artigo 57.2

Coordenagodes de ano e subcoordenagoes disciplinares

1. As coordenacdes de ano, no 1.2 CEB, e as subcoordenacdes disciplinares, nos restantes ciclos e
niveis de ensino, sdo constituidas por docentes organizados por grupos de recrutamento,
conforme sua definicdo nos normativos legais, e indicam a(s) disciplinas(s) que o docente esta
habilitado a lecionar, tendo uma finalidade meramente administrativa, ndo se constituindo,
portanto, como estrutura de coordenagao.
Artigo 58.2
Composigdo das coordenagdes de ano e das subcoordenagdes disciplinares

1. As coordenacgdes de ano, no 1.2 CEB, e as subcoordenacdes disciplinares, nos restantes ciclos e
niveis de ensino, constituem-se como estruturas de coordenacdo dentro do departamento
curricular — exce¢do feita ao departamento da educagdo pré-escolar (EPE) — e integram,
respetivamente, todos os professores que lecionam ao mesmo ano de escolaridade/uma mesma

disciplina ou conjunto de disciplinas.

2. As coordenacdes de ano/subcoordenacdes disciplinares sdo coordenadas, respetivamente, por
um/a coordenador/a de ano/subcoordenador/a disciplinar, designado/a, respetivamente, no

inicio de cada ano letivo/quadriénio do mandato do/a diretor/a, através de ordem de servico.
Artigo 59.2
Competéncias das coordenagdes de ano e das subcoordenagées disciplinares
1. As coordenagdes de ano e subcoordenagdes disciplinares compete:
a) Assegurar uma adequada gestdo do curriculo, nomeadamente através de:

i) Elaboracdo das planificagcdes;
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ii) Discussdo/definicdo de metodologias de ensino em fun¢do das metas a atingir;
iii) Gestdo de materiais curriculares e sele¢do/producdo de outros;
iv) Reflexdo sobre estratégias de avaliacdo e producdo de instrumentos de avaliacao;
v) Afericdo de critérios de avaliacdo e de classificagdo ao nivel da(s) disciplina(s).
b) Intervir na avaliagdo interna da escola, nomeadamente através de:

i) Andlise e reflexdo sobre os resultados dos/as alunos/as;

ii) Estabelecimento de estratégias para superacdo de problemas detetados;

iii) Avaliagdo do funcionamento da coordenacgdo de ano/ subcoordenacdo disciplinar.

c) Elaborar matrizes e exames/provas de equivaléncia a frequéncia, de acordo com os

critérios aprovados pelo conselho pedagdgico;

d) Apoiar os/as professores/as em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

e) Propor a adog¢do de manuais escolares;

f) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da coordenac¢do de ano/subcoordenacdo
disciplinar, com vista a concretizacdo do projeto educativo do AESV;

g) Colaborar com o respetivo departamento curricular no exercicio das suas competéncias;

h) Desenvolver estratégias conducentes a reflexdo e a inova¢do pedagdgicas, bem como a
formacdo continua dos docentes que o integram.

Artigo 60.2
Funcionamento das coordenagdes de ano e das subcoordenagdes disciplinares

1. As coordenacGes de ano e as subcoordenacgdes disciplinares reinem, preferencialmente, no
inicio do ano letivo, no inicio de cada semestre e no final do ano letivo, e, por iniciativa,

respetivamente, do/a seu/sua coordenador/a de ano/ subcoordenador/a disciplinar, sempre que

este/a as convoque, por considerar necessario.

2. As reuniBes sdo convocadas e presididas pelo/a coordenador/a de ano/ subcoordenador/a

disciplinar.

3. Das reunibes serdo lavradas pelo/a secretdrio/a as respetivas atas, em formato digital, no
respeito por modelo préprio, no prazo de 72 horas, sendo enviadas, através correio eletrénico
institucional ou disponibilizadas na plataforma TEAMS, a todos/as os/as presentes, a fim de

poderem pronunciar-se e proceder a sua aprovagao.

4. Até 96 horas apds o decurso da reunido, as atas sdo disponibilizadas, por correio eletrdnico,

pelo/a presidente da reunido, ao/a diretor/a do AESV.

5. Aprovadas as atas, estas sdo impressas e assinadas, pelo/a presidente e pelo/a secretario/a,
sendo arquivadas, em formato papel, pelo/a presidente da reunido, em dossié criado para o

efeito, no gabinete da direcdo, no bloco D, e em suporte digital, formato PDF, até 15 de julho de
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cada ano, pelo/a diretor/a do AESV.

6. No caso das reunides da subcoordenacdo disciplinar de educacao especial, podem participar
outros/as técnicos/as especializados/as, internos/as ou externos/as ao AESV (do CRI, do CRTIC, da
autarquia local, do ACESBV-USL, da ELI, da CPCJ, outros).

7. O/A subcoordenador/a disciplinar de educac¢do especial representa a educacdo especial no

conselho pedagdgico.

8. Um/a docente da subcoordenacdo disciplinar de educacdo especial integra a equipa

multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), na qualidade de elemento permanente.
Artigo 61.2
Mandato coordenadores/as de ano e subcoordenadores/as disciplinares

1. Os/As coordenadores/as de ano e os/as subcoordenadores/as disciplinares sdo designados/as
pelo/a diretor/a, de entre os/as docentes que lecionam o respetivo ano de escolaridade (no caso

do 1.2 CEB)/da respetiva subcoordenacdo disciplinar.

2. O mandato do/a coordenador/a de ano e do/a subcoordenador/a disciplinar tem a duracéo,

respetivamente, do ano letivo de nomeag¢do/mandato do/a diretor/a.
4. Perde o mandato o/a coordenador/a de ano/subcoordenador/a disciplinar que:
a) Deixe de prestar servico no AESV;
b) A pedido do/a interessado/a, no final, respetivamente, do préprio semestre/ano letivo;

c) Por decisdo fundamentada do/a diretor/a, ouvido o/a respetivo/a coordenador/a de

departamento;
d) Por extingdo do(s) grupo(s) de recrutamento que constituem a subcoordenacao disciplinar.

5. Sempre que o/a coordenador/a de ano/subcoordenador/a disciplinar se encontre
impossibilitado/a de exercer as suas funcdes por um periodo superior a 30 dias, substitui-o/a,
interinamente, o/a docente designado/a para o efeito pelo/a diretor/a, ouvido o/a coordenador/a
de departamento.
Artigo 62.2
Competéncias de coordenadores/as de ano e de subcoordenadores/as disciplinares

1. Compete aos/as coordenadores/as de ano e aos/as subcoordenadores/as disciplinares:

a) Convocar e presidir as respetivas reunides de coordenacdo de ano e de subcoordenagdo
disciplinar;

b) Assegurar o cumprimento, na respetiva coordenacdo de ano/ subcoordenagdo disciplinar,
das normas e orientacBes legais emanadas pelo/a diretor/a, pelo conselho pedagdgico e pelo/a
coordenador/a do departamento curricular respetivo, bem como a participacdo em todas as

atividades escolares que respeitem a essa estrutura de coordenacao;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e
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a cooperacdo entre os/as docentes do ano/ subcoordenacdo disciplinar;
d) Promover e acompanhar o desenvolvimento das planificacbes;
e) Promover a articulacdo horizontal e vertical entre os varios ciclos de educac¢do e de ensino;

f) Coordenar o trabalho colaborativo dos/as docentes a lecionar a esse ano de escolaridade/

subcoordenacao disciplinar;

g) Monitorizar o(s) servico(s) de direcdo de instalagcbes da respetiva subcoordenacgdo
disciplinar, a nivel da organizagdo do inventario do material atribuido a disciplina e da indicagdo
de aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos/as os/as docentes da respetiva

subcoordenacao disciplinar.

SUBSECCAO |1l - COORDENACAO E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO/TURMA
Artigo 63.2
Coordenagdo e organizagdo das atividades de grupo/turma

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver
com os/as discentes e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelos/as
educadores/as de infancia, na educacdo pré-escolar (EPE); pelos/as professores/as titulares de
turma, no 1.2 CEB; pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, em especial

pelo/a diretor/a de turma.
Artigo 64.2
Competéncias de educadores/as de inféncia

1. Aos/As educadores/as de infancia titulares de grupo, tendo em conta as orientacdes

curriculares e o nivel de desenvolvimento das criangas, compete:

a) Elaborar e reformular o projeto curricular de grupo, de acordo com as orientacées
definidas pelo conselho pedagdgico e tendo como base os procedimentos referidos nas alineas b)
ah);

b) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
c) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem, em articulagdo com a familia;
d) Organizar o ambiente educativo, tendo em conta as carateristicas do grupo;

e) ldentificar interesses e necessidades, procedendo ao levantamento de recursos;

f) Analisar a situacdo do grupo, identificando as carateristicas especificas das criangas a ter

em conta no processo de ensino e aprendizagem;

g) Envolver-se na planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF) e

garantir a sua articulacao com a atividade letiva;

h) Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das atividades de

animacao e de apoio a familia (AAAF);
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i) Promover e acompanhar o projeto curricular de grupo e proceder a sua avaliacdo,
anualmente;

j) Organizar as evidéncias de desenvolvimento e das aprendizagens das criancas que servem
de suporte ao preenchimento da ficha sintese de avaliagdo qualitativa;

k) Preencher a ficha sintese de avaliagdo qualitativa, com informacdo relativa ao
desenvolvimento e aprendizagens de cada crianga, no fim de cada semestre;

[) Comunicar aos encarregados de educacdo a informagdo constante na ficha sintese de
avaliagdo qualitativa, no fim de cada semestre;

m) Assegurar a articulacdo com o/a respetivo/a professor/a titular, através da ficha sintese
de avaliacdo qualitativa que transita no processo da crianca e sempre que necessario, através de
reunido.

Artigo 65.2
Competéncias dos/as professores/as titulares de turma

1. No 1.2 CEB, compete aos/as professores/as titulares de turma:

a) Elaborar, avaliar e reformular o plano curricular de turma, de acordo com as orientacdes
definidas pelo conselho pedagdgico e tendo como base os procedimentos referidos nas alineas b)
ah);

b) Analisar a situa¢do da turma e identificar carateristicas especificas dos/as alunos/as a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente na identificacdo de

necessidades educativas e na elaboragdo do respetivo relatério técnico-pedagdgico;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os/as alunos/as em contexto de

sala de aula;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades especificas dos/as alunos/as,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em

ordem a sua superagao;

e) Assegurar a adequacdo do curriculo as carateristicas especificas dos/as alunos/as,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos/as

alunos/as;

g) Conceber e delinear areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de articulagédo

curricular (DAC);

h) Adequar a especificidade da turma as regras promotoras de um bom ambiente de trabalho

na sala de aula, fazendo cumprir o regulamento interno;

i) Analisar os problemas de integracdo e de relacionamento dos/as alunos/as, definindo

estratégias para os superar;
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j) Avaliar os/as alunos/as, tendo em conta os critérios de avaliacdo e de classificacdo,

definidos em sede de coordenagdo de ano/departamento e aprovados em conselho pedagédgico;

K) Envolver-se na planificacdo das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e garantir a

sua articulagdo com a atividade curricular;

[) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de

enriquecimento curricular (AEC);

m) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados/as de educacdo,

relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos/as alunos/as;

n) Manter atualizado, em suporte digital, o passaporte de cidadania e desenvolvimento do/a

aluno/a, com vista a sua impressao no final da escolaridade ou em caso de transferéncia;
o) Manter atualizado, em suporte digital, o plano curricular de turma;

p) Compilar, em suporte digital, os documentos informatizados dos alunos da turma que os
acompanham ao longo da sua escolaridade, possibilitando a sua agil circulacdo na passagem de

um ano para o outro;
q) Organizar o processo individual do/a aluno/a;

r) Proceder em conformidade com o ponto 7 do artigo 26.2 da Subsecc¢do Il da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro;

s) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os/as alunos/as

e a comunidade;

t) Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados/as de educagio

no percurso escolar do/a aluno/a;

u) Elaborar e avaliar o plano curricular de turma.

SUBSECCAO IV — CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 66.2
Conselho de docentes

O conselho de docentes destina-se a avaliagdo dos/as alunos/as do 1.2 CEB, sendo um drgdo de

natureza consultiva.
Artigo 67.2
Composigdo do conselho de docentes

1. O conselho de docentes é constituido pelos/as professores/as titulares de turma do 1.2 ciclo do
ensino basico (CEB), professor(es/as) de inglés dos 3.2 e 4.2 anos de escolaridade, bem como
todos/as os/as restantes professores/as que lecionem disciplinas a alunos/as deste ciclo de

ensino.

2. No conselho de docentes podem participar os/as professores/as de educacdo especial, de
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apoio educativo, os coadjuvantes, o(s)/a(s) psicdlogo(s)/a(s) e/ou outros/as técnicos/as de

resposta social, sempre que se justificar.
Artigo 68.2
Competéncias do conselho de docentes
1. Compete ao conselho de docentes:
a) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos/as discentes do 1.2 CEB;

b) O parecer referido no ponto anterior deve resultar do consenso dos/as docentes que

integram o respetivo conselho de docentes;

c) Quando se verificar a impossibilidade de obter consenso, o parecer é deliberado por

recurso a votagao.
2. Compete ainda ao conselho de docentes:

a) Garantir a articulacdo entre os planos de turma, elaborados pelo/a professor/a titular de

turma e as atividades de enriquecimento curricular (AEC), no caso do 1.2 CEB;

b) Emitir parecer sobre os planos de promoc¢do de sucesso escolar definidos para os/as

alunos/as com dificuldades de aprendizagem;

c) Recomendar estratégias de diferenciacdo pedagdgica a implementar para cada turma em

funcdo da andlise da avaliacdo intercalar ou de final de periodo e/ou de semestre;

d) Pronunciar-se, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade;

e) Assegurar a articulacdo entre as atividades de enriquecimento curricular (AEC) e as

atividades curriculares, ao nivel do plano curricular da turma, no caso do 1.2 CEB;

f) Elaborar relatérios intermédios e final da implementacao das atividades de enriquecimento
curricular (AEC), no 1.2 CEB.

Artigo 69.2
Funcionamento do conselho de docentes
1.0 conselho de docentes relne, ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo, para dar inicio ao plano curricular de turma;

b) Uma vez, no final de cada periodo letivo e/ou semestre, conforme calendariza¢do definida

pelo/a diretor/a da escola;

c) Sempre que se justifique para coordenar, desenvolver e distribuir o trabalho, no ambito

das suas competéncias.

2. O conselho de docentes relne, extraordinariamente, por razdes de natureza pedagdgica ou
disciplinar, por sua iniciativa ou do/a diretor/a da escola ou por proposta dos/as professores/as

titulares de turma.

3. As reunides do conselho de docentes, para efeitos de avaliagdo sumativa dos/as alunos/as,
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obedece ao estipulado no respetivo regime de avaliacado.

4. As reunides do conselho de docentes sdo presididas pelo/a respetivo/a coordenador/a do

conselho de docentes e secretariadas, rotativamente, por um dos seus restantes elementos.

6. Na impossibilidade do/a coordenador/a do conselho de docentes estar presente numa reunido,
cabe ao/a diretor/a indicar o/a professor/a desse conselho com mais tempo de servico, a fim de

gue presida essa reuniao.

7. Nos conselhos de docentes de final periodo letivo e/ou semestre, destinados a avaliacdo
sumativa de alunos/as, cada professor/a deve, por discente/disciplina/turma — com a necessaria
antecedéncia, face a hora de realizacdo da respetiva reunido — introduzir, no programa NetAlunos,
as suas propostas de classificacdo, bem como elaborar as apreciacdes descritivas acerca das
evolugdo das aprendizagens dos/as alunos/as, conferindo as mesmas, antes do término da

reunido.

8. As aprecia¢Oes descritivas sobre a evolugdo das aprendizagens do/a aluno/a, com inclusdo de
areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, tém carater obrigatdrio, no 1.2 CEB,

atento o nimero de aulas lecionadas/assistidas/nimero de alunos do/a docente.

9. Sempre que, por motivo imprevisto, a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou
por indisponibilidade de elementos de avaliacdo por parte de algum/a docente, deve ser
convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um/a dos/as docentes
deve previamente disponibilizar, ao/a diretor/a da escola, os elementos de avaliacdo de cada

aluno.

10. A metodologia a seguir na reunido, bem como a ordem de trabalhos, sdo elaboradas
conjuntamente pelo/a diretor/a e pelos/as coordenadores/as da educacdo pré-escolar (EPE), do
conselho de docentes e dos/as diretores/as de turma, apds as recomendacdes feitas pelo

conselho pedagdgico, para cada momento de avalia¢do.

11. As convocatorias sdo da responsabilidade do/a coordenador/a do conselho de docentes, com
o conhecimento do/a diretor/a. As reunides de conselho de docentes, intercalares e de avaliacdo
de final de periodo letivo e/ou semestre, sdo convocadas mediante ordem de servico do/a
diretor/a e a sua divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas, pelo meio mais

expedito, e por afixacdo nos locais habituais.

12. Das reunides serdo lavradas pelo/a secretério/a as respetivas atas, em formato digital, no
respeito por modelo préprio, no prazo de 72 horas, sendo enviadas, através de correio eletrdnico
institucional ou disponibilizadas na plataforma TEAMS, a todos/as os/as presentes, a fim de

poderem pronunciar-se e proceder a sua aprovagao.

13. Até 96 horas apds o decurso da reunido, as atas sdo disponibilizadas, por correio eletrénico,

pelo/a presidente da reunido, ao/a diretor/a do AESV.

14. Aprovadas as atas, estas sdo impressas e assinadas, pelo/a presidente e pelo/a secretario/a,

sendo arquivadas, em formato papel, pelo presidente da reunido, em dossié criado para o efeito,
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no gabinete da direcdo, no bloco D, e em suporte digital, formato PDF, até 15 de julho de cada

ano, pelo/a diretor/a do AESV.
Artigo 70.2
Coordenagdo do conselho de docentes

O conselho de docentes é coordenado por um/a coordenador/a que é eleito/a anualmente pelos

varios elementos do conselho de docentes.
Artigo 71.2
Competéncias do/a coordenador/a do conselho de docentes
1. Compete ao/a coordenador/a do conselho de docentes:

a) Coordenar a acdo do conselho, articulando estratégias e procedimentos e assegurando o

exercicio das respetivas competéncias;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos/as os/as docentes que

integram o conselho de docentes;

c) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver

com os/as alunos/as;

d) Desenvolver e acompanhar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos/as

alunos/as;

e) Colaborar com os/as professores/as titulares de turma na reandlise dos planos curriculares
de turma, sempre que se realize uma avaliagdo, com vista a introducdo de eventuais

reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano letivo seguinte;

f) Propor ao/a coordenador/a de departamento a ado¢do de medidas destinadas a melhorar

as aprendizagens dos/as alunos/as;

g) Fazer submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena, através

do/a coordenador/a de departamento;

h) Apresentar trimestralmente ao conselho pedagdgico um relatdrio referente aos resultados

escolares dos/as alunos/as;

i) Apresentar ao/a diretor/a um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, ouvidos/as

os/as docentes do respetivo conselho.

SUBSECCAO V — CONSELHOS DE TURMA
Artigo 72.2
Conselho de turma

O conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, é o érgao pedagdgico responsavel
quer pela organiza¢dao, acompanhamento e avaliagdo das atividades da turma a desenvolver com

os/as alunos/as quer por assegurar a articulacdo entre a escola e as familias.
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Artigo 73.2
Composigdo dos conselhos de turma
1. O conselho de turma é constituido por todos/as os/as professores/as da turma e:
a) Dois representantes dos pais e encarregados/as de educacdo, no 2.2 CEB;

b) Um representante dos/as alunos/as da turma e dois representantes dos pais e
encarregados/as de educagdo, no caso do 3.2 CEB e no ensino secundario;

c) Os representantes dos/as alunos/as da turma sdo eleitos/as pelos/as mesmos/as, no inicio
do ano letivo, na aula de ADT/numa aula com o diretor de turma. Os/As representantes dos pais e
encarregados/as de educacdo sdo eleitos/as na reunido de rece¢cdo de alunos/as, pais e
encarregados/as de educacdo, no inicio do ano letivo.
2. O/A diretor/a pode solicitar a presenca no conselho de turma de um/a técnico/a dos servicos
especializados de apoio educativo ou dos servicos de psicologia e orientacao.
3. Quando o conselho de turma reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagdo final
de cada periodo e/ou semestre escolar, sé participam os elementos docentes e os/as técnicos/as
especializados/as previstos/as nos regimes de avaliagcdo dos/as alunos/as do ensino basico e do
ensino secundario, nos termos ai constantes.
4. Quando o conselho de turma se reunir por questées de natureza disciplinar ndo podem

participar os elementos que detenham posicdo de interessados no procedimento.
Artigo 74.2
Competéncias dos conselhos de turma
1. O conselho de turma tem as seguintes atribui¢des:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos/as alunos/as,

relevantes para o ensino e aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos/as alunos/as,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em

ordem a sua superacgao;

c) Colaborar na identificagdo de alunos/as, com necessidades educativas e na elaboracdo do

respetivo relatério técnico-pedagogico;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos/as

alunos/as;

e) Conceber e delinear areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de articulacdo

curricular (DAC);

f) Adequar a especificidade da turma as regras promotoras de um bom ambiente de trabalho

na sala de aula, fazendo cumprir o regulamento interno;

g) Analisar os problemas de integracdo e de relacionamento dos/as alunos/as, definindo

estratégias para os superar;
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h) Avaliar os/as alunos/as, tendo em conta os critérios de avaliacdo e de classificacdo
definidos em sede de subcoordenagdo/coordenacdo disciplinar e aprovados em conselho
pedagdgico;

i) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados/as de educacdo,

relativa ao processo de aprendizagem e a avaliacdo dos/as alunos/as;

j) Propor ao/a diretor/a a designacdo de professores/as tutores, para um acompanhamento

particular do processo educativo de um/a aluno/a ou grupo de alunos/as;

k) Proceder em conformidade com o ponto 7 do artigo 26.2 da Subseccdo Il da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro;

[) Pronunciar-se, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade;

m) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os/as

alunos/as e a comunidade;

n) Promover ag¢Bes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados/as de educagéo

no percurso escolar do/a aluno/a;

o) Elaborar e avaliar o plano curricular de turma.

Artigo 75.2
Funcionamento dos conselhos de turma

1.0 conselho de turma reune, ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo, para dar inicio ao plano curricular de turma;

b) Uma vez por periodo e/ou semestre, conforme calendarizacdo estabelecida pelo/a
diretor/a da escola;

c) Sempre que se justifique para coordenar, desenvolver e distribuir o trabalho, no ambito
das suas competéncias.
2. O conselho de turma reune, extraordinariamente, por razdes de natureza pedagdgica ou
disciplinar, por sua iniciativa ou do/a diretor/a da escola ou por proposta do/a diretor/a de turma.
3. As reunides do conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos/as alunos/as obedecem ao
estipulado nos respetivos regimes de avalia¢do.
4. As reunides do conselho de turma sdo presididas pelo/a diretor/a de turma e secretariadas por
um/a professor/a da turma, nomeado/a pelo/a diretor/a da escola.
5. As reunies de conselho de turma disciplinar sdo presididas pelo/a diretor/a da escola e
secretariadas pelo/a diretor/a de turma.
6. Na impossibilidade do/a diretor/a de turma estar presente numa reunido de conselho de

turma, cabe ao/a diretor/a indicar o/a docente desse conselho de turma com mais tempo de

servico, a fim de que presida a essa reunido.
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7. Por sua vez, na impossibilidade do/a secretario/a estar presente numa reunido de conselho de
turma, este/a sera substituido/a pelo/a docente do respetivo conselho de turma com menos

tempo de servico.

8. Nos conselhos de turma de final de periodo letivo e/ou semestre destinados a atribuicdo de
classificacdes aos/as alunos/as, cada docente deve, com a necessaria antecedéncia, face a hora de
realizacdo da respetiva reunido, introduzir no programa NetAlunos as suas propostas de
classifica¢des, por discente/disciplina/turma, assim como conferir as mesmas, antes do término

da reunido.

9. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia, num conselho de turma de
avaliacdo final de periodo letivo e/ou semestre, de um dos seus membros docentes, deve ser

convocada nova reunido de avaliacdo, no prazo maximo de 48 horas.

10. No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o
conselho de turma reline com os restantes membros, devendo o/a respetivo/a diretor/a de turma
dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno/a, fornecidos pelo/a docente

ausente.

11. A metodologia a seguir na reunido, bem como a ordem de trabalhos, sdo elaboradas
conjuntamente pelo/a diretor/a e pelos/as coordenadores/as da educag¢do pré-escolar (EPE), do
1.2 CEB e dos/as diretores/as de turma, apds as recomendacdes feitas pelo conselho pedagdgico,

para cada momento de avaliagado.

12. As convocatodrias sdo da responsabilidade do/a diretor/a de turma com o conhecimento do/a
diretor/a. As reunifes de conselho de turma, intercalar e de avaliacdo, sdo convocadas mediante
ordem de servico do/a diretor/a e a sua divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de 48

horas, pelo meio mais expedito, e por afixacdo nos locais habituais.

13. Das reunides serdo lavradas pelo/a secretario/a, em modelo préprio, as respetivas atas, sendo
posteriormente enviadas, em formato PDF, pelo/a presidente da reunido, por correio eletrénico
institucional, para o endere¢o documento@aesv.pt, e entregues, devidamente assinadas por
todos/as os/as presentes, em suporte de papel, no gabinete do/a diretor/a, onde, depois de lidas

e verificadas, sdo arquivadas em dossié criado para o efeito, pelo/a diretor/a do AESV..

14. O prazo para o envio de atas, respeitando a conselhos de turma de avaliacdo final de periodo
letivo e/ou semestre, é de 24 horas e, nos restantes casos, é de 72 horas, contadas a partir da

hora de término da reunido.
Artigo 76.2
Presenc¢a dos/as docentes de Educacdo Moral e Religiosa nos conselhos de turma

1. Tendo em conta a peculiaridade da disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa (EMR), sempre que
haja coincidéncia de reunides de conselho de turma, o/a docente de EMR deve comunicar,
através de correio eletrdnico institucional, ao/a diretor/a, com conhecimento aos/as diretores/as

de turma das reunifes em causa, qual a reunido de cada grupo em que estard presente, devendo
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facultar, previamente, aos/as respetivos/as diretores/as de turma, das reunides em que nio
estard presente, as propostas de classificagdo de cada discente, bem como informacgdes

consideradas pertinentes e de relevancia para os restantes elementos do conselho de turma.

2. E o/a docente da disciplina de EMR que decide qual o conselho de turma em que participa,
atendendo a funcdo que desempenhe nesse érgdo e/ou particularidade dos casos dos/as

seus/suas discentes.

3. Em caso de haver necessidade de proceder a votacdes, deve ser solicitada a presenca do/a
docente de EMR na reunido, pelo que o/a mesmo/a se ausentara por momentos da reunido em

que esta presente.

4. No final das reunides de conselho de turma, mesmo daquelas em que ndo estiveram presentes,

os/as docentes de EMR assinam as atas dessas reunides.

SUBSECCAO VI - DIRETOR/A DE TURMA
Artigo 77.2
Diretor de turma

1. O/A diretor/a de turma é o/a docente responsavel pela coordenacdo das atividades do
respetivo conselho de turma e, ainda, o elemento privilegiado para fazer a articulacdo entre a
escola e a familia de cada um/a dos/as discentes do mesmo, quer para promover a integracdo

plena destes/as na escola.
Artigo 78.2
Designagéio do/a diretor/a de turma

1. O/A diretor/a de turma é designado/a pelo diretor/a de entre os/as docentes da turma, sendo

escolhido/a preferencialmente um/a docente pertencente ao quadro do AESV.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser designado/a
diretor/a de turma o/a professor/a que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a
que pertengam os/as mesmos/as alunos/as, salvo situa¢des de caracter ocasional, devidamente

fundamentadas.

3. Para o desempenho das func&es de diretor/a de turma, sdo atribuidos/as, sempre que possivel

e que a lei o permita, dois tempos da componente letiva e dois tempos da componente nao letiva.
Artigo 79.2
Competéncias do/a diretor/a de turma
1. Compete aos/as diretores/as de turma:

a) Coordenar, em colaboragdo com os/as docentes da turma, a adequacio de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho ao perfil da turma e as caracteristicas de cada

aluno/a;

b) Assegurar a criacdo de condicGes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
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c) Coordenar o processo de avaliagdo dos/as alunos/as, garantindo o seu carater globalizante

e integrador;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos/as alunos/as, divulgando junto dos/as
professores/as da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos/as
alunos/as e fomentando a participacdo dos pais e encarregados/as de educacdo, na concretizacdo

de a¢les para orientacdo e acompanhamento;

e) Desenvolver medidas de apoio aos/as alunos/as, designadamente de integracdo na turma

e na escola e de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
f) Coordenar a implementacdo das medidas propostas no relatério técnico-pedagogico;
g) Articular a sua atividade com os/as tutores/as e mentores/as, caso existam;

h) Apreciar as participa¢des de ocorréncia disciplinar e agir em conformidade com o disposto

no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente regulamento interno;

i) Esclarecer os/as alunos/as acerca das fun¢des do/a diretor/a de turma e informa-los/as,

assim como aos/as encarregados/as de educacdo, do seu horario de atendimento;

j) Dialogar com os/as alunos/as, sempre que necessario, para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da turma;
k) Estimular a participacdo do/a aluno/a na vida da escola e da comunidade;

[) Promover a eleicdo do/a delegado/a e subdelegado/a de turma, dos representantes dos

pais e encarregados/as de educacdo e comunicar o resultado ao/a diretor/a da escola;

m) Facilitar aos/as encarregados/as de educacdo a comunica¢gdo com a escola, mantendo-
os/as informados/as sobre o aproveitamento, assiduidade e comportamento dos/as seus/suas
educandos/as, quer através de reunies presenciais, quer através da caderneta escolar ou por via

telefdnica/correio eletrénico;

n) Garantir, a alunos/as e encarregados/as de educacdo, informagdo atualizada sobre o

regime de faltas, avaliagdo, orientagdo escolar e regulamento interno do agrupamento;

o) Verificar, semanalmente, as faltas dos/as alunos/as nas diferentes disciplinas e avisar e/ou
convocar, pelo meio mais expedito, os/as encarregados/as de educacdo ou, quando maior de
idade, o/a aluno/a, sempre que for atingida ou metade do nimero total de faltas e/ou excedido o

numero de faltas legalmente permitido;
p) Organizar os processos respeitantes as medidas de recuperacao e de integracao;

q) Registar as informagdes dos/as professores/as e comunica-las aos/as encarregados/as de

educacdo, sempre que a situacdo do/a aluno/a o aconselhar;
r) Preparar e presidir as reunies de conselho de turma;

s) Manter atualizado, em suporte digital, o passaporte de cidadania e desenvolvimento do/a

aluno/a, com vista a sua impressdo no final da escolaridade ou em caso de transferéncia;

t) Manter atualizado, em suporte digital, o plano curricular de turma;
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u) Compilar, em suporte digital, os documentos informatizados dos alunos da turma que os
acompanham ao longo da sua escolaridade, possibilitando a sua agil circulagdo na passagem de

um ano para o outro;
v) Manter atualizado o processo individual do/a aluno/a;
w) Promover o cumprimento do regulamento interno;

x) Apresentar ao/a diretor/a um relatério das atividades desenvolvidas, no dmbito destas
funcoes, até 15 de julho de cada ano, salvo em situagdes excecionais, cujo prazo serd definido

casuisticamente.
Artigo 80.2
Mandato do/a diretor/a de turma
1. 0 mandato do/a diretor/a de turma tem a duracdo de um ano letivo.

2. Sempre que /a diretor/a de turma se encontre impossibilitado/a de exercer as suas func&es por
um periodo superior a 15 dias Uteis, o/a diretor/a deve substitui-lo/a, temporariamente, por

outro/a professor/a da turma, preferencialmente pelo/a secretario/a.

SUBSECGAO VIl - COORDENAGAO DE DIRETORES/AS DE TURMA/CURSO
Artigo 81.2
Conselho de diretores/as de turma/curso
1. Os/As diretores/as de turma organizam-se em coordenacgdes de:
a) Diretores/as de turma do 2.2 CEB;
b) Diretores/as de turma do 3.2 CEB;
c) Diretores/as de turma do ensino secundario dos cursos cientifico-humanisticos;

d) Diretores/as de turma e de curso das outras ofertas formativas de ensino basico e

secundadrio.
Artigo 82.2
Composigéio do conselho de diretores/as de turma

1. A coordenacdo pedagdgica de diretores/as de turma visa articular as atividades a desenvolver

nas turmas e uniformizar procedimentos, critérios e estratégias a adotar nos conselhos de turma.

2. Cada conselho de diretores/as de turma é formado pela totalidade dos/as diretores/as de
turma do respetivo ciclo/nivel de ensino e/ou tipologia da oferta formativa e, nos casos em que se

aplique, dos/as diretores/as de curso.

3. Cada conselho de diretores/as de turma é coordenado/a por um/a docente designado/a pelo/a

diretor/a da escola, para o quadriénio correspondente ao seu mandato.
Artigo 83.2

Competéncias do conselho de diretores/as de turma
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1. Compete ao conselho de diretores/as de turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as

orientagdes do conselho pedagdgico, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo;

b) Propor atividades para o plano anual de atividades, tendo como referéncia o projeto
educativo do AESV;

c) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do/a respetivo/a

coordenador/a ou representante, ao conselho pedagdgico;

d) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de ag¢des de formagdo no dominio da

orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

e) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e com
os servicos especializados de apoio educativo, na gestdo de recursos e na adog¢do de medidas

pedagdgicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos/as diretores/as de turma

em exercicio e de outros/as docentes da escola para o desempenho dessas fungdes;

g) Uniformizar critérios de funcionamento dos conselhos de turma;

h) Propor e planificar formas de atuac¢do junto dos pais e encarregados/as de educac3o;

i) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

j) Preparar as reunides dos conselhos de turma e as reunides com pais e encarregados/as de
educacdo;

k) Coordenar a elaboragdo dos planos curriculares de turma.

Artigo 84.2
Funcionamento do conselho de diretores/as de turma

1. Os conselhos de diretores/as de turma reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo e uma

vez em cada periodo e/ou semestre escolar.
2. O conselho de diretores/as de turma reune, extraordinariamente:

a) Quando convocado pelo/a diretor/a da escola;

b) Por iniciativa do/a respetivo/a coordenador/a, sempre que motivos relevantes e urgentes
o justifiquem.
3. As convocatdrias serdo da responsabilidade do/a coordenador/a e a sua divulgacdo serd feita
com a antecedéncia minima de 48 horas por via eletrénica.
4. As reunibes sdo presididas pelo/a respetivo/a coordenador/a dos diretores/as de turma.

5. De cada reunido serd lavrada ata, em formato digital, pelo/a secretario/a, no respeito por
modelo préprio, no prazo de 72 horas, sendo enviada, através de correio eletrénico institucional
ou disponibilizada na plataforma TEAMS, a todos/as os/as presentes, a fim de poderem

pronunciar-se e proceder a sua aprovagao.
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6. Até 96 horas apds o decurso da reunido, a ata é disponibilizada, por correio eletrénico, pelo/a

presidente da reunido, ao/a diretor/a do AESV.

7. Aprovadas as atas, estas sdo impressas e assinadas, pelo/a presidente e pelo/a secretario/a,
sendo arquivadas, em formato papel, pelo/a presidente da reunido, em dossié criado para o
efeito, no gabinete da direcdao, no bloco D, e em suporte digital, formato PDF, até 15 de julho de

cada ano, pelo/a diretor/a do AESV.
Artigo 85.2
Mandato do/a coordenador/a do conselho de diretores/as de turma
1. O mandato do/a coordenador/a tem uma duragdo de quatro anos.
2. Perde o mandato o/a coordenador/a que:
a) Deixe de prestar servico no AESV;
b) Perca a qualidade de diretor/a de turma;

c) Esteja impossibilitado de exercer as fungdes por um periodo igual ou superior a um ano

letivo;
d) A pedido do/a interessado/a, no final do ano letivo;
e) Por decisdo fundamentada do/a diretor/a, ouvido o conselho pedagdgico.

3. Sempre que o/a coordenador/a de diretores/as de turma se encontre impossibilitado/a de
exercer as suas funcBes por um periodo superior a 1 més, substitui-o/a, interinamente, o/a

docente designado/a para o efeito pelo/a diretor/a.
Artigo 86.2
Competéncias do/a coordenador/a do conselho de diretores/as de turma
1. Coordenar a agao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
2. Fazer submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena.

3. Colaborar com os/as diretores/as de turma e com os servicos de apoio existentes na elaborag¢do

de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena.

4. Divulgar junto dos/as diretores/as de turma toda a informacdo necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias.

5. Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores/as de turma, que coordena, as

atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.
6. Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo na organizacdo pedagdgica do AESV.

7. Colaborar com o conselho pedagdgico na identificacdo de necessidades de formacdo dos

diretores/as de turma.

8. Apresentar, anualmente, ao/a diretor/a da escola, relatério critico do trabalho desenvolvido.
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Secgao Il - Servigos técnico-pedagadgicos
Artigo 87.2
Definigdo
1. Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que

assegurem a plena participacdo dos/as alunos/as nos processos de aprendizagem e na vida da

comunidade educativa.
2. Constituem servicos técnico-pedagdgicos:
a) Servico de educacdo especial (EE);
b) Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI);
c) Centro de apoio a aprendizagem (CAA);
d) Servico de psicologia e orientagdo (SPO);
e) Servico de terapia da fala;
f) Servico social;
g) Equipa do programa educacdo para a saude (PES);

h) Professor/a interlocutor/a com a comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco
(CPCJ), vocacionada para lidar com situagdes de alunos/as em risco e abandono escolar, nos

termos da lej;
i) Bibliotecas escolares (BE);

j) Equipa de avaliagdo interna (EAI).

SUBSECCAO | — SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 88.2
Defini¢do e composigcdo
O servico de educacdo especial é uma intervencdo especializada prestada por todos/as os/as
docentes que integram a subcoordenagao disciplinar de educag¢do especial, bem como por
técnicos/as especializados/as pertencentes ao AESV. Esta intervencdo especializada também pode
ser prestada por técnicos/as quer do Centro de recursos para a inclusdo (CRI), no dmbito de
parcerias ministeriais, quer da autarquia ou de instituicdes parceiras, a nivel local, sempre em

articulagdo com a subcoordenac¢do de educagao especial.
Artigo 89.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das outras atribuicbes que lhes estdo cometidas na legislacdo em vigor,
nomeadamente no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro, e na Declaragdo de Retificagdo n.2 47/2019, de 3 de outubro, compete aos/as docentes
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da subcoordenacao disciplinar de educacdo especial:

a) Aplicar as medidas adicionais enquanto dinamizador, articulador e especialista em

diferenciacdao dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacdo;

b) Dinamizar, articular, sempre que necessario, em parceria com o/a docente titular do
grupo/turma, para aplicacdo das medidas universais e seletivas, enquanto especialista em

diferenciacao dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliacdo;

c) Colaborar no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promogdo de
competéncias sociais e emocionais, envolvendo criangas e alunos/as ativamente na construcdo da

sua aprendizagem;

d) No ambito da sua especialidade, apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, os/as demais educadores/as da crianca e docentes do/a aluno/a, na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivagao, representacdo e expressao.
2. Desempenhar um papel relevante:
a) Na adaptacdo dos recursos e materiais;
b) Na adequagdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;
c) Na constituicdo de grupos de alunos/as, consoante as suas necessidades e potencialidades;
d) Nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula;
e) Na defini¢do de percursos de melhoria das aprendizagens;
f) No trabalho interdisciplinar;
g) Na avaliacdo das aprendizagens.

3. Promover o desenvolvimento de competéncias nas dreas da orientacdo e mobilidade, produtos

de apoio para acesso ao curriculo, atividades de vida diaria e competéncias sociais.

4. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo e

fomentadores da aprendizagem.

5. Promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida

da escolaridade obrigatdria.
6. Colaborar com os restantes técnicos/as na execucdo dos apoios especializados.

7. Orientar os/as assistentes operacionais, no desenvolvimento das estratégias adequadas a cada

crianca e aluno/a, nos diferentes contextos escolares.
8. Colaborar com a respetiva subcoordenacao disciplinar, no exercicio das suas competéncias.

9. Desenvolver estratégias conducentes a reflexdo e a inovagdo pedagdgicas, bem como a

formacdo continua dos docentes que o integram.
10. Identificar necessidades de formagao.

Artigo 90.2
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Identificagdo de discentes com necessidades especificas

1. No caso do/a educador/a/professor/a titular de turma/diretor/a de turma ou, ainda, qualquer
elemento da comunidade educativa considerar que uma crianga ou aluno/a manifesta a
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo previstas no

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, deve proceder a sua identificacdo.

2. Para o efeito do numero anterior, deverd preencher formulario em uso no AESV e entregar nos
servicos de administracdo escolar, que dardo entrada do documento, datando e carimbando, e

remetendo, seguidamente, ao/a diretor/a.

3. O formulario deverd, ainda, ser acompanhado de documento(s) que evidencie(m) a
necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo da

crianca/aluno/a.

SUBSECCAO Il — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA
Artigo 91.2
Defini¢do da EMAEI

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusdo, tendo em vista uma leitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 92.2
Composigdo da EMAEI

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. Sao elementos permanentes da EMAEI:

a) 1 Dos/as docentes que coadjuva o/a diretor/a do AESV;

b) 1 Docente de educacgdo especial;

c) 1 Docente do 1.2 CEB;

d) 2 Docentes coordenadores/as de departamento curricular;

e) 1 Psicélogo/a do AESV.
3. S3o elementos varidveis da EMAEI:

a) 1 Docente de educacdo especial;

b) O/A professor/a titular de grupo/turma ou o/a diretor/a de turma da crianga/aluno/a;

c) Outros/as docentes da crianga/aluno/a;

d) Técnicos/as do Centro de recursos para a inclusdo (CRI) e/ou outros/as técnicos (CRTIC,
baixa visdo, ACAPO, particulares);

e) 1 Elemento da equipa de profissionais de salde da equipa de saude escolar, do Centro de
saude ou das Unidades locais de saude (ACES-ULS);

f) Pais ou encarregados/as de educacdo dos/as alunos/as identificados/as;
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g) O/A aluno/a;
h) Outros elementos que possam ser significativos no processo do/a aluno/a.
Artigo 93.2

Competéncias da EMAEI
1. Cabe a EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos/as docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e plano individual de transicdao previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e
25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem, mormente, na sua
valéncia de apoio especializado (CAA-AE).

Artigo 94.2

Funcionamento da EMAEI

A EMAEI funciona na escola sede do AESV, tem autonomia técnica e reunird sempre que
necessario, em horario a definir, podendo ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa
do/a coordenador/a ou de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

Artigo 95.2

Competéncias do/a coordenador/a da EMAEI

1. O/A coordenador/a é designado/a pelo/a diretor/a do AESV, ouvidos os elementos
permanentes da EMAEI.
2. Compete ao/a coordenador/a da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados/as de educacdo, nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

SUBSECCAO Il - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 96.2
Centro de apoio a aprendizagem

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) constitui-se com uma estrutura de apoio agregadora dos

recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do AESV, com vista a inclusdo de
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criancas/alunos/as no grupo/turma e nas rotinas e atividades do quotidiano escolar,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo, promovendo o
acesso a formacado e a integracao na vida pds-escolar, bem como o acesso ao lazer, a participacado

social e a vida auténoma.
Artigo 97.2
Objetivos
1. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem (CAA):

a) Promover a qualidade da participacdo das criancas e dos/as alunos/as nas atividades do

grupo/turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os/as educadores/as/docentes do grupo/da turma a que as criancas/alunos/as

pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas

componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;
e) Promover a implementagao do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

2. No centro de apoio a aprendizagem, na valéncia de apoio especializado (CAA-UE), deve

considerar-se:

a) Uma dimensdo mais especifica, ja que trabalha com os/as alunos/as com adaptagGes

curriculares significativas, por apresentarem multideficiéncia;

b) Como principal objetivo, a promog¢do de competéncias de autonomia pessoal e social,
através da utilizacdo de um espago e ambiente estruturado, rico em comunicacdo e interagdo,

fomentador da aprendizagem;
c) O desenvolvimento de areas curriculares especificas de autonomia e independéncia;

d) A promogdo de uma participagdo mais ativa nas diferentes atividades do quotidiano

escolar;

e) A promogdo e criacdo de ambientes mais estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,

fomentadores da aprendizagem;

f) A organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar, através da implementacdo
de um plano individual de transicdo (PIT), concebido nos trés anos antes da idade limite da

escolaridade obrigatodria.
Artigo 98.2
Funcionamento

1. Sempre que possivel, o CAA cobrird toda a mancha horaria semanal, sendo colmatado, nas

situacdes em que tal ndo aconteca, por um/a professor/a bibliotecario/a.
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2. A valéncia de apoio especializado (CAA-UE) funciona de segunda a sexta-feira, respeitando o
semanario-hordrio da turma e ano a que o/a aluno/a pertence, a especificidade da rede de

transportes e as suas necessidades especificas (homeadamente terapias de que beneficie).

SUBSECCAO IV — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 99.2
Defini¢do

O servico de psicologia e orientacdo (SPO) desenvolve a sua ac¢do nos dominios do apoio
psicoterapéutico e psicopedagogico.

Artigo 100.2

Composigdo do SPO

O servico de psicologia e orientacdo (SPO) é garantido, no minimo, por um/a psicdlogo/a, que
desenvolvera um trabalho em articulagdo com as estruturas e servigos do AESV.

Artigo 101.2

Competéncias do SPO

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as alunos/as e para a construcdo da sua
identidade.

2. Apoiar os/as alunos/as no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de

relagdes interpessoais da comunidade escolar.

3. Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos/as, professores/as, pais e
encarregados/as de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso

escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacado das respostas educativas.

4. Assegurar, em colaboragdo com as estruturas e servicos do AESV, designadamente o de
educacdo especial, e outros da comunidade, a identificagdo de alunos/as com necessidades
especificas, a implementacdo de medidas multinivel, a avaliacdo e intervengdo adequada.

5. Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos/as
alunos/as, promovendo a cooperacdo de professores, pais e encarregados/as de educacgdo, em
articulagdo com os recursos da comunidade.

6. Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os/as alunos/as a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagBes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacado entre a escola e o mercado de trabalho.

7. Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos/as alunos/as, apoiando-os
no processo de escolha e de planeamento de carreiras.

8. Colaborar com as estruturas e servicos préprios na organizacdo das matriculas dos alunos do
AESV.
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9. Colaborar, com os érgdos de direcdao, administracdo e gestdo, na definicdo da oferta formativa
do AESV.

10. Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em ac¢des de formagdo de professores/as, bem como

realizar e promover a investigacdo em areas da sua especialidade.

11. Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema

educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
13. Elaborar o plano anual de atividades dos SPO.
14. Apresentar ao/a diretor/a um relatdrio anual das atividades desenvolvidas.
Artigo 102.2
Funcionamento do SPO

1. Os/As técnicos/as do SPO dispdem de um gabinete préprio para atendimento dos/as alunos/as,
professores/as, diretores/as de turma, assistentes operacionais e dos pais e encarregados/as de

educacao.

2. Os horarios de atendimento dos/as técnicos/as dos SPO sdo afixados na porta do respetivo
gabinete. Estes hordrios variam de acordo com os atendimentos planeados para realizar em cada

periodo e/ou semestre e carecem da aprovacdo do/a diretor/a.

3. A marcacdo das sessdes de acompanhamento e das sessdes de orientacdo vocacional deverd

atender:

a) as necessidades e disponibilidade dos/as alunos/as, ndo podendo coincidir com reunides,
atividades letivas ou outras, podendo ser ajustadas ao longo do ano letivo, em caso de alteragdo

do semanario horario do aluno;

b) a periodos compativeis com a grelha horaria da escola, podendo ter periodicidade

semanal, quinzenal ou mensal;

c) a disponibilidade do(s)/a(s) técnico(s)/a(s).
4. O/A coordenador/a dos SPO deve entregar ao/a diretor/a, atempadamente, a planificacdo dos
apoios psicopedagdgicos e das sessdes de orientacao.

5. O/A coordenador/a do SPO relne, sempre que se mostre necessario, com os 6rgaos de direcio,

administracdo e gestao ou estruturas e servigos do AESV ou da comunidade.

6. Os/As técnicos/as do SPO relnem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, para articular as tarefas a desempenhar em conjunto e para analisarem o

cumprimento do plano anual de atividades.
7. A reunido é agendada pelo/a coordenador/a dos SPO, através da plataforma digital TEAMS.
8. Cada técnico/a faz o registo diario das atividades.

Artigo 103.2

Coordenagdo do SPO
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Os SPO s&o coordenados por um elemento designhado pelo/a diretor/a.
Artigo 104.2
Competéncia do coordenador do SPO

1. O/A coordenador/a dos SPO é responsavel pela execugdo das competéncias respeitantes aos
SPO.

2. O/A coordenador/a convoca a reunido com os/as técnicos/as dos SPO.
3. A reunido é agendada pelo/a coordenador/a dos SPO, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. Todas as informacgdes de interesse para os SPO sao afixadas no placar do respetivo gabinete
pelo/a coordenador/a e, quando em suporte digital, divulgadas por correio eletrénico ou através
da plataforma digital TEAMS.

5. O/A coordenador/a dos SPO integra os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de

apoio a educacgado inclusiva.

SUBSECCAO V - SERVICO DE TERAPIA DA FALA
Artigo 105.2
Defini¢do

O/A terapeuta da fala participa na prevengdo, avaliagdo e tratamento das perturbagdes da
comunica¢do humana, englobando ndao sé todas as fung¢bes associadas a compreensdo e
expressao da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunica¢do nao-verbal
(Decreto-Lei n.2 564/99, de 21 de dezembro).

Artigo 106.2

Composigdo do servigo de terapia da fala

O servico de terapia da fala é garantido por terapeuta da fala do AESV ou de entidade parceira,
nomeadamente do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) da CERCIAG e da Camara Municipal
de Sever do Vouga. Os/As terapeutas da fala dispdem de autonomia cientifica e técnica para as
funcBes a desempenhar. Na sua pratica, os/as terapeutas da fala estdo obrigados/as ao
cumprimento do Cddigo Deontoldgico da Associacdo Portuguesa de Terapeutas da Fala, aprovado
em Assembleia Geral, no dia 17 de abril de 1999. Os/AS terapeutas da fala desenvolverdo um
trabalho em articulagdo com diretores/as de turma, tutores, quando existam, psicdlogos/as e

técnicos/as de servico social escolar.
Artigo 107.2
Competéncias do servigo de terapia da fala

1. Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as alunos/as e para a construcdo da sua
identidade pessoal;
2. Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa

para o acompanhamento do/a aluno/a, ao longo do seu percurso escolar;
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3. Participar na prevencdo, avaliacdo e tratamento das perturbacdes da comunicacdo humana,
englobando ndo sé todas as fungbes associadas a compreensao e expressdo da linguagem oral e
escrita, mas também outras formas de comunicac¢do nao-verbal;
4. Intervir, a nivel terapéutico, na observacdo, orienta¢do e apoio dos/as alunos/as, promovendo
a cooperacdo de docentes, pessoal ndo docente, pais/encarregados/as de educacdo, em
articulagdo com recursos da comunidade;
5. O/A técnico/a de terapia da fala dispée de autonomia cientifica e técnica para decidir, sempre
qgue a problematica ou a natureza do problema assim o exija, da necessidade de producado e
difusdo de relatérios técnicos ou para encaminhamento para outras valéncias, no sentido do
superior interesse do/a discente e da sua familia.
6. Elabora relatdrios terapéuticos, com a avaliacdo, objetivos terapéuticos e/ou estratégias de
intervengdo, que deve ser colocado no processo individual do/a crianca/aluno/a (os relatérios
resultantes da avaliacdo s3o confidenciais e destinam-se unicamente aos docentes e/ou
encarregados/as de educacdo).
7. Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de
programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacdo;
8. Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;
9. Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de
formacdo centradas na escola;
10. Acompanhar o desenvolvimento de projetos, colaborar no estudo, concegdo e planeamento
de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
11. Colaborar com os drgdos de administracdo e gestdo do AESV;
12. Apresentar ao/a diretor/a um relatério anual das atividades desenvolvidas.

Artigo 108.2

Funcionamento do servigo de terapia da fala

1. Os/As técnicos/as de terapia da fala deslocam-se aos estabelecimentos escolares, dispondo de
gabinete préprio, para atendimento aos/as alunos/as, docentes e/ou pais/encarregados/as de
educacdo.
2. A marcacdo de avaliacdo e sessOes de acompanhamento sdo solicitadas através do
preenchimento da ficha de encaminhamento para terapia da fala e sdo enviadas através de
correio eletrdnico, para o/a terapeuta da fala, com conhecimento ao/a diretor/a do AESV, através
de correio eletrénico institucional;

b) O acompanhamento serd marcado tendo em conta a disponibilidade do/a terapeuta da

fala;
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c) O acompanhamento da crianca/aluno/a tera de ser feito tendo em conta a grelha horéaria
da escola e em articulagdo com o/a educador/a/professor/a titular, tendo uma periodicidade
semanal;

d) Tanto a avaliagdo, como o acompanhamento, estad sujeito a aprovacdo/orientacdo por
parte do/a diretor/a;

e) O/A coordenador/a do servico de terapia da fala reline, sempre que se mostre necessario,
com o/a diretor/a;

f) Podem ainda ser feitos atendimentos pontuais, tanto a docentes como a encarregados/as
de educacdo, acordados previamente com o/a terapeuta da fala, através de marcagdo, ou no
momento, se 0 mesmo estiver disponivel.

Artigo 109.2

Coordenagdo do servigo de terapia da fala
O servico de terapia da fala é coordenado por um elemento designado pelo/a diretor/a.
Artigo 110.2
Competéncia do/a coordenador/a do servigo de terapia da fala

1. O/A coordenador/a do servico de terapia da fala é responsavel pela execucdo das tarefas

atribuidas ao servico de terapia da fala.

2. O/A coordenador/a promove a articulacdo entre os varios técnicos de terapia da fala das

entidades parceiras e os docentes do AESV.

3. Todas as informagbes de interesse para o servico de terapia da fala sdo previamente

comunicadas ao/a diretor/a.

SUBSECCAO VI - SERVIGO SOCIAL
Artigo 111.2
Defini¢do
O servigo social desenvolve a sua agdo pela promog¢do do desenvolvimento e da mudanga social, a

coesdo social, o empoderamento e a promo¢do da pessoa. Centra-se nos principios de justica

social, dos direitos humanos, da responsabilidade coletiva e do respeito pela diversidade.
Artigo 112.2
Composigdo servigo social

O servico social é constituido por técnicos/as de servico social. Este servico ira desenvolver a sua
acdo numa perspetiva de trabalho em rede, isto é, em articulagdo com as diversas estruturas do
AESV: gabinete de apoio ao aluno (GAA), servicos de psicologia e orientacdo (SPO), equipa
multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), Centro de recursos para a inclusdo (CRI),
educadores/as/professores/as titulares de turma/diretores/as de turma), assim como com os

servigos da comunidade.
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Artigo 113.2
Competéncias do servigo social
1. Apoiar os/as alunos/as no processo de desenvolvimento pessoal.

2. ldentificar precocemente necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a

implementacdo de a¢des preventivas;

3. Despistar situacoes de risco;

4. Apoiar as familias dos/as alunos/as nas suas problematicas;

5. Incentivar a vinda dos pais/encarregados/as de educacio a escola;

6. Promover estratégias com vista a melhorar a comunicacdo entre escola/familia e

familia/escola, estabelecendo ou reestabelecendo canais de comunicagdo e cooperagio.

7. Estimular, promover e orientar os pais/encarregados/as de educacdo, no que diz respeito as
competéncias socio-emocionais e parentais, de acordo com as necessidades diagnosticadas, de

modo a prevenir e minimizar situacdes de abandono, absentismo e insucesso escolar;

8. Criar um espac¢o que promova a interacdo, de maneira a que todos os pais/encarregados/as de
educacdo se sintam bem e possam partilhar duvidas, ideias, experiéncias e estratégias educativas

entre si.

9.Propor a articulacdo da sua atividade com as autarquias e outros servicos especializados, em
particular nas dreas da saude e seguranga social, contribuindo para o correto diagndstico e
avaliacdo socio-médico-educativo dos/as discentes e participar no planeamento das medidas de

intervencao mais adequadas.

10. Propor, elaborar, participar, e coordenar projetos e ou atividades programadas no ambito de

plano de atividades e do projeto educativo do AESV.
11. Participar em a¢des de formagao.
12. Realizar investigacdo na area da sua especialidade.
Artigo 114.2
Funcionamento do servigo social

1. Os/As técnicos/as do servico social dispéem de um gabinete prdprio para atendimento de
discentes, docentes, diretores/as de turma, assistentes operacionais e pais/encarregados/as de

educacdo.

2. Os horarios de atendimento dos/as técnicos/as de servigco social sdo afixados na porta do
respetivo gabinete. Estes hordrios variam de acordo com os atendimentos planeados para realizar

em cada periodo e/ou semestre e carecem de aprovacdo do/a diretor/a do AESV.

SUBSECGAO VII - EQUIPA DE PROMOGCAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 115.2
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Composigdo da equipa PES
A equipa de promocdo da educacdo para a saude (PES) deve ser composta, preferencialmente,
por 1 representante da educacdo pré-escolar (EPE), 1 representante do 1.2 CEB, 1 representante
do 2.2 CEB, 1 representante do 3.2 CEB, 1 representante do ensino secunddrio, 1 elemento da
subcoordenacdo disciplinar de educacado fisica, 1 elemento da subcoordenacdo disciplinar de

biologia e geologia e elementos dos servicos de psicologia e orientacao escolar.
Artigo 116.2
Coordenador/a da equipa PES

1. O/A coordenador/a da educacdo para a salude é um/a docente designado/a pelo/a diretor/a e
com formacgdo creditada na drea da educacdo para a salde e educac¢do sexual e experiéncia

adquirida nesta area ou pertencente a subcoordenacao disciplinar de biologia e geologia.
2. O/A coordenador/a da educacdo para a saide cumpre um mandato de quatro anos.
Artigo 117.2
Competéncias do/a coordenador/a da equipa PES
1. Ao/A coordenador/a da educacdo para a salide compete:

a) Coordenar a equipa de educacdo para a saude.

b) Promover a articulagdo com estruturas ligadas a saude, associagdes cientificas,
escolas/faculdades que formem técnicos/as de salde, institutos que apoiem jovens, organizacGes
ndo-governamentais e de utilidade publica e outros, com quem o AESV pode estabelecer
parcerias ou simplesmente usufruir de contribui¢des pontuais ou outras.

c) Promover a dinamizacdo de projetos/atividades em educacdo para a saude, entre as
diferentes areas curriculares disciplinares, nomeadamente, em dreas prioritarias como:
alimentacdo e atividade fisica; consumo de substancias psicoativas; educacdo sexual; doencas
infetocontagiosas; prevencao de doengas sexualmente transmitidas, como o HIV; violéncia
escolar; saude mental, entre outras.

d) Enviar ao conselho pedagdgico as propostas de atividades ou projetos, de relevante
interesse, na area da educacdo para a saude.

e) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos/as que se revelem de interesse
pedagdgico educativo no dominio da educagdo para a saude.

f) Apresentar ao/a diretor/a do AESV o relatério anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 118.2
Competéncias da equipa PES
1. A equipa da educacdo para a saide compete:

a) Apresentar propostas para o plano anual de atividades, no ambito da educac¢do para a

saude, tendo em conta as recomendacgées de saude da legislagdao em vigor;

b) Acompanhar a concretiza¢do do plano de acdo do PES;
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c) Promover a articulagdo interciclos, através dos seus representantes;

d) Organizar e disponibilizar materiais de apoio aos docentes, no ambito da educacdo para a

saude;
e) Gerir os gabinetes de informac3o e apoio ao/a discente;
f) Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

g) Promover espagos de debate e reflexdo abertos a todos os/as discentes e aos

respetivos/as encarregados/as de educacdo que se disponibilizarem a estar presentes;

h) Promover a participacdo ativa dos/as discentes, a consulta de opinido e a colaboracgdo
dos/as respetivos/as encarregados/as de educacdo, assim como outros elementos da comunidade

educativa;
i) Apoiar os/as parceiros/as técnicos/as no desenvolvimento do plano de agdo;

j) Elaborar o relatdrio de atividades no final do ano letivo.

SUBSECCAO VIIl - PROFESSOR/A INTERLOCUTOR/A COM A CPCJ
Artigo 119.2
Professor/a interlocutor/a com a CPCJ

1. A figura do/a professor/a interlocutor/a com a Comissdo de Prote¢do de Criancas e
Jovens (CPCJ) local deve ser entendida como a de um/a profissional que procura conhecer, com
o apoio dos/as diretores/as de turma e da direcdo do AESV, as opgBes escolares dos/as alunos/as
e das suas familias, promovendo as acOes necessarias para prevenir situacGes de risco de

abandono e de absentismo escolares.
2. A sua designacdo é feita pelo/a diretor/a do AESV, tendo em conta os seguintes aspetos:
a) Ser docente do quadro do AESV;
b) Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os/as alunos/as e respetivas familias;
c) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;
d) Ter capacidade de trabalhar em equipa;

e) Ter boa capacidade de comunicacdo, qualidades humanistas e bom conhecimento e

compreensdo do meio em que o AESV esta inserido.
Artigo 120.2
Competéncias do/a professor/a interlocutor/a com a CPCJ
1. Compete ao/a professor/a interlocutor/a em matéria de abandono e absentismo escolares:

a) Despistar potenciais situacdes de abandono escolar de forma a promover uma

intervengdo preventiva;

b) Acompanhar de modo particular os/as alunos/as cuja situacdo de risco de abandono

escolar se torne nitidamente preocupante para o AESV, em articulagdo com o/a diretor/a de
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turma e a direcdo do AESV;

c) Monitorizar os casos de absentismo intermitente e/ou de abandono escolar, de forma
articulada, quer com a familia, quer com os/as diretores/as de turma, quer ainda com a diregédo
do AESV, bem como com a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) e outras instituicdes

da rede social local/concelhia;
d) Sinalizar e encaminhar os/as alunos/as em abandono escolar efetivo;

e) Apoiar os/as alunos/as em acompanhamento pela CPCJ, em articulagdo com os/as
diretores/as de turma e a dire¢do do AESV, com vista ao cumprimento do acordo de promogdo e

protecdo estabelecido.

SUBSECCAO IX — BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 121.2
Designagdo
1. O AESV tem trés bibliotecas escolares:

a) Biblioteca escolar da escola basica e secundaria de Sever do Vouga (sede do AESV);
b) Biblioteca escolar da escola bésica de Sever do Vouga (vulgo centro escolar);
c) Biblioteca escolar da escola basica de Rocas do Vouga.

Artigo 122.2

Equipa das bibliotecas escolares

1. A equipa da biblioteca é constituida por dois/duas professores/as bibliotecarios/as,
professores/as de diferentes dareas de formacdo e assistente operacional com formacdo
adequada.

2. Os/As professores/as bibliotecarios/as sdo designados/as na sequéncia de um procedimento
concursal interno ou externo, regulamentado por portaria prépria.

3. Os/As professores/as que integram a equipa das bibliotecas escolares sdo designados/as pelo/a
diretor/a, tendo em conta o seu perfil e formacdo;

4. Os/As assistentes operacionais designados/as devem ter formacdo adequada na area das
bibliotecas escolares.

5. Um/a dos/as professores/as bibliotecarios/as é o/a coordenador/a da equipa, designado/a de
acordo com as regras constantes em portaria propria.

6. O/A coordenador/a da equipa representa os/as professores/as bibliotecarios/as no conselho

pedagdgico.

SUBSECGCAO X — EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA
Artigo 123.2
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Definigdo
A equipa de avaliacdo interna (EAIl) é responsavel pelo acompanhamento do processo de
avaliagdo interna, também designada de autoavaliacdo.
Artigo 124.2
Composigdo da EAI

A equipa de avaliacdo interna (EAI) do AESV é constituida por docentes, por representantes do
pessoal ndo docente, por representantes dos/as alunos/as e por representantes dos pais e
encarregados/as de educacdo e outros cuja presenca se venha a considerar relevante no ambito
da acdo do AESV, nomeadamente, representantes de empresas, da comunidade e outros

stakeholders.
Artigo 125.2
Competéncias da EAI
1. A equipa de avaliagdo interna (EAI) analisa os seguintes aspetos:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos/as, tendo em conta as suas

carateristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de clima e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a

integracgdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral das criangas e dos alunos/as;

c) Desempenho dos Orgdos de administracdo e gestdo do AESV, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e orientacdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a agao educativa, enquanto projeto e

plano de agdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocgédo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos/as alunos/as, em particular dos

resultados identificados através de regimes em vigor de avaliacdo de aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracgdo entre os membros da comunidade educativa.
2. Os objetivos sdo:

a) Conhecer os pontos fortes e os pontos criticos do AESV;

b) Revelar a percecdo das pessoas em relacdo a sua prépria organizacdo, aumentar a

mobilizagdo interna para a mudanca e desenvolver o sentido de autorresponsabilizagao;
c) Conhecer o nivel de satisfacdo dos diferentes publicos que se relacionam com o AESV;
d) Construir projetos de mudanca sustentados, com base no conhecimento da organizacgao.

3. A equipa de avaliagdo interna elabora os instrumentos de avaliacdo e de monitorizagao, tendo

em conta as orientagdes do conselho pedagdgico.

Pagina 64 de 209



4. A equipa de avaliacdo interna elabora os relatdrios com base nos dados recolhidos através dos

instrumentos de avaliacdo e de monitorizagao.
5. A equipa de avaliacdo interna elabora uma proposta de plano de melhoria.

6. A equipa de avaliagao interna deve ainda articular com equipas, criadas ou que se venham a
criar, que visem o desenvolvimento de sistemas de garantia da qualidade, nomeadamente a
equipa EQAVET.

Artigo 126.2
Funcionamento da EAI

1. A equipa de avaliacdo interna (EAI) reldne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que for necessario, devidamente convocada pelo/a respetivo/a

coordenador/a.

2. A convocatdria deve conter, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos e deve ser enviada

preferencialmente através do correio eletrdnico, com a antecedéncia minima de 48 horas Uteis.

3. Os documentos a analisar, em sede de reunido, deverdo ser previamente disponibilizados a

todos os elementos, com uma antecedéncia minima de 72 horas.
4. A duracgdo das reunies ndo devera exceder os 90 minutos.

5. De cada reunido serad lavrado um memorando que, de uma forma clara e objetiva, explicite

todos os assuntos tratados, as atividades desenvolvidas e as diligéncias encetadas.
Artigo 127.2
Competéncias do/a coordenador/a da EAI
1. O/A coordenador/a da equipa de avaliagdo interna (EAIl) é designado/a pelo/a diretor/a;

2. Ao/A coordenador/a compete garantir a realizagdo do processo de avaliacio interna e ser
responsavel pela supervisdo dos planos de a¢des de melhoria a implementar e pelo relatério de

avaliagdo interna.

3. Ao/A coordenador/a da equipa de avaliagdo interna (EAI) compete promover apoio ao(s)/a(s)
coordenador(es)/a(s) de qualquer equipa, criada ou que se venha a criar, que vise o
desenvolvimento de sistemas de garantia da qualidade, nomeadamente a equipa EQAVET, cujo

regulamento segue, em anexo.

4. O/A coordenador/a deve, em articulacdo com o/a diretor/a do AESV, orientar as reunides da

equipa e diligenciar para que todos os elementos possam desenvolver o trabalho de forma eficaz.
5. Além das competéncias referidas no ponto anterior, compete ao/a coordenador/a:
a) Presidir as reunides da equipa de avaliagdo interna;

b) Convocar os elementos da equipa de avaliacdo interna, assim como os elementos de

outras equipas, sempre que seja necessario estabelecer a articulagdo.
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Secgdo Il - Estruturas de apoio pedagodgico-administrativo

SUBSECCAO | — SECRETARIADO DE EXAMES NACIONAIS
Artigo 128.2

Secretariado de exames nacionais

1. O secretariado de exames nacionais &, no uso das competéncias definidas na legislacdo em
vigor, o garante da organizacdo e acompanhamento de todo o servico de provas de afericdo,

provas finais, exames nacionais e a nivel de escola e exames e provas de equivaléncia a frequéncia

2. A constituicdo, coordenacdo e atribuicdes sdo definidas anualmente pelo regulamento de

exames.

3. O/A coordenador/a é designado/a anualmente pelo/a diretor/a do AESV, de entre os/as
docentes do quadro, tendo em conta a experiéncia, a capacidade de organizacdo e a capacidade

de lideranga.

SUBSECCAO Il — EQUIPA PAEB, ENEB e ENES
Artigo 129.2
Equipa PAEB, ENEB e ENES

1. A equipa responsdvel pelas provas e exames nacionais do ensino basico e do ensino secundario
é, no uso das competéncias definidas na legislagdo em vigor, o garante da organizagdo e
acompanhamento informatico de todo o servico de provas de afericdo, provas finais, exames

nacionais e a nivel de escola e exames e provas de equivaléncia a frequéncia.

2. O/A coordenador/a é designado/a anualmente pelo/a diretor/a do AESV, tendo em conta a
experiéncia, a capacidade de organiza¢dao, a capacidade de lideranga e o conhecimento dos

programas informaticos.

SUBSECCAO Il - EQUIPA DE CONSTITUICAO DE TURMAS
Artigo 130.2
Equipa de constitui¢éo de turmas

1. A equipa de constituicdo de turmas é o garante da organiza¢do dos processos de matricula em
cada ano, com vista a elaborag¢do das turmas, em conformidade com a legislacdo em vigor e com

os critérios definidos em conselho pedagogico.

2. A equipa é constituida pelo/a diretor/a do AESV, pelos/as diretores/as de turma, pelo/a
subcoordenador/a disciplinar da educacdo especial, pelo/a coordenador/a da EMAEI e pelo/a
coordenador/a do SPO.

3. Aequipa é coordenada pelo/a diretor/a que assegurara a articulacdo necessaria entre a equipa

e os servicos de administracdo escolar (SAE) que sera responsavel pelo decurso dos trabalhos.
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Artigo 131.2
Atribui¢oes da equipa de constituigcdo de turmas

1. A equipa é a responsavel pela constituicdo das turmas dos vdrios anos de escolaridade,
cumprindo quer a legislacdo em vigor quer as indicacdes dos érgdos de direcdo, administracdo e
gestao.

2. Dos trabalhos da equipa constam todas as tarefas, desde a organizacdo dos processos de
matricula chegados ao AESV até ao providenciar da introducdo das listagens das turmas nas

plataformas informaticas existentes para o efeito.

SUBSECCAO IV - DISTRIBUICAO DE SERVICO
Artigo 132.2
Distribuigéo de servigo

1. A distribuicdo de servico, no AESV, pauta-se pelas normas legais orientadoras do modelo

organizativo das escolas e gestdao dos recursos humanos, fisicos e materiais.

2. A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de
ensino e os legitimos interesses dos/as alunos/as. Compete ao/a diretor/a do AESV, depois de
ouvido o conselho pedagdgico, distribuir equilibradamente por todos os/as professores/as o
servigo docente, que é de aceitagdo obrigatoria.
Artigo 133.2
Principios orientadores da distribuigdo de servigo

1. Para além dos principios constantes na legislacdo em vigor, sobre a matéria, esta distribuicdo
subordina-se ainda aos seguintes principios orientadores:

a) Adequacdo do perfil do/a docente a turma, nomeadamente naquelas onde existem
problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.;

b) Distribuicdo equilibrada de niveis pelos/as varios/as docentes do grupo/disciplina;

c) Distribuicdo do servigo letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada disciplina (ou
cada nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois ou trés docentes;

d) Direcdo de turma atribuida, preferencialmente, a um/a docente que tenha todos os/as
alunos/as da turma;

e) A direcdo de turma devera ser assumida em continuidade, sempre que tal seja possivel;

f) A direcdo de turma deve ser atribuida a docentes ja presentes na escola, a menos que isso
impeca a continuidade das suas turmas em termos de lecionacao, sendo depois remetidas para

docentes a contratar que contardo sempre com um apoio especial dos/as respetivos/as

coordenadores/as de diretores/as de turma;
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g) Nao inclusdo, sempre que possivel, de mais de 3 niveis distintos em cada horario sobrante;

h) A distribuicdo do servico letivo deve englobar, preferencialmente, niveis do ensino basico

e do ensino secundario, desde que sejam titulares da adequada formacao cientifica e profissional;
i) A componente nao letiva de trabalho no estabelecimento é de até 150 minutos;

j) Sempre que possivel, deve proceder-se a concentracdo num dia, no semanario horario dos

docentes, da componente de trabalho individual;

k) E desejavel que os professores acompanhem os alunos ao longo dos diferentes anos/em
cada ciclo, desde que as condicdes da escola o permitam e se ndo se sobrepuser outro objetivo de

natureza pedagdgica, indicado pelo/a diretor/a e pelo conselho pedagdgico;

[) A cada docente deverd ser atribuido um maximo de sete turmas, exceto quando a carga

horaria das disciplinas ndo o permita;
m) A cada docente poder3 ser atribuido, sempre que possivel, um maximo de quatro niveis;

n) A quarta-feira a tarde sera reservada para a realizacdo de reunides de carater pedagodgico,
ndo havendo por isso atividades letivas, a excecdo dos departamentos da educacgdo pré-escolar
(EPE) e do 1.2 CEB;

o) No dominio das ciéncias experimentais deve procurar-se, sempre que possivel, que os

desdobramentos ocorram no mesmo dia;

p) Deve manter-se em funcionamento permanente, na biblioteca escolar, da sede do AESV,

apoio educativo e ao estudo nas diversas areas disciplinares, sempre que possivel;

g) Na educacdo especial, na distribuicdo de servico, devera ser atendida a formacgdo inicial do

docente;

r) Na educacdo especial, cada docente devera ficar, sempre que possivel, no maximo, em 3

escolas, e abrangendo um méximo de 6 alunos;

s) O centro de apoio a aprendizagem — valéncia de apoio especializado (CAA-UE) devera ser

assegurado, sempre que possivel, por 2 docentes;

t) Ndo poderdo ser atribuidas a docentes turmas em que se encontrem integrados seus
familiares, nas seguintes condicBes: i) conjuge; ii) parente ou afim, em linha reta ou até ao 2.9
grau na linha colateral; iii) pessoa com quem viva em economia comum. A ndo aplicacdo desta
norma sé poderd verificar-se nos casos de localidades onde exista uma sé escola ou uma sé
turma, e, por forca dessa circunstancia, o professor tenha de lecionar a todos os alunos, incluindo

necessariamente os seus familiares.

SUBSECCAO V - EQUIPA DE HORARIOS
Artigo 134.2
Equipa de hordrios

1. A equipa de horarios é o garante da elaboracdo dos horarios de docentes e discentes a vigorar
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no AESV, em cada ano letivo.
2. A equipa é constituida pelo/a diretor/a e adjuntos/as do/a diretor/a.
3. A equipa é coordenada pelo/a diretor/a.
Artigo 135.2
Atribui¢oes da equipa de hordrios

1. A equipa é responsavel pela elaboracdo dos horarios de docentes e discentes, a vigorar no
AESV, cumprindo quer a legislagdo em vigor quer os critérios definidos pelos érgdos de direcdo,

administracdo e gestao do AESV.

2. A equipa manter-se-a em fungdes, no decorrer do ano letivo, para proceder a eventuais acertos
e/ou para proceder a altera¢des decorrentes da necessidade de substituir docentes ou outras

situacdes imprevistas.
Artigo 136.2
Principios de construgéo dos hordrios dos/as discentes

1. Na elaboracdo dos horarios dos/as discentes, devem ser tidas em consideracdo as normas
referentes a distribuicdo da carga horaria semanal das disciplinas constantes dos planos
curriculares. A distribuicdo dos tempos letivos e n3o letivos semanais é da competéncia do/da
diretor/a, que devera ter em atencdo as indicacdes sobre a sua distribuicdo, constantes dos

respetivos programas e a matriz aprovada em conselho pedagédgico.

2. A componente letiva na educagdo pré-escolar (EPE) desenvolve-se, preferencialmente, entre as
9.00 e as 15.30 horas.

3. A componente letiva do 1.2 CEB desenvolve-se, preferencialmente, entre as 9.00 as 16.00

horas.

4. A componente letiva dos 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secundario desenvolve-se entre as 8.30 e as
17.45 horas.

5. O limite de tempo maximo admissivel entre as aulas dos dois turnos distintos do dia é de 1 hora

e 50 minutos (110 minutos), onde se encontra incluido o periodo de almocgo.
6. No hordrio de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”.
7. Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos de 50 minutos consecutivos.

8. O numero de tempos de 50 minutos pode ir até 10, excecionalmente, em dois dias da semana,

desde que envolva disciplinas praticas.
9. No 3.2 CEB, deve evitar-se a lecionac¢do das linguas estrangeiras em tempos consecutivos.

10. Deve fazer-se uma distribuicdo criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas,
evitando-se, tanto quanto possivel, o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de

disciplinas com carga horaria superior a um bloco semanal.

11. As aulas de educacdo fisica sé poderdo iniciar-se, no minimo, uma hora depois de findo o
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periodo que a escola definiu para o almocgo.
12. As aulas de educagao fisica ndo devem ser lecionadas em dias consecutivos.

13. Os hordrios dos discentes deverdo ser organizados em acordo com os condicionalismos
impostos pelo funcionamento dos hordrios de transporte escolar, procurando conciliar, sempre
qgue possivel, critérios de racionalidade e de preocupacdo pedagdgica, no reconhecimento que
tém na vida dos/as jovens os tempos livres para as atividades de enriquecimento pessoal, de
carater cultural ou desportivo, que desejem desenvolver fora da escola e para o estudo auténomo

gue necessitam de realizar, para além das atividades letivas.

14. Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa
situacdo ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal
ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativos a um dos grupos sera(ao) colocado(s) no 1.2 tempo de um
dos periodos sendo o(s) tempo(s) letivo(s) relativos ao outro turno colocado(s) no final do mesmo

periodo.

15. A distribuicdo da carga horaria das diferentes disciplinas deve ser equilibrada e respeitar,

tanto quanto possivel, a diversidade.

16. O AESV ndo estd obrigado a garantir horario compativel nas disciplinas em atraso a discentes

inscritos em dois anos de escolaridade.

17. A distribuicdo dos apoios a prestar aos discentes sera feita predominantemente no periodo da

tarde ou nas pontas dos turnos.

18. Os hordrios poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de substituicdo de aulas

resultantes da auséncia de docentes.
Artigo 137.2
Principios de construgdo dos hordrios de docentes

1. Na elaboracdo do hordrio de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho,
procurando-se distribuir equilibradamente as componentes letiva e nao letiva. A componente
letiva dos docentes do quadro tem de estar totalmente completa, ndo podendo conter qualquer
tempo de insuficiéncia. A insuficiéncia, se existir, serd suprida com substituicGes tempordrias,
lecionac¢do de grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes, reforgo
da carga curricular de qualquer disciplina, atividades de apoio ao estudo ou outro tipo de apoio

ou coadjuvacao.
2. A componente nado letiva de trabalho no estabelecimento serd de até 150 minutos.

3. A marcac¢ao no hordrio da componente letiva, ndo letiva de trabalho de estabelecimento e das
horas de cargos ou fun¢des deve ter em conta os interesses do AESV, os seus objetivos e as suas

finalidades.

4. O servigo distribuido ao/a docente deve estender-se ao longo de 5 dias/semana.
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5. O docente esta obrigado a comunicar ao/a diretor/a qualquer facto que implique redugdo ou

condicionamento na elaborac¢do do horario.

6. Os/As docentes que ao longo do ano prevejam reducdo de servico letivo (ex: maternidade,

amamentacdo) deverao dar conta da situacdo a direcdo.

SUBSECGAO VI - DURAGAO DAS REUNIOES DE NATUREZA PEDAGOGICA
Artigo 138.2
Duragdo das reunides de natureza pedagdgica
1. As reunides de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, tém a duracdo de 2 horas.

2. A duracdo das reunides dos érgaos de administracao e gestao deve ficar definida nos respetivos

regimentos.

3. A duracdo das reunides de conselho de docentes e de conselho de turma para avaliacdo das
criangas e alunos é a que for considerada adequada pelo conselho pedagdgico, em cada periodo

e/ou semestre letivo, tendo em conta a ordem de trabalhos a cumprir.

CAPITULO IV - ATIVIDADES CURRICULARES E DE COMPLEMENTO CURRICULAR
Secgdo | = Horarios de funcionamento

Artigo 139.2
Hordrios de funcionamento

1. Os hordrios de funcionamento dos varios estabelecimentos de ensino do AESV sdo definidos no
inicio de cada ano letivo, considerando as necessidades impostas pelas atividades letivas e ndo
letivas, atentos os procedimentos legalmente instituidos, e, ainda, no respeito pela melhor
rentabilizagdo dos recursos humanos, sendo divulgados aos pais, nas reunides de inicio de ano.

2. Sem prejuizo do definido no ponto 1, alguns blocos da escola sede podem encerrar no final da
atividade letiva.

3. O horario de funcionamento da educacdo pré-escolar (EPE) é estabelecido antes do inicio das
atividades de cada ano letivo, sendo ouvidos, para o efeito, os pais e encarregados/as de
educacdo e ainda o representante do municipio.

4. O 1.2 CEB funciona em regime normal, sendo o hordrio definido anualmente pelo conselho
pedagdgico e aprovado pelo conselho geral, acautelando o funcionamento, no minimo, até as
17.30 horas.

5. Também nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino secundario, o horario relativo ao funcionamento das

atividades letivas é definido anualmente, ouvido o conselho pedagdgico e o conselho geral.
6. Em todas os estabelecimentos estd garantido o servigo de almoco.

7. Em todos os estabelecimentos esta acautelado o periodo minimo de 1 hora para almogo.
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8. Os horarios de funcionamento, a qualquer momento, poderdo ser alterados pelo/a diretor/a,
sempre que o considere necessario, de acordo com a legislacdo e orientagdes em vigor e o projeto

educativo.

SUBSECGAO | - FUNCIONAMENTO DA COMPONENTE CURRICULAR
Artigo 140.2
Hordrio de funcionamento
1. Na educacgdo pré-escolar (EPE), as atividades curriculares tém a durac¢do de 5 horas didrias que

sdo obrigatoriamente organizadas em regime normal, ou seja, distribuidas por dois periodos de

funcionamento (manh3 e tarde).

2. No 1.2 CEB, as atividades letivas organizam-se em regime normal, de acordo com a matriz

definida para este ciclo de ensino.

3. A implementagao da matriz curricular é gerida numa légica de autonomia e flexibilidade, de

acordo com o plano curricular definido pelo conselho pedagdgico e aprovado pelo conselho geral.

SUBSECCAO Il - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA
Artigo 141.2
Atividades de animagdo e de apoio a familia

1. As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF) abrangem o servico de refei¢Ges e as
atividades de animacdo e apoio (antecipacdo e prolongamento de horario), no ambito da

educacdo pré-escolar (EPE).

2. As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF) visam assegurar o acompanhamento das
criancas que frequentam os estabelecimentos do AESV com oferta de educacdo pré-escolar (EPE)
antes e/ou depois do periodo didrio das atividades letivas e durante os periodos de interrupgédo

dessas atividades.

3. Estas atividades destinam-se a servir, prioritariamente, as criangas cujo agregado familiar,
devido a compromissos profissionais ou outros, devidamente declarados e comprovados, ndo

tenha possibilidade de acompanhar os/as seus/suas educandos/as.

4. A frequéncia destas atividades carece de uma inscricdo obrigatdria, que pode ocorrer em
qualguer momento do ano letivo, sempre que necessidades de ordem familiar determinem essa
situagao.

5. A frequéncia das atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF) implica um pagamento
mensal por parte dos pais/encarregados/as de educacdo que é calculado de acordo com os

rendimentos do agregado familiar da crianca.

6. No ambito de um protocolo assinado entre o Ministério da Educagdo e as autarquias, de modo

a que haja uma comparticipagao por parte do Estado para o desenvolvimento das atividades de
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animacao e de apoio a familia (AAAF) — componente que engloba o almoco e o prolongamento de
horario —, as familias comparticipam apenas com uma parte que é calculada de acordo com as
respetivas condi¢cdes socioecondmicas e posicionamento da criangca num escaldo. Os valores a

subsidiar sdo estabelecidos, anualmente, através de legislagdo propria.

7. Estas atividades, de cariz diferenciado das atividades desenvolvidas na componente educativa,
sdo asseguradas por animadores ou assistentes operacionais colocados/as, para o efeito, pela
autarquia, e devem ser diversificadas, informais e revestir um carater eminentemente ludico, que

permita a crianga momentos de prazer e convivio com os seus pares.

8. O horario e calendario destas atividades sdo definidos pela Camara Municipal de Sever do
Vouga, em estreita parceria com o AESV e os pais/encarregados/as de educa¢do, em reunido
marcada para o efeito, no inicio de cada ano letivo, de acordo com os recursos disponiveis e as

respetivas necessidades —a comprovar — das familias.

9. As atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF) deverdo ser desenvolvidas,
preferencialmente, em espacos diferenciados da componente letiva, sempre que possivel, no

proprio estabelecimento escolar.

SUBSECGAO Il - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 142.2
Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo atividades educativas e formativas,
dirigidas aos alunos do 1.2 CEB, que devem incidir na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras
linguas estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da
informagdo e comunicagdo, de ligagdao da escola com o meio e de educagao para a cidadania no
cumprimento do estipulado na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, e no respetivo
regulamento, que segue em anexo a este regulamento, onde estdo definidas as orientacGes a

observar no periodo de funcionamento nos respetivos estabelecimentos de ensino do 1.2 CEB.

2. Estas atividades sdo definidas de acordo com os objetivos previstos no projeto educativo do
AESV, dos interesses dos/as discentes e da formacdo e perfil dos/as profissionais que as

asseguram e devem constar do respetivo plano anual de atividades.
3. A distribuicdo hordria das atividades de enriquecimento curricular (AEC) tem subjacente a
legislacdo aplicavel.

4. As atividades sdo de oferta obrigatdria, frequéncia gratuita, sendo a inscrigao facultativa por
parte dos encarregados/as de educacdo no momento de matricula ou renovacdo de matricula no
1.2 CEB.

5. Uma vez realizada a inscricdo, os/as encarregados/as de educa¢cdo comprometem-se a que
os/as seus/suas educandos/as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de

assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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6. A desisténcia da inscricdo tem um cardter excecional e apenas pode fundamentar-se em
motivos de sobreposicdao de hordrio com a frequéncia de atividades que se revelem essenciais
para o percurso do/a discente e que ndo possam ocorrer noutro horario. O pedido de desisténcia

da inscricdo deve ser solicitado, por escrito, ao/a diretor/a do AESV.

7. O horario semanal destas atividades deve ser comunicado aos/as encarregados/as de

educacao, no inicio do ano letivo, bem como a planificacdo das atividades.

8. A planifica¢do das atividades de enriquecimento curricular (AEC) e o horario em que as mesmas

se desenvolvem sdo propostos anualmente e aprovados pelo conselho pedagdgico.

9. O numero de discentes por turma e por atividade sera definido, tendo em vista as condicdes em

gue as mesmas se realizam, devendo atender as especificidades, nos termos legais.

10. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento destas atividades é da responsabilidade dos
professores titulares ou, preferencialmente, de um docente a usufruir de reducdo ao abrigo da
alinea b) do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente (ECD), tendo em vista garantir a

gualidade das atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO IV — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
Artigo 143.2
Componente de apoio a familia

1. A componente de apoio a familia (CAF) integra atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos/as discentes do 1.2 CEB fora dos periodos de componente curricular,

nomeadamente servico de refei¢des.

2.A Camara Municipal de Sever do Vouga disponibiliza o servico de refei¢des a todos/as os/as
discentes que frequentam o 1.2 CEB. Para que estes/as possam usufruir desse servico, o mesmo
terd que ser sinalizado junto da autarquia, sendo da responsabilidade dos/as encarregados/as de
educacdo o cancelamento das refeicdes, em caso de auséncia do/a aluno/a, bem como o

pagamento das mesmas.

3. As atividades de componente de apoio a familia (CAF) (antes ou depois da componente
curricular e de enriquecimento curricular) poderdo ser desenvolvidas mediante a celebragdo de
acordos de colaboracdo com associacdes de pais/encarregados/as de educacdo, IPSS ou outras

entidades, conforme previsto na legislacdo em vigor.

4. As atividades de componente de apoio a familia (CAF) destinam-se a servir os/as discentes que

frequentam o 1.2 CEB nos estabelecimentos de ensino do AESV.

5. A frequéncia da componente de apoio a familia (CAF) carece de uma auscultacdo no ato da
matricula e de uma inscricdo obrigatéria, que pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo,

sempre que os/as encarregados/as de educacdo o solicitem e comprovem necessidade.

6. A frequéncia da componente de apoio a familia (CAF) implica um pagamento mensal por parte
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dos/as encarregados/as de educacdo, determinado pela entidade promotora das atividades.

7. Estas atividades, de cariz diferenciado das atividades desenvolvidas na componente educativa,
sdo asseguradas por recursos humanos colocados, para o efeito, pela entidade promotora e
devem ser diversificadas, informais e revestir um cardter eminentemente IUdico, que permita

ao/a aluno/a momentos de prazer e convivio com 0s seus pares.

8. O horario e calendario da componente de apoio a familia (CAF) sdo definidos pela entidade
promotora em estreita parceria com o AESV, no inicio de cada ano letivo, de acordo com os
recursos disponiveis e as necessidades especificas comprovadas pelos/as préprios/as

encarregados/as de educacéo.

9. Compete ao AESV auscultar os/as encarregados/as de educa¢do sobre a necessidade e
interesse dos/as mesmos/as, relativamente a frequéncia das atividades de componente de apoio

a familia (CAF), no ato de matricula ou de renovacdo no 1.2 CEB.

10. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento destas atividades é da responsabilidade dos

professores titulares, tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

Secgdo Il - Ensino dos 1.2, 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario

SUBSECCAO | — CURRICULOS DOS CURSOS
Artigo 144.2
Definigdo dos cursos

Os percursos dos/as discentes de 1.2, 2.2 e de 3.2 CEB e de ensino secundario, quer dos cursos

cientifico-humanisticos, quer dos cursos profissionais, sdo definidos anualmente.

SUBSECGAO Il - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 145.2
Hordrio de funcionamento dos estabelecimentos do AESV

1. Os estabelecimentos do AESV funcionam em regime diurno, em horario a aprovar anualmente

pelo conselho pedagdgico e pelo conselho geral.

2. Todos os horarios dos varios servicos dos estabelecimentos do AESV, depois de homologados

pelo/a diretor/a, sdo afixados nos locais habituais.
3. Todos os horérios do pessoal docente sado disponibilizados através do Programa GIAE.

4. Anualmente, o conselho pedagdgico estabelecera critérios para a elaboracdo dos horarios de

discentes.

SUBSECCAO Il — AULAS DO ENSINO BASICO E DO ENSINO SECUNDARIO
Artigo 146.2
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Aulas

1. Os tempos letivos tém a duracao que for definida pelo conselho pedagdgico, ouvido o parecer

do conselho geral.
2. O inicio de cada aula poderd ser assinalado com um toque de campainha — toque de entrada.

3. Apods o toque de entrada ou hora de inicio da aula, discentes e docentes devem dirigir-se para
as salas de aula ou locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades

curriculares.
4. O/A aluno/a devera entrar na sala imediatamente apds a entrada do/a professor/a.

5. No caso de auséncia do/a docente, os/as discentes deverdo aguardar instrucdes do/a

assistente operacional.

6. Em cada aula, o/a docente deve registar no livro de ponto eletrénico as faltas dos/as discentes

e 0 sumario de que constem os conteddos abordados e as atividades/estratégias realizadas.
7. Os/As alunos/as ndo podem ter acesso ao livro de ponto eletrénico.

8. O/A docente deve dar as aulas nas salas indicadas no horério. Quando, por razdo fundamentada
e excecional, trocar de sala, depois de colher autorizacdo do/a diretor/a, deve dar conhecimento

prévio aos/as discentes e ao/a assistente operacional do respetivo bloco.

9. Qualquer alteracdo na disposicdo do mobiliario da sala de aula serad efetuada na presenca do/a
respetivo/a docente, providenciando este/a para que o mobilidrio retome a primitiva disposicao,

antes do final da aula.

10. O/A docente deve providenciar para que a sala fique limpa e arrumada, responsabilizando

os/as alunos/as por essa tarefa.

11. O/A aluno/a ndo podera perturbar o funcionamento da aula, através de comportamentos ou
linguagem imprépria, ou utilizacdo de objetos/equipamentos que ndo se destinem ao uso
especifico das atividades da aula. O/A professor/a poderd retirar-lhe esse objeto/equipamento,
que lIhe serd entregue no final da aula, sendo-lhe aplicada uma medida disciplinar corretiva de

adverténcia, pelo professor, a qual serd dada a conhecer ao EE pelo DT.

12. Se o/a professor/a considerar que o comportamento do/a discente impede o bom
funcionamento das atividades, pedir-lhe-d que se retire da aula, acompanhado/a por um/a
assistente operacional, junto do qual desenvolverd uma atividade de reflexdo acerca do seu

comportamento e que entregara ao/a professor/a, antes do final da aula.

13. O final de cada aula podera ser assinalado com um toque de campainha — toque de saida. Em
situagdes de preméncia de desfasamento de hordrios, originados por motivos de for¢a maior, por
exemplo sanitarios, o toque final pode ser banido, considerando-se terminada a aula, quando o/a

docente assim o indicar.

14. O/A docente ndo pode permitir que os/as discentes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo

devidamente justificado.
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15. O/A docente é o/a ultimo/a a sair da sala de aula, devendo, tratando-se da ultima aula do dia

naquela sala, desligar todos os equipamentos eletrdnicos.

SUBSECCAO IV — AVALIAGAO DE DISCENTES
Artigo 147.2
Avaliagdo das criangas da EPE
1. A avaliacdo das criangas rege-se pelas orientagdes constantes na legislacdo em vigor.

2. Os critérios de avaliagdo das criancas da educacdo pré-escolar (EPE) sdo definidos anualmente e

aprovados pelo conselho pedagdgico.

3. No inicio do ano letivo, cada educador/a informa os pais sobre os critérios de avaliagdo, assim

como sobre os momentos de avaliagdo e respetivas entregas.

4. O registo de avaliacdo é feito no final de cada periodo letivo e/ou semestre, assumindo uma
forma descritiva das competéncias das criancas, tendo como referencial as Orientagées

curriculares para a educacgéo pré-escolar (OCEPE).
Artigo 148.2
Avaliagéo dos/as discentes do 1.2 CEB

1. A avaliacdo dos/as discentes do 1.2 CEB rege-se pelo regime de avaliacdo constante na
legislacdo em vigor.

2. O AESV pauta-se pela transparéncia de procedimentos e de critérios de avaliagdo e de
classificagdo, no respeito pela legislagdo em vigor.

3. Os critérios de avaliagdo e de classificagdo dos/as discentes sdo definidos anualmente,
aprovados pelo conselho pedagdgico e divulgados, no inicio do ano, aos/as alunos/as, pelos/as

professores/as titulares de turma, atividade esta que deve ser, obrigatoriamente, sumariada.

4. No inicio do ano letivo, cada professor/a titular de turma informa os/as respetivos/as
encarregados/as de educacdo sobre os critérios de avaliacdo e de classificagdo, aprovados para o

respetivo ciclo.

5. Na avaliagdo formativa, a participacdo do/a encarregado/a de educacdo pode assumir as

seguintes formas:

a) Colaborar com o/a professor/a titular de turma, dando informagdes relevantes para o
desenvolvimento das aprendizagens. Para o efeito deve comparecer, por sua iniciativa, ou quando

convocado, nas reunides com o/a professor/a titular de turma;

b) Promover, em articulagdo com o/a professor/a titular de turma, estratégias conducentes
a autoavaliacdo do/a seu/sua educando/a, tendo como referéncia os critérios de avaliacdo e de
classificacdo definidos pelo conselho pedagdgico e/ou o plano educativo individual. Para o efeito,
deve mostrar interesse pelas atividades escolares do/a seu/sua educando/a, no seu quotidiano, e

comparecer, por sua iniciativa, ou quando convocado/a, nas reunides com o/a professor/a titular
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de turma;

c) Colaborar com os servicos especializados na procura de estratégias conducentes ao
desenvolvimento das aprendizagens por parte do/a seu/sua educando/a. Para o efeito, deve
comparecer nas reunides com os/as técnicos/as dos servicos de apoio especializado, sempre que,
para tal, seja solicitado;

d) Ser ouvido/a a propdsito das medidas de apoio educativo propostas pelo/a professor/a
titular de turma para o/a seu/sua educando/a, manifestando a sua opinido sobre a proposta, em
reunidao convocada para o efeito;

e) Na consulta, junto do/a professor/a titular de turma, de dados referentes ao desempenho
do/a seu/sua educando/a.

6. Ao/A aluno/a é dado conhecimento, através do enunciado/guido dos instrumentos formais de
recolha de informacdo, da cotacdo ou dos descritores de desempenho e standards de cada

questdo/tarefa.

7. Ao/A aluno/a é dado a conhecer, por questdo/tarefa, a classificacdo/apreciacdo qualitativa que

obteve em todos os instrumentos formais de recolha de informacao.

8. Todos os instrumentos formais de recolha de informacdo sdo entregues aos/as discentes —
guando em suporte escrito ou tridimensional — e corrigidos em sala de aula, no periodo letivo

e/ou semestre em que se realizaram, sendo arquivados no respetivo dossié do discente.

9. O percurso escolar do/a discente deve ser documentado de forma sistematica, num dossié

individual, do qual devem constar:
a) Os elementos fundamentais da sua identificacdo;
b) Os seus registos de avaliacdo;
c) Os seus relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Os seus planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O seu relatdrio técnico-pedagdgico e/ou o programa educativo individual (PEl), no caso de
o/a aluno/a beneficiar de medidas seletivas e/ou adicionais, ao abrigo do Decreto-lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

f) Os registos e produtos mais significativos do seu trabalho, que documentem o seu

percurso escolar.

10. O professor/a titular de turma devera, face a constatacdo de dificuldades de aprendizagem
por parte de um/a discente, acionar um conjunto de processos conducentes ao sucesso,

nomeadamente, elaborar plano de promog¢ado do sucesso educativo.
Artigo 149.2
Avaliagédo dos/as discentes do 2.2 e 3.2 CEB e do ensino secunddrio

1. A avaliacdo dos/as discentes do 2.2 e do 3.2 CEB e do ensino secundario rege-se pelo regime de

avaliacdo constante na legislacdo em vigor e, no caso dos alunos/as dos cursos profissionais,
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também no respeito pelo regimento especifico sobre funcionamento e avaliacdo destes cursos.

2. O AESV pauta-se pela transparéncia de procedimentos e de critérios de avaliacdo e de
classificacdo, no respeito pela legislagdo em vigor.

3. Os critérios de avaliacdo e de classificacdo dos/as discentes sdo definidos anualmente,
aprovados pelo conselho pedagdgico e divulgados, no inicio do ano, aos/as alunos/as, pelos/as

docentes de cada disciplina, atividade esta que deve ser, obrigatoriamente, sumariada.

4. Os critérios de avaliacdo e de classificagdo dos alunos dos 2.2 e 3.2 CEB e de ensino secundario
encontram-se disponibilizados para consulta e eventual reprodugdo, a expensas dos/as

encarregados/as de educagdo, na reprografia da escola sede do AESV.

5. Na avaliagdo formativa, a participacdo do/a encarregado/a de educacdo pode assumir as

seguintes formas:

a) Colaborar com o/a diretor/a de turma, dando informagdes relevantes para o
desenvolvimento das aprendizagens. Para o efeito deve comparecer, por sua iniciativa, ou quando

convocado, nas reunides com o/a professor/a titular de turma/diretor/a de turma;

b) Promover, em articulacdo com os/as docentes do conselho de turma, em particular com
o/a diretor/a de turma, estratégias conducentes a autoavaliagdo do/a seu/sua educando/a, tendo
como referéncia os critérios de avaliacdo e de classificacdo definidos pelo conselho pedagdgico
e/ou o plano educativo individual, bem como as informacgdes disponibilizadas pelos/as docentes.
Para o efeito, deve mostrar interesse pelas atividades escolares do/a seu/sua educando/a, no seu
quotidiano, e comparecer, por sua iniciativa, ou quando convocado/a, nas reunies com o/a

diretor/a de turma;

c) Colaborar com os servicos especializados na procura de estratégias conducentes ao
desenvolvimento das aprendizagens por parte do/a seu/sua educando/a. Para o efeito, deve
comparecer nas reunides com os/as técnicos/as dos servicos de apoio especializado, sempre que,
para tal, seja solicitado;

d) Ser ouvido/a a propdsito das medidas de apoio educativo propostas pelo conselho de

turma para o/a seu/sua educando/a, manifestando a sua opinido sobre a proposta, em reunido

convocada para o efeito;

e) Na consulta, junto do/a diretor/a de turma, de dados referentes ao desempenho do/a

seu/sua educando/a.

6. O/A representante dos pais e encarregados/as de educag¢do, assim como o/a delegado/a de

turma, participam nas reunides de avalia¢ao intercalar.

7. O agendamento da aplicagcdo dos instrumentos formais de recolha de informacdo devera ser

negociado com o/a aluno/a.

8. Ao/A aluno/a é dado conhecimento, através do enunciado/guido dos instrumentos formais de
recolha de informacdo, da cotacdo ou dos descritores de desempenho e standards de cada

questdo/tarefa.
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9. Ao/A aluno/a é dado a conhecer, por questdo/tarefa, a classificagio/apreciacio qualitativa que

obteve em todos os instrumentos formais de recolha de informacao.

10. Todos os instrumentos formais de recolha de informacgdo sdo entregues aos/as discentes —
guando em suporte escrito ou tridimensional — e corrigidos em sala de aula, no periodo letivo
e/ou semestre em que se realizaram, sendo, posteriormente, arquivados no respetivo dossié

técnico-pedagdgico, tratando-se de discentes dos cursos profissionais.

11. Quando, por motivo de doenca, ndo seja possivel ao/a docente entregar pessoalmente os
instrumentos formais de recolha de informacdo aos/as discentes, deve fazé-los chegar ao/a

diretor/a de turma ou ao/a seu/sua substituto/a que, por sua vez, os entregara.

12. O percurso escolar do/a discente deve ser documentado de forma sistematica, num dossié

individual, do qual devem constar:
a) Os elementos fundamentais da sua identifica¢do;
b) Os seus registos de avaliacdo;
c) Os seus relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
d) Os seus planos e relatdrios de apoio pedagoégico, quando existam;

e) O seu relatdrio técnico-pedagdgico e/ou o programa educativo individual (PEl), no caso de
o/a aluno/a beneficiar de medidas seletivas e/ou adicionais, ao abrigo do Decreto-lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

f) Os registos e produtos mais significativos do seu trabalho, que documentem o seu

percurso escolar.

13. O conselho de turma dever3d, face a constatacdo de dificuldades de aprendizagem por parte de
um/a discente, acionar um conjunto de processos conducentes ao sucesso, nomeadamente,
elaborar plano de promog¢do do sucesso educativo, no ensino bdsico, bem como propor aulas de
apoio, no ensino secundario. Estes planos serdo elaborados de acordo com a legislacdo em vigor e

de acordo com as indica¢des emanadas do conselho pedagdgico.
Artigo 150.2
Avaliagéo dos/as discentes dos cursos de educagéio e formagéo (CEF) de jovens

No caso de o AESV oferecer estes cursos, a avaliacdo dos/as discentes reger-se-a pela legislacdo
aplicavel, assim como critérios de avaliacdo e de classificacdo a aprovar anualmente em conselho

pedagdgico.

SUBSECCAO V — PLANO CURRICULAR DE GRUPO/TURMA
Artigo 151.2
Plano curricular de grupo

1. O plano curricular de grupo é um documento eminentemente dindmico, elaborado pelo/a

educador/a, na educagdo pré-escolar (EPE), com vista a definir o projeto de trabalho a
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desenvolver, por ano letivo, com o grupo de criangas, atendendo as carateristicas das mesmas, e
que vai sendo periodicamente avaliado, por este/a, numa atitude reflexiva e no respeito por uma
avaliacdo marcadamente formativa, com particular incidéncia nos processos, entendidos numa

perspetiva de construcao progressiva de mais e melhores aprendizagens.
Artigo 152.2
Plano curricular de turma

1. O plano curricular de turma é o documento a elaborar, respetivamente, pelo/a professor/a
titular, no 1.2 CEB, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB, e, no ensino secundario, definidor

do projeto de trabalho da turma, por ano letivo.

2. O plano curricular de turma é um documento eminentemente dinamico, que parte da
caracterizacdo dos/as alunos/as da turma, com vista a melhor planear a acdo pedagogica, a
realizacdo e a avaliacdo do ensino e das aprendizagens, priorizando e articulando competéncias e
aprendizagens, selecionando estratégias de diferenciacdo pedagdgica e metodologias promotoras

de uma escola verdadeiramente inclusiva, de (mais) sucesso para todos.

SUBSECCAO VI - ATIVIDADES, PROJETOS E CLUBES
Artigo 153.2
Atividades, projetos e clubes

As atividades, os projetos e os clubes incluem todas as iniciativas que visem concretizar o projeto
educativo do AESV, incluindo as que visam ocupar os/as discentes numa perspetiva de

complemento curricular e que promovam o desenvolvimento integral dos/as mesmos/as.
Artigo 154.2
Funcionamento das atividades, projetos e clubes

1. As atividades de complemento curricular, os projetos e os clubes desenvolvem-se em
articulagdo com os érgdos de direcdo, administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo

educativa.

2. Nos respetivos regulamentos de cada projeto ou de cada clube deve estar indicado: objetivos
prosseguidos; atividades a desenvolver; designacdo do(s) responsavel(dveis); regras de

funcionamento; critérios de admissdo; local e horario de funcionamento; financiamento.

3. Por sua vez, as atividades, aquando da sua planificagdao, em modelo em vigor no AESV, indicam:
dominio(s) do projeto educativo que visam desenvolver; departamento curricular promotor;
nome da atividade; responsavel pela dinamizacdo; calendario; avaliagdo; publico-alvo; orcamento
(receita e despesa).

4. Estas iniciativas de complemento curricular podem desenvolver-se no ambito de candidaturas a
projetos regionais, nacionais ou europeus, por iniciativa individual do AESV ou em parceria com

outras escolas/agrupamentos de escolas ou instituicdes.
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5. Estas iniciativas de complemento curricular desenvolvem-se no ambito da componente ndo

letiva dos/as docentes.

6. Estas iniciativas de complemento curricular devem constar do plano anual de atividades, a

aprovar em conselho pedagdgico.

7. Cada uma destas iniciativas, atividade, projeto ou clube, tem um/a responsavel ou

coordenador/a.

8. O/A responsavel por cada atividade/projeto/clube podera ter horas atribuidas, conforme sejam

ou ndo concedidos créditos hordrios ao AESV para o efeito.

9. Para coordenar e articular estas atividades, é designado/a, quadrienalmente, pelo/a diretor/a

um/a docente.
Artigo 155.2
Avadliagdo de projetos e clubes

1. Os responsaveis por cada atividade, apds a sua conclusao, apresentam relatério de avaliacdo da
mesma, seguindo modelo em vigor no AESV, a equipa responsavel pela avaliacdo do plano anual

de atividades do AESV, com assento no conselho pedagégico.

2. Os responsaveis pelos projetos e clubes deverdo, no final de cada ano letivo, apresentar ao/a
diretor/a um relatério das suas atividades, que serd dado a conhecer ao conselho pedagdgico e,
no final do ano, ao conselho geral, através do relatério final de avaliacdo da implementacdo do

plano anual de atividades.

SUBSECCAO VIl — TUTORIAS E OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
Artigo 156.2
Tutorias e outras atividades de apoio

1. As tutorias e atividades de apoio individualizado e/ou em pequeno grupo sdo propostas em
conselho de turma de final do ano letivo anterior ou, sempre que necessario, no decorrer do ano
letivo, e expressas no plano de promogdo de sucesso escolar, para um conjunto de alunos/as que

evidencie as seguintes situagdes:
a) Retencdes repetidas;
b) Dificuldades de aprendizagem;
c) Falta de assiduidade;
d) Comportamentos divergentes;
e) Comportamentos de risco;
f) Instabilidade familiar;
g) Insucesso educativo associado as situagdes referidas anteriormente;

h) Risco de retencao.
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Artigo 157.2
Funcionamento das atividades de apoio

1. Estas atividades desenvolvem-se no horario definido para o efeito, em funcdo da

compatibilidade do semanario horario do/a aluno/a e do/a docente responsavel pela mesma;

2. Compete ao/a professor/a titular de turma/diretor/a de turma informar o/a encarregado/a de

educacdo do hordrio das atividades.
Artigo 158.2
Avaliagdo de tutorias e aulas de apoio

A avaliacdo das atividades e das suas implicacGes no sucesso do/a aluno/a é realizada de uma
forma continua e, especificamente, no final de cada periodo letivo e/ou semestre, pelo/a docente
que as desenvolve junto do/a aluno/a e ainda pelo/a professor/a titular da disciplina. Os
resultados desta avaliacdo sdo analisados no conselho de docentes ou de turma, consoante se

trate, respetivamente, de aluno/a do 1.2 CEB ou restantes ciclos e/ou nivel de ensino.

SUBSECCAO VIl - COADJUVACAO
Artigo 159.2
Coadjuvagéo

1. Com a medida coadjuvacgao, pretende-se, mormente, promover aprendizagens essenciais e

aprofundar conhecimentos, numa ldgica de ensino diferenciado.

2. Tendo em conta o projeto educativo do AESV, as necessidades dos/as seus/suas alunos/as e
os recursos humanos e materiais disponiveis, no inicio do ano letivo, sdo definidas as

coadjuvagdes, atentas as prioridades definidas pelo conselho pedagdgico.

3. A designac¢do dos/as professores/as coadjuvantes é da competéncia do/a diretor/a, numa

perspetiva de melhor rentabilizagdo dos recursos humanos.

SUBSECCAO IX - AUSENCIA DE CURTA DURACAO DE UM DOCENTE
Artigo 160.2
Auséncia de curta duragéo de educador/a de inféncia

1. Em caso de auséncia imprevista e de curta duracdo do/a educador/a, as criangas serdo
acompanhadas, durante todo o hordrio normal de funcionamento, estipulado para aquele
estabelecimento, aquando da reunido de lancamento do ano letivo, pelos/as assistentes
operacionais, em estreita articulacdo entre todos/as, salvaguardando o normal funcionamento do

estabelecimento.

2. O/A educador/a, no caso de auséncia prevista de curta duragdo, deve comunicar tal facto ao/a

respetiva coordenador/a de departamento, dando conhecimento ao/a diretor/a, através do
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respetivo endereco eletrénico institucional (diretora@aesv.pt), sendo substituido/a, se houver

recurso humano no grupo de recrutamento para esse efeito.

3. Nas auséncias de longa duragdo, o/a diretor/a encetard os procedimentos necessarios a

substituicdo do/a educador/a, de acordo com a lei aplicavel.
Artigo 161.2
Auséncia de curta duragdo de docente do 1.2 CEB

1. Sempre que o/a professor/a titular de turma saiba, antecipadamente, que vai faltar, deve
enviar por correio eletrénico ou disponibilizar, através da plataforma TEAMS, ao/a coordenador/a
de departamento o plano de aula, de modo a garantir a sua aplicagdo por parte do/a docente

substituto/a.

2. A substituicdo sera feita, preferencialmente, por um/a docente do 1.2 CEB, obedecendo a

seguinte ordem:

a) Docente com horas de apoio educativo/coadjuvacdo, preferencialmente, na mesma

turma ou escola;

b) Docente que se encontre sem componente letiva atribuida, a excecdo dos que se

encontram a usufruir da reducdo ao abrigo da alinea b) do artigo 79.2 do ECD.

3. Em caso de falta de um/a professor/a ndo titular de turma — e n3o tendo sido possivel efetuar a
permuta com o/a professor/a titular de turma — os/as alunos/as serdo ocupados/as, se possivel,
por um/a docente do AESV, podendo, em Ultimo recurso, ficar ao cuidado dos/as assistentes

operacionais em func¢des nesse estabelecimento.
Artigo 162.2
Auséncia de curta duragdo de docente do 2.2, 3.2 CEB e ensino secunddrio

1. Sempre que, por motivo previsivel, haja necessidade de ausentar-se, o/a docente em questdo
deve providenciar (seguindo, preferencialmente, a ordem apresentada), no sentido de:

a) Permutar a aula com um/a outro/a docente do conselho de turma;

b) Permutar a aula com um/a outro/a docente do mesmo grupo de recrutamento;

c) Permutar com os/as proprios/as alunos/as, antepondo e/ou repondo a aula, desde que

colhida autorizacdo dos pais/encarregados/as de educacdo e dos/as mesmos/as, no ensino

bésico, e dos préprios/as alunos/as, no ensino secundario, e do diretora/a.

2. Em caso de impossibilidade de cumprimento do anteriormente referido ou em situacdo
imprevista, se possivel, o/a docente deve enviar plano de aula com atividade especifica, a fim de
que um/a docente da bolsa de ocupacdo tempordria de alunos (OTA)/centro de apoio as
aprendizagens (CAA) (onde se incluem, também, docentes com tempos letivos/ndo letivos afetos
a servico nas bibliotecas escolares) o substitua e tenha indicagGes precisas sobre como

desenvolver a aula.
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3. No que respeita a disciplina de educacdo de fisica e sob proposta da subcoordenacgdo
disciplinar, as auséncias imprevistas serdo asseguradas por docentes de educagdo fisica,
preferencialmente, nas suas horas de tempo de estabelecimento (TE), que sdo modveis. Todavia,
nos casos em que tal ndo seja possivel, os/as docentes de educacdo fisica a lecionar a uma turma,
da qual detenham a sua titularidade, ocupardo, em simultaneo, a turma do docente a faltar,
devendo esta ocupagdo ser assumida, preferencialmente, pelo/a docente a lecionar ao ano de
escolaridade mais proximo do/a turma do/a colega a faltar ou, dada a especificidade do espaco
para o qual a aula do/a docente que se encontra a faltar estava prevista, e na impossibilidade de
os/as discentes serem previamente informados/as, de forma a acautelarem equipamento
adequado, serd assegurada pelo/a docente também com aula agendada para o mesmo local, mas
desde que as condicdes sanitdrias ou outras ndo o desaconselhem. Em qualquer das situacdes
devera comunicar ao/a subcoordenador/a disciplinar e coordenador/a de departamento

curricular.

SUBSECCAO X — DESPORTO ESCOLAR
Artigo 163.2
Desporto escolar
1. O programa para o desporto escolar (DE) pretende alcancar os seguintes objetivos:
a) Promover uma maior articulagdo a todos os niveis de organizagdo, entre os
estabelecimentos de ensino, as estruturas regulares do Ministério de Educagdo e os profissionais

envolvidos no desporto escolar, numa légica de subordinagdo destes aos projetos e prioridade das

primeiras, potenciando desta forma as fungGes educativas do desporto escolar;

b) Reforcar as parcerias entre o desporto escolar e outros agentes desportivos, incluindo

associagdes locais, autarquias e o desporto federado;
c) Promover o combate a inatividade fisica e a luta contra a obesidade.

2. O programa para o desporto escolar compreende duas medidas:

Iy ~

a) Apoio a atividades desportivas internas e a preparacdo dos grupos/equipas para a

competicdo e suas deslocagdes para as atividades externas;
b) Apoio a organizacdo de quadros competitivos externos.

3. O AESV deve, no planeamento dos hordrios escolares, ter em conta as necessidades

decorrentes do projeto que pretende apresentar.

4. As atividades e as modalidades propostas devem ter inicio, preferencialmente no primeiro dia
de aulas do ano letivo, ou quando reunidas as condi¢Ges necessarias para o efeito, devendo, pelos
mais diversos meios (informacdo aos/as diretores/as de turma, por correio eletrénico
institucional; publicitacdo de cartazes na pagina eletrénica do AESV, etc.), ser feita uma alargada

divulgacdo das atividades e hordrios de funcionamento.
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Artigo 164.2
Coordenador/a do desporto escolar

1. A coordenacdo das atividades serda da responsabilidade do/a professor/a coordenador/a do
desporto escolar, em articulagdo com o/a presidente do clube de desporto escolar (CDL), que por
ineréncia do cargo é o/a diretor/a, e com o/a coordenador/a da subcoordenacdo disciplinar de

educacdo fisica.

2. O/A coordenador/a do desporto escolar, em articulagdo com os/as professores/as e outros
responsaveis pelas atividades do mesmo, sera o garante da operacionalizacdo do projeto do

desporto escolar do AESV, sendo da sua competéncia:
a) Assegurar a articulacdo entre o projeto educativo e o projeto de desporto escolar;

b) Cooperar com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo, atuando segundo as suas

orientacdes, e com as estruturas do Ministério da Educacao;

c) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que
estimule os alunos a aderirem de forma voluntdria e de acordo com as orientagbes dos
departamentos/subcoordenacdes disciplinares envolvidos no projeto (educacdo fisica e/ou
outros) e dos orgaos de direcdo, administracdo e gestdo, mormente os de orientagdo pedagodgica,
do AESV;

d) Fomentar a participacdo dos/as alunos/as na gestdo do clube de desporto escolar,

intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas atividades;

e) Coordenar e operacionalizar o corta-mato e o megasprinter internos, torneios inter-
turmas, interescolas e ADE, em articulagio com os/as docentes de educagdo fisica e
professores/as responsaveis das atividades do clube de desporto escolar, bem como coordenar a
organizacdo de cursos de juizes, arbitros/as e cronometristas ou outra formac&o prevista no plano

de atividade interna;

f) Realizar atividades que assumam carateristicas interdisciplinares, tais como seminarios e
conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupac¢do de tempos livres nos periodos de

interrupgao letiva, incluindo atividades fisicas e convivios desportivos entre escolas;

g) Realizar reuniGes periddicas com os/as docentes responsaveis pelas atividades do clube

de desporto escolar (interna e externa), no minimo uma em cada periodo letivo e/ou semestre;

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do desporto escolar, bem como apresentar
ao/a diretor/a os relatérios. Cada relatério de atividades tera de ser acompanhado de fichas de
atividade/acdo para cada acdo realizada, em que se explicite o nimero de participantes, o quadro

competitivo adotado e os resultados de todas as fases desse quadro competitivo;

i) Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o dossié do clube de desporto escolar,
do qual fazem parte, entre outros documentos, as fichas resumo de atividade mensal e as

presencas dos alunos nos treinos dos respetivos grupos/equipas, plano anual de cada
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grupo/equipa e relatério de cada acdo realizada no ambito da atividade interna, dos progressos

escolares dos/as discentes nas disciplinas curriculares;

j) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou exibicdes/convivios que se

realizem no AESV;
k) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos/equipas;

[) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (boletins de jogo,

relatorios, fichas, etc.);

m) Garantir, em articulagio com o/a diretor/a, a substituicdo de qualquer docente

responsavel pelos grupos/equipas, em caso de impedimento por motivo de for¢ca maior.

Secgao lll - Centro Qualifica
Artigo 165.2
Definigéio
Os Centros Qualifica (CQ) tém como foco central da sua atividade a qualificacdo de adultos/as —
com idade igual ou superior a 18 anos que procurem uma qualificacdo e, excecionalmente, jovens
gue ndo se encontrem a frequentar modalidades de educacdo ou de formacdo e que ndo estejam
inseridos no mercado de trabalho, comummente designados por jovens NEET (Not in Education,
Employment or Training) e que podem ter os seus percursos de vida redirecionados para ofertas
de educagdo e formagdo qualificantes, através de informagdo e orientagdo adequada aos seus
perfis de necessidades e as suas motivagbes — assente na complementaridade entre o
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
(RVCC) e a obrigatoriedade de frequéncia de formagdo certificada, em fung¢do dos perfis e das

necessidades dos individuos.
Artigo 166.2
Composi¢do

A equipa do CQ do AESV, atendendo a sua autorizacdo de criagdo e de funcionamento, é

constituida pelos seguintes elementos:
a) Um/a coordenador/a;
b) Técnicos/as de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias (TORVC);

c) Formadores/as ou professores/as das diferentes areas de competéncias-chave e das
diferentes areas de educacdo e formagdo, para o desenvolvimento de processos de

reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC) escolares.
Artigo 167.2

Atribuicoes do centro qualifica
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O CQ do AESV, atendendo a sua autorizacdo de criacdo e de funcionamento, tem as seguintes
atribuicdes:

a) A informacdo, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos/as, desighadamente para
ofertas de ensino e formacgdo profissionais, tendo por base as diferentes modalidades de
qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis, necessidades, motivacdes e

expectativas dos/as candidatos/as e as dindmicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validacdo e certificagdo das competéncias desenvolvidas pelos/as
adultos/as ao longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de dmbito escolar, com
base nos referenciais da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Educacdo de Adultos (ANQEP,
I.P.);

c) O desenvolvimento de a¢des de informacdo e de divulgac¢do dirigidas a jovens e adultos/as,
a empresas e outros/as empregadores/as, sobre as ofertas de educacdo e formacgdo profissional

disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

d) A dinamizacdo e participacdo em redes de parceria de base territorial que contribuam, no
ambito da educacdo e formacdo profissional, para uma intervencdao mais integrada e consistente,
na identificacdo de necessidades concretas de qualificacdo e na organizacdo de respostas Uteis
para as popula¢des, designadamente que facilitem a sinalizacdo e identificacdo dos/as jovens que
estdo fora do sistema de educacdo e formacdo e promovam o seu encaminhamento para

respostas de qualificacdo adequadas;
e) A monitorizagdo do percurso dos/as candidatos/as encaminhados/as para ofertas de
qualificagdo.
Artigo 168.2
Funcionamento do centro qualifica

1. Os/As adultos/as que se inscrevem no Centro Qualifica sdo entrevistados/as e, face ao seu
perfil, interesses de certificagdo e de continuidade de estudos, sdo encaminhados/as para
processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC), cursos de
educacdo e formagdo de adultos (EFA), cursos de formagdes modulares, cursos profissionais e

outras soluces pontuais e construidas com parceiros.

2. O processo de RVCC tem por base um referencial de competéncias-chave da ANQEP, I.P e estd

organizado nas seguintes fases: reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias.

3. A certificacdo de competéncias baseia-se no Sistema nacional de reconhecimento, valida¢do e
certificacGo de competéncias, conferindo uma certificacdo de B1, B2 ou B3 equivalente aos 1.9, 2.2
ou 3.2 ciclos do ensino basico (4.2, 6.2 ou 9.2 ano de escolaridade), bem como de nivel secundario

de equivaléncia ao 12.2 ano de escolaridade.
Artigo 169.2

Coordenagdo do centro qualifica
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1. O/A coordenador/a é designado/a pela entidade promotora do centro qualifica, cabendo-lhe
assegurar a representacao institucional do mesmo, garantir o seu regular funcionamento ao nivel
da gestao pedagdgica, organizacional e financeira, ndo podendo acumular esta funcdo com a de
diretor/a do AESV.

2. O/A coordenador/a deve possuir habilitacio académica de nivel superior e demonstrar
conhecimento do sistema de educacdo e formacgdo, sua organizacdo e operacionalizacdo e,
preferencialmente, deve também ser detentor/a de experiéncia comprovada de gestdo na

coordenacdo de processos educativos ou formativos
Artigo 170.2
Competéncias do/a coordenador/a do centro qualifica
2. No plano estratégico, compete ao/a coordenador/a:

a) Promover parcerias com entidades relevantes no territério de atuacdo no ambito da
qualificacdo e do emprego, bem como assegurar a sua permanente dinamizacdo e
acompanhamento, de forma a maximizar a relevancia, eficicia e utilidade social dos servicos

prestados pelo centro qualifica;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a
promoc¢do da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializacdo e a
reconversdo dos/as seus/suas trabalhadores/as, bem como dinamizar a recolha de propostas de

estagio e de oportunidades de formagdo em contexto de trabalho;

c) Coordenar o plano estratégico de intervengdo e elaborar o relatério de atividades, em
articulagdo com as entidades parceiras e com os demais elementos da equipa;

d) Coordenar a recolha, tratamento e divulga¢do sistematica da informagdo sobre o tecido
empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificagdo para jovens e adultos/as;

e) Disponibilizar toda a informacao relevante e colaborar com a ANQEP, I. P., em matéria de
estruturacdo da rede territorial de qualificacdo e de acompanhamento e monitorizagdo das
respetivas ofertas.

3. Compete ainda ao/a coordenador/a, no plano operacional:

a) Gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das
atribuicbes do centro qualifica, fomentando a inovacdo, a qualidade e a orientacdo do servico

para os candidatos e para o mercado de trabalho;

b) Implementar dispositivos de autoavaliagdo sistematica que permitam aferir a qualidade

das intervencdes e a satisfacdo dos/as candidatos/as;

c) Disponibilizar a informac¢do necessaria ao acompanhamento, monitorizagcdo e avaliagdo

externa da atividade, de acordo com as orientacdes da ANQEP, I. P.;

d) Adotar medidas que potenciem os servicos prestados pelo centro qualifica, tendo em

atencdo os resultados dos processos de autoavaliacdo e de avaliacao externa;
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e) Assegurar a fiabilidade da informacdo registada no Sistema de informagdo e gestdo da

oferta educativa e formativa (SIGO);

f) Assegurar a efetiva operacionalizacdo que garanta o apoio indispensavel aos/as

candidatos/as com deficiéncia e incapacidade no seu processo de certificacdo.

Secgao IV - Visitas de estudo, aulas de campo e saidas ao meio

Artigo 171.2
Conceito de aula de campo e de visita de estudo

1. As visitas de estudo ocorrem fora da sala de aula e do recinto escolar, tém carater
interdisciplinar e s3o orientadas, fundamentalmente, para proporcionarem aos/as discentes
experiéncias praticas que complementem conteldos lecionados, com vista a consolidacdo de
aprendizagens essenciais, bem como competéncias previstas no Perfil dos alunos & saida da
escolaridade obrigatdria (PASEQ).
2. As aulas de campo ou saidas ao meio visam os mesmos objetivos, mas ndo tém carater
interdisciplinar e podem ocorrer dentro do recinto escolar ou nas suas imediac¢des relativamente
proximas.
3. Nao ha enquadramento para visitas de estudo, no ambito de atividades extracurriculares.

Artigo 172.2

Participagdo nas aulas de campo e visitas de estudo

1. Nas saidas ao meio/aulas de campo e visitas de estudo devem participar todos os/as discentes
do grupo/turma a que a mesma diz respeito, salvaguardando situacdes excecionais devidamente
justificadas.
2. As criangas da educacdo pré-escolar (EPE) que n3o participem na saida ao meio/aula de campo
ou visita de estudo, aplicar-se-a o estipulado em ata da reunido de langamento de cada ano letivo.
3. No 1.2 CEB, sempre que a escola ndo disponha de assistente operacional ou outro recurso para
garantir o acompanhamento dos/as discentes que ndo participam na saida ao meio/aula de
campo ou na visita de estudo, estes deverdo permanecer em casa.
4. Nos restantes ciclos/niveis de ensino, os/as discentes ndo participantes desenvolverdo, na
respetiva escola, atividades, mediante orientacdo dos/as seus/suas professores/as ou, no(s)
caso(s) em que este(s) acompanhe(m) os/as restantes discentes na visita, por interposto docente
da bolsa de OTA/CAA.

Artigo 173.2

Organizagdo de aulas de campo e visitas de estudo

1. As saidas ao meio/aulas de campo deverdo ser comunicadas, pelo menos de véspera, aos SAE,

enviando listagem dos/as discentes participantes, por motivos de ativacdo do seguro escolar, com
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conhecimento ao/a diretor/a, informando da hora exata de saida da sala, de regresso a mesma e
do local a visitar, bem como trajeto. Quando implique a circulagdo na via publica, deve ser dado

conhecimento prévio do facto a GNR.
2. As visitas de estudo, por sua vez, devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Serem planeadas e planificadas, preferencialmente, no inicio do ano letivo, seguindo
modelo de planificagdo préprio em vigor no AESV, onde consta, entre outros, a forma de

financiamento, e submetidas a andlise e aprovacao do conselho pedagdgico;

b) Serem desenhadas através de roteiro, assinado pelo/a docente responsavel ou diretor/a
de turma, distribuido aos/as discentes e encarregados/as de educac¢do, que subscreverdo a sua
autorizagdo, e onde constara a seguinte informacdo: i) Hora e local de partida; ii) Hora e local de
chegada; iii) Meio de transporte; iv) Locais a visitar; v) Objetivos da visita; vi) Professor(s)

responsavel(eis) e acompanhante(s);

c) Ndo ultrapassarem o maximo de duas visitas por turma, salvo em situacdes devidamente

fundamentadas e aprovadas em conselho pedagdgico;

d) O numero de docentes a envolver no acompanhamento dos alunos deve estar de acordo
com o seguinte racio: na educacdo pré-escolar (EPE), as criancas serdo acompanhados pelo
educador e por assistentes operacionais, cumprindo o racio 1 adulto por cada 10 criancas; no 1.2
CEB, os alunos serdo acompanhados pelo professor titular de turma e outros docentes,
preferencialmente a lecionar a turma, cumprindo o racio 1 docente por cada 10 alunos; no 2.2
CEB, os alunos serdo acompanhados pelo diretor de turma e, preferencialmente, por docentes do
conselho de turma, cumprindo o rdcio 1 docente por cada 10 alunos; no 3.2 CEB e no ensino
secundario, os alunos serdo igual e preferencialmente acompanhados pelo diretor de turma e por

docentes do conselho de turma, num récio de 1 docente por cada 15 alunos;

e) Apresentacdo obrigatéria de um plano de ocupacdo/proposta de atividades para as

criancas e/ou os alunos n3o participantes na visita de estudo, ainda que a cumprir em casa;

f) Reunido/des de pais para aprovagdo e autorizacdo da participacdo dos educandos na
respetiva visita de estudo, quando estas ocorram em mais do que um dia, em territério nacional
e/ou estrangeiro, com informacdo acerca do(s) meio(s) de transporte previsto(s), local(ais) de

alojamento e de servico de refeicdes.

2. As visitas de estudo devem ser programadas preferencialmente para os 1.2 e 2.2 periodos

letivos e/ou 1.2 e inicio do 2.2 semestre.

3. Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungdes dos professores em
qualguer atividade, as familias sdo corresponsabilizadas por eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da mesma que nao estejam cobertos pelo seguro escolar,

independentemente de qualquer procedimento disciplinar;
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4. A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa por ambos os
progenitores, com reconhecimento de assinaturas, bem como nas situa¢cdes de divdrcio,

separacdo de facto, salvo se outra for a indicacdo do Ministério Publico e/ou tribunal competente.

5. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou

indiretamente ligado ao objetivo da visita.

6. Os professores acompanhantes fazem-se acompanhar durante a visita de uma declaracdo de

idoneidade.
Artigo 174.2
Funcionamento e autorizagéo da visita de estudo

1. Carecem de autorizacdo superior as visitas de estudo realizadas em territério nacional com

duracdo superior a trés dias Uteis e as visitas de estudo ao estrangeiro.

2. As visitas de estudo referidas no ponto anterior devem ser enviadas para aprovacao com a

antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita.

3. A proposta deve ser instruida de acordo com as orientagdes e formuldrios superiores para o

efeito.

4. As visitas de estudo/intercambios culturais, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo seguro

escolar.

5. As visitas de estudo/intercdmbios culturais, em territdrio estrangeiro, carecem de seguro de

viagem, que devera mencionar o nimero dos segurados, o periodo de duracdo da visita, o destino

By

e deve ainda fazer referéncia expressa a inclusdo dos requisitos referidos no artigo 34.2 do

regulamento do seguro escolar, ou seja:
a) Despesas de internamento e de assisténcia média;
b) Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

c) Despesas de deslocacdo, alojamento e alimentacdo do encarregado de educacdo ou

alguém indicado por este, para acompanhamento do aluno sinistrado.

6. As visitas de estudo ao estrangeiro devem ser comunicadas ao Ministério dos Negdcios

Estrangeiros.
Artigo 175.2
Deslocagées ao estrangeiro, enquadradas em projetos comunitdrios e internacionais

1. A organizacdo de deslocacGes ao estrangeiro, no ambito de projetos comunitdrios e
internacionais, segue os mesmos principios pedagdgicos e organizativos das visitas de estudo,

constantes dos artigos anteriores.
Artigo 176.2

Intercmbios escolares
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1. A organizacdo de intercAambios escolares segue 0os mesmos principios pedagdgicos e

organizativos das visitas de estudo, constantes dos artigos anteriores.
2. O AESV pode ainda candidatar-se a projetos de intercdmbio escolar que exijam aprovagao a
nivel nacional e europeu, devendo cumprir as normas de candidatura e de participacdo
constantes nos respetivos regulamentos.
Artigo 177.2
Passeios escolares e outros
1. O AESV podera, em parceria com as associacdes de pais e outros agentes educativos, realizar

outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas pelo projeto

educativo do AESV e inseridas no plano anual de atividades e sem prejuizo das atividades letivas.

2. Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e
cursos de verdo, realizadas quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da
comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizacdo

superior.

3. Estas atividades formativas, ocorrendo em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro

escolar. Na situacdo de saidas ao estrangeiro, deve ser feito um seguro de grupo.

4. Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo responsabilidade dos encarregados de

educacao dos mesmos.

5. A estas atividades, quando ocorram em territério estrangeiro, aplica-se também a

obrigatoriedade de comunicacdo ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

6. As viagens de finalistas do ensino secundario, organizadas pela associacdo de estudantes ou
comissao de estudantes ou por outros promotores, ndao se enquadram nestas atividades, nao

tendo o AESV qualquer envolvimento e responsabilidade na sua realizagao.
Artigo 178.2
Financiamento e angaria¢do de fundos para visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo financiadas pelos pais e encarregados de educagao, através da entrega

antecipada, por parte dos alunos nao subsidiados, da quantia estipulada;

2. Aos alunos subsidiados aplicam-se as regras de financiamento da acdo social escolar (ASE)

previstas para estas atividades;
3. Os responsaveis pelas visitas de estudo podem promover atividades de angaria¢do de fundos.

4. Todas as formas de angariacdo de fundos para a realizagdo de visitas de estudo carecem de

autorizac¢do prévia do conselho pedagogico.

5. Todas as verbas angariadas para financiamento das visitas de estudo sdo entregues nos SAE,

com a antecedéncia minima de um més relativamente a data de realizacdo da mesma.

Artigo 179.2
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Procedimentos a desenvolver pelos responsdveis pelas visitas de estudo

1. O/A docente responsavel, no decorrer da visita, deve informar o/a diretor/a sempre que ocorra

qualquer imprevisto.

2. O/A docente responsavel pela visita de estudo deve, antecipadamente, enviar por correio

eletronico:

a) Aos/as diretores/as de turma, a lista dos/as alunos/as participantes e dos/as

professores/as acompanhantes;

b) Ao/a diretor/diretor/a e ao/a presidente do conselho geral, a lista dos/as professores/as
acompanhantes e dos alunos participantes, com informacdo acerca da data de aprovacdo da visita
de estudo, em conselho pedagdgico, bem como cépia da ata da reunido de pais/encarregados/as

de educacao;

c) Aos SAE, a lista dos professores acompanhantes e dos alunos participantes apara efeitos
de seguro escolar ou seguro de grupo, em caso de viagem ao estrangeiro, com informacdo acerca

da data de aprovacdo da visita de estudo, em conselho pedagégico.

3. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, o/a docente participante nas

mesmas deve ter em conta os seguintes procedimentos:

a) Na(s) turma(s) que acompanha, numera e sumaria as aulas, em consonancia com a

atividade em curso;

b) Na(s) turma(s) que consta(m) do seu semandrio hordrio, mas que ndo participa(m), deve
deixar plano de aula, a fim de que o mesmo seja aplicado por docente da bolsa de OTA/CAA, que
numerard e sumariard a aula, segundo indicacdo deixada por este, que deverd incluir
antecipadamente a informacdo de que O/A PROFESSOR/A TITULAR DA DISCIPLINA FALTOU POR
SE ENCONTRAR EM SERVICO OFICIAL. Caso n3o seja substituido/a, o/a docente sumariard FALTA
POR MOTIVO DE SERVICO OFICIAL, mas ndo numerara a(s) aula(s).

4. Por sua vez, o/a docente que ndo participe na visita de estudo, mas que deveria dar aula(s) a
turma(s) envolvida(s) na visita de estudo, no caso de ndo ter qualquer aluno, deve numerar e
sumariar (NAO HOUVE AULA POR OS/AS DISCENTES SE ENCONTRAREM A PARTICIPAR NUMA
VISITA DE ESTUDO). Tendo aluno/a(s), numera e sumaria A MAIORIA DOS ALUNOS NAO ESTEVE
PRESENTE POR SE ENCONTRAR A PARTICIPAR NA VISITA DE ESTUDO, assim como as atividades

desenvolvidas com o(s) discente(s) presente(s).

5. Os professores ndo devem lecionar novos conteddos sempre que ndo se verifique a

comparéncia de todos/as os/as alunos/as da turma devido a visita de estudo.

6. Apds a visita de estudo, o/a docente responsavel deve elaborar, em modelo para o efeito em
vigor no AESV, um relatério da mesma, que devera fazer chegar ao responsdvel pela equipa do

plano anual de atividades, onde consta:

a) Local visitado;
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b) Turma(s) envolvida(s);
c) Disciplina(s) interveniente(s);
d) Data de realizacdo;
e) Numero de alunos envolvidos;
f) Professor responsavel e acompanhantes;
g) Atividades desenvolvidas no dmbito disciplinar e/ou interdisciplinar durante e depois da
visita;
h) Cumprimento dos objetivos da visita;
i) Incidentes criticos;
j) Outros comentarios considerados oportunos.
Artigo 180.2
Deveres dos/as alunos/as participantes na visita de estudo

1. Os/as alunos/as participantes em visitas de estudo devem comparecer nos locais e horas

marcados pelos/as professores/as.

2. Os/as alunos/as participantes em visitas de estudo estdo abrangidos pelos direitos e deveres

previstos neste regulamento.
Artigo 181.2
Participagédio de pais e encarregados/as de educagédo em visitas de estudo

1. O acompanhamento de criangas/alunos/as por pais e encarregados/as de educacdo pode
ocorrer desde que essa participagao se enquadre nos objetivos da visita. Nessas circunstancias o
AESV ndo se responsabiliza por qualquer seguro que cubra os pais/encarregados/as de educacdo,

pelo que os/as proprios devem providenciar esse seguro.

CAPITULO V - ADMISSAO DE DISCENTES E CONSTITUICAO DE TURMAS
Sec¢do | - Admissao de discentes
SUBSECCAO | — PRIORIDADES DE ADMISSAO DE CRIANCAS NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
Artigo 182.2
Prioridades de admissdo das criangas na educagdo pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar (EPE), as vagas existentes em cada estabelecimento de educacdo, para

matricula ou renovacdo de matricula, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

1.2) Criancas que completem os 5 e os 4 anos de idade, até dia 31 de dezembro,

sucessivamente pela ordem indicada;
2.2) Criancgas que completem os 3 anos de idade, até 15 de setembro;

3.2) Criancgas que completem os 3 anos de idade, entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
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2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de

desempate em situagao de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.2) Criangas com necessidades especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na reda¢do conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro;

2.2) Filhos/as de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei
n.2 90/2001, de 20 de agosto, na redacdo conferida pela Lei n.2 60/2017, de 1 de agosto;

3.2) Criangcas com irmdos/ds ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente
pertencam ao mesmo agregado familiar, a frequentar o estabelecimento de educacdo e de ensino
pretendido, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.2 do Despacho normativo n.2 5/2020, de 21
de abril;

4.2) Criancas beneficiarias de ASE, cujos/as encarregados/as de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino

pretendido;

5.2) Criangas beneficidrias de ASE, cujos/as encarregados/as de educacdo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo

e de ensino pretendido;

6.2) Criancas cujos/as encarregados/as de educacdo residam, comprovadamente, na drea de

influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido;

7.2) Criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,

meses e dias;

8.2) Criancas cujos/as encarregados/as de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educa¢do e de

ensino pretendido;

3. Na renovac¢do de matricula na educagdo pré-escolar (EPE), é dada prioridade as criangas que
frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo e de ensino que pretendem

frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

4. Com respeito pelas prioridades estabelecidas no numero anterior, também os critérios

constantes da secgdo Il deste capitulo V — Constitui¢éo de Turmas.

SUBSECCAO Il - PRIORIDADES DE ADMISSAO DE DISCENTES NO ENSINO BASICO
Artigo 183.2
Prioridades de admisséio dos/as alunos/as no ensino bdsico

1. A matricula no 1.2 ano de escolaridade do 1.2 CEB é obrigatdria para as criangas que completem

6 anos de idade até 15 de setembro.
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2. Podem ainda ser efetuados pedidos de matricula para criancas que completem os 6 anos de
idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacdo
definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as seguintes

prioridades, conforme definido no respetivo despacho normativo:

1.2) Com necessidades especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro;

2.2) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-escolar (EPE) ou o

ensino basico no mesmo agrupamento de escolas;

3.2) Com irm&os/as ou outras criancas e jovens que comprovadamente pertencam ao mesmo
agregado familiar, que frequentam o estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido, nos

termos previstos no n.2 4 do artigo 2.2 do Despacho normativo n.2 5/2020, de 21 de abril;

4.2) Beneficidrios de ASE, cujos encarregados/as de educacdo residam, comprovadamente,

na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

5.2) Beneficidrios de ASE, cujos encarregados/as de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de
ensino pretendido;

6.2) Cujos/as encarregados/as de educacdo residam, comprovadamente, na &rea de
influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino, dando-se prioridade de entre estes
aos/as alunos/as que no ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de

educacao e de ensino do AESV;

7.2) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educa¢do pré-escolar (EPE) em
instituicdes do setor social e solidario na area de influéncia do estabelecimento de ensino ou num
estabelecimento de educa¢do e de ensino do AESV, dando preferéncia aos que residam

comprovadamente mais préximo do estabelecimento de educagdo e de ensino escolhido;

8.2) Cujos/as encarregados/as de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,

comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino;

9.2) Mais velhos/as, no caso de matricula, e mais novos/as, quando se trate de renovagdo de
matricula, a excecdo de alunos/as em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no

estabelecimento de educacao e de ensino.

2. Com respeito pelas prioridades estabelecidas no numero anterior, também os critérios

constantes da seccdo Il deste capitulo V — Constitui¢cGo de Turmas.
SUBSECCAO IIl — PRIORIDADES DE ADMISSAO DE DISCENTES NO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 184.2

Prioridades de admissdo dos alunos no ensino secunddrio
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1. No ensino secunddrio, as vagas existentes em cada estabelecimento de educac¢do e de ensino
para matricula ou renovacdo de matricula sdo preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente,

aos alunos:

1.2) Com necessidades especificas, de acordo com o previsto nos artigos 27.2 e 36.2 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redacdo conferida pela Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro;

2.2) Com irmdos/ds ou outras criancas e jovens, que comprovadamente pertencam ao
mesmo agregado familiar, nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.2 do Despacho normativo n.¢
5/2020, de 21 de abril, j& matriculados/as no estabelecimento de educacdo e de ensino

pretendido;

3.2) Beneficidrios de ASE, cujos encarregados/as de educac¢do residam, comprovadamente,

na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de ensino pretendido;

4.2) Beneficidrios de ASE, cujos encarregados/as de educac¢do desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacdo e de

ensino pretendido;

5.2) Que frequentaram o mesmo estabelecimento de educacdo e de ensino no ano letivo

anterior;

6.2) Que comprovadamente residam ou cujos encarregados/as de educacdo

comprovadamente residam na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino;

7.2) Que frequentaram um estabelecimento de educacdo e de ensino do AESV, no ano letivo

anterior;

8.2) Que desenvolvam ou cujos/as encarregados/as de educacdo desenvolvam a sua

atividade profissional na area de influéncia do estabelecimento de educagdo e de ensino.

2. Com respeito pelas prioridades estabelecidas no nimero anterior, também os critérios

constantes da secgao Il deste capitulo V — Constituigéo de Turmas.

SUBSECCAO IV — DIVULGAGAO DAS LISTAS DE DISCENTES QUE REQUERERAM OU A QUEM FOI
RENOVADA A MATRICULA

Artigo 185.2

Divulgagéo das listas das criancas e dos/as alunos/as que requereram ou a quem foi renovada a

matricula

1. Em cada estabelecimento de educacdo e de ensino sdo elaboradas e afixadas as listas de
criangas e alunos/as que requereram matricula naquele estabelecimento de educacdo e de ensino
em 1.2 preferéncia ou a quem foi renovada a matricula, de acordo com os seguintes prazos, salvo

se indicacdo em contrario, para determinado ano letivo, proveniente da tutela:

a) Até 5 de julho, no caso de matriculas na educagao pré-escolar (EPE) e no ensino basico;
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b) Até ao 8.2 dia util apds a renovacdo de matricula que, por sua vez, terd que ocorrer até
ao 3.2 dia util subsequente a definicdo da situacdo escolar do aluno, no caso de matriculas no
ensino secundario, conforme consignado na alinea b) do ponto 1 do artigo 15.2 do Despacho
Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril.

Artigo 186.2
Divulgacéo das listas das criangas e dos/as alunos/as admitidos/as
2. As listas sdo publicadas:
a) No dia 21 de julho, no caso da educagdo pré-escolar (EPE) e no ensino basico;

b) No dia 29 de julho, no caso do ensino secundario, com indica¢do do curso em que cada

aluno/a foi admitido/a.

Secgdo Il - Constituicao de turmas

SUBSECCAO | — CRITERIOS DE CONSTITUICAO DE TURMAS
Artigo 187.2
Critérios de constitui¢do de turmas na educagéo pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar (EPE), as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um
maximo de 25 criancas.

2. As turmas da educacgdo pré-escolar (EPE) que integrem criancas com necessidades especificas
de cardter permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 criangas, ndo podendo incluir mais de 2
criangas nestas condicdes.

3. A reducdo de grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

4. Criangas irm3os/as deverdo ser integrados/as na mesma turma, salvo indicagdes em contrario

do/a encarregado/a de educacgdo.
Artigo 188.2
Critérios de constitui¢do de turmas no 1.° CEB

1. As turmas do 1.2, 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 CEB sao constituidas por 24 discentes e

nos 4.2 anos sdo constituidas por 26.

2. A partir do ano letivo 2021/2022, também as turmas de 4.2 ano de escolaridade serdo
constituidas por 24 discentes, por forca do alargamento de producdo de efeitos do Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho.

3. As turmas do 1.2 CEB, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam discentes de

mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos/as.
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4. As turmas do 1.2 CEB, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam

discentes de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos/as.

5. As turmas sdo constituidas por 20 alunos/as, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo
do/a aluno/a em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condicdes, salvo se

autorizado pelo Conselho Pedagodgico.

6. A reducdao do numero de discentes por turma, prevista no niumero anterior, fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos/as na turma em pelo menos 60% do tempo

curricular.

7. As turmas deverdo ser preferencialmente constituidas com apenas um ano de escolaridade,
devendo evitar-se a constituicdo de turmas com mais de dois anos de escolaridade.

8. Os/As alunos/as retidos serdo distribuidos, sempre que possivel, pelas turmas dos mesmos
anos de escolaridade.

9. Quando por imposicdo legal for necessario retirar alunos/as das turmas, seguir-se-3o as
indicacbes do conselho de docentes. Se ndo existirem essas indicacbes, os/as alunos/as serdo
retirados de forma aleatoria.

10. Na constituicdo de turmas do 1.2 ano, os grupos de criangas oriundos dos jardins de infancia,
caso ndo possam integrar a mesma turma, serdo divididos de acordo com as informacdes dadas
pela respetiva educadora.

12. Alunos/as irm3dos/ds deverdo ser integrados/as na mesma turma, salvo indicacbes em

contrario do/a encarregado/a de educacdo.
Artigo 189.2
Critérios de constitui¢éo de turmas nos 2.2 e 3.2 CEB

1. As turmas dos 5.9, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade sdo constituidas por um ndmero

minimo de 24 discentes e um maximo de 28.

2. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o numero minimo para a abertura de uma disciplina de

opc¢do do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 discentes.

3. As turmas sdo constituidas por 20 discentes, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo
do/a aluno/a em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢es, salvo se

autorizado pelo conselho pedagdgico.

4. A reducdo de turma prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e

permanéncia destes/as alunos/as na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

5. Na constituicdo de turmas do 5.2 ano deverdo ser mantidos juntos pequenos nucleos de

alunos/as da mesma turma de origem, de modo a facilitar a integracdo e minimizar a inseguranca
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gue a mudancga de escola e de ciclo de ensino provocam, mantendo o equilibrio numérico de

género.

6. Na constituicdo das turmas do 5.2 ano de escolaridade, e caso seja proposto, deve proceder-se

a divisdo da mesma turma do 1.2 CEB, de acordo com o parecer do/a professor/a titular de turma.

7. Nos 6.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade, os/as alunos/as integram a turma em que foram
inseridos/as no inicio do respetivo ciclo, embora se possa proceder a eventuais ajustamentos, de
acordo, sucessiva e prioritariamente, com: as orientacdes propostas pelo conselho de turma;
indicacdo do conselho de turma, mediante solicitagio do/a respetivo/a encarregado/a de

educac¢do, com parecer vinculativo do/a diretor/a de turma.

8. Na constituicdo das turmas do 7.2 ano de escolaridade, os/as alunos/as serdo distribuidos/as de

acordo com a opc¢do da lingua estrangeira Il.

9. Os/As alunos/as em situacdo de retencdo deverdo ser distribuidos equilibradamente pelas

varias turmas, sempre que possivel.

10. As mudancas de turma de alunos/as, por razdes administrativas, ocorrerdo,

preferencialmente, por indicagcdo do conselho de turma ou ouvido o/a diretor/a de turma.

11. No caso de o numero de discentes inscritos numa lingua estrangeira Il ser superior ao numero

de vagas existentes, o critério de selecdo sera a idade, tendo prioridade os mais novos.

12. A constituicdo das turmas dos cursos de educagdo e formacgdo do ensino basico far-se-3,
dando prioridade aos/as alunos/as que, para além da idade, apresentem um maior nimero de

retengdes.

13. Alunos/as irmdos/ds deverdo ser integrados/as na mesma turma, salvo indicacbes em

contrario do/a encarregado/a de educacdo.
Artigo 190.2
Critérios de constitui¢do de turmas no ensino secunddrio

1. Nos cursos cientifico-humanisticos, o nUmero minimo para abertura de uma turma é de 24

discentes e o de uma disciplina de op¢do é de 20 discentes, sendo o nimero maximo de 28.

2. Nos cursos cientifico-humanisticos, as turmas sdo constituidas por um maximo de 24 discentes,
sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a turma que o/a discente frequenta ser reduzida, ndo

podendo esta incluir mais de dois discentes nestas condigdes.

3. O reforgo nas disciplinas da componente de formacgao especifica, decorrente do regime de
permeabilidade previsto na legislacdo em vigor, pode funcionar com qualquer nimero de
discentes, depois de esgotadas as hipdteses de articulacio e de coordenacdo entre
estabelecimentos de ensino da mesma area pedagdgica, mediante autorizacdo prévia dos servicos

do Ministério da Educagdo competentes.
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4. Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas por um ndmero minimo de 22 discentes e
um maximo de 28, exceto nos cursos profissionais de Musica, de Interpretacdo e Animacdo
Circenses, de Intérprete de Danca Contemporanea e de Cenografia, Figurinos e Aderecos, da Area

de Educacdo e Formacao de Artes do Espetdculo, em que o limite minimo é de 14.

5. Nos cursos profissionais, as turmas sao constituidas por 20 discentes, sempre que no relatério
técnico-pedagodgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integra¢do do/a discente em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de

dois discentes nestas condi¢des, salvo se autorizado pelo conselho pedagdgico.

6. E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos
diferentes numa sé turma, ndo devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o numero maximo

nem o numero minimo de discentes previsto nos pontos 4 ou 5.

7. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais sé podem funcionar com um numero
de alunos inferior ao previsto nos pontos 4 ou 5, quando ndo for possivel concretizar o definido

no ponto anterior.

8. Na constituicdo de turmas do ensino secundario, os/as alunos/as que frequentaram o 9.2 ano
de escolaridade numa mesma turma devem manter-se juntos/as, de acordo com o curso que
escolherem, sempre que seja possivel, e tendo em consideracdo as informacgdes fornecidas

pelos/as diretores/as de turma que acompanharam os/as alunos/as no ciclo precedente.

9. Na constituicdo de turmas, devem respeitar-se, sempre que possivel, as op¢des e ordens de
preferéncia manifestadas pelo/a encarregado/a de educa¢do/aluno/a no ato da matricula ou da

sua renovagao.

10. A constituicdao das turmas dos 11.2 e 12.2 anos de escolaridade rege-se pelo principio da
manuteng¢do do nucleo turma, embora se possa proceder a eventuais ajustamentos, de acordo,
sucessiva e prioritariamente, com: as orientacdes propostas pelo conselho de turma; indicacdo do
conselho de turma, mediante solicitacdo do/a respetivo/a encarregado/a de educagdo, com

parecer vinculativo do/a diretor/a de turma.

11. De modo a possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da producdo escrita, os hordrios das
turmas podem conter a marcagdo de um tempo semanal simultdneo de portugués e de lingua(s)

estrangeira(s) dividindo-se, nesse tempo, os/as alunos/as numa ldgica de trabalho de oficina.

12. Os/As alunos/as com relatdrio técnico-pedagdgico devem ser distribuidos/as pelas diferentes
turmas, considerando a tipificacdo das suas dificuldades, constantes no respetivo plano educativo

individual e ouvido o/a professor/a de educacdo especial que os/as acompanhou.

13. Os/As alunos/as que ndo transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados/as de

forma equilibrada, nas turmas em funcionamento, no respetivo ano de escolaridade.

14. Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino

secundario, bem como o respetivo regime de avaliacdo, um/a aluno/a pode integrar mais do que
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uma turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos hordrios sejam

compativeis no momento em que é solicitada essa pretensdo ao/a diretor/a do AESV.

15. As vagas existentes nas turmas do ensino profissional sdo preenchidas dando-se prioridade,

sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades especificas, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior
revele uma especial vocacdo para a frequéncia do ensino profissional (alunos provenientes de
cursos de educacdo e formacdo de Jovens) ou quando a sua frequéncia se revele de manifesto

interesse educativo para o/a jovem;

b) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formacéao

do curso pretendido;
c) Que tenham frequentado o AESV com assiduidade, no ano letivo anterior;

d) Em caso de igualdade registada entre os/as candidatos/as, dar-se-a prioridade, sucessiva

e prioritariamente:
i) aos/as candidatos/as com irmdos/as ja matriculados/as no AESV;
ii) aos/as candidatos/as mais novos/as.
Artigo 191.2
Disposi¢bes comuns a constitui¢do de turmas

1. O desdobramento das turmas e/ou o funcionamento de forma alternada de disciplinas dos
ensinos bdsico e secundario e dos cursos profissionais é autorizado nos termos definidos em
legislacdo e ou regulamentacdo proprias.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na instru¢do do processo relativo ao
desdobramento das turmas e/ou ao funcionamento de forma alternada de disciplinas dos ensinos
basico e secunddario de ofertas de educacdo e formacdo profissional de dupla certificacdo
destinadas a jovens e adultos, a DGESstE solicita a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.) parecer obrigatério e vinculativo, a emitir no ambito das
competéncias que a este organismo estdo atribuidas em matéria de acompanhamento,

monitorizac¢do, avaliacdo e a regulacdo das modalidades de formacao de dupla certificacdo.

3. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secunddrio de educacdo,
bem como das disciplinas de continuidade obrigatdria, podem ser constituidas com um ndmero
de discentes inferior ao previsto nos artigos anteriores que respeitam a constituicdo de turmas,
desde a educacdo pré-escolar (EPE) ao ensino secundario, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos/as discentes que, no ano letivo anterior, frequentaram o
estabelecimento de ensino com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada
turma ou disciplina sé pode ser constituida com qualquer nimero de discentes quando for Unica,

mediante prévia autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo competentes.
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4. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com numero inferior
aos limites estabelecidos nos artigos anteriores que respeitam a constituicdo de turmas, desde a
educacdo pré-escolar (EPE) ao ensino secundario, carece de autorizacdo dos servicos do
Ministério da Educacdo competentes, mediante analise de proposta fundamentada do/a diretor/a
do estabelecimento de educacdo e de ensino ou de orientacbes do membro do Governo
responsavel pela drea da educacdo, em casos em que se mostre oportuno implementar ofertas
educativas ou disciplinas para as quais ndo exista a garantia de ter o nimero minimo de discentes
estipulado, atendendo, nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou a

especificidade da oferta.

5. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero superior ao
estabelecido nos artigos anteriores que respeitam a constituicdo de turmas, desde a educacdo
pré-escolar (EPE) ao ensino secundario, carece de autoriza¢do do conselho pedagdgico, mediante
analise de proposta fundamentada do/a diretor/a do AESV, sem prejuizo do disposto no n.2 3 do
artigo 16.2 do Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril.

6. Os pedidos de mudanca de turma e/ou de estabelecimento de ensino do AESV, devidamente
fundamentados, s6 podem efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as

implicacOes que podem advir na turma que recebe o aluno.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 192.2
Comunidade educativa

1. A autonomia da escola, em sentido lato, pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdao e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade

individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu

funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades locais e
regionais, os/as discentes, os pais ou encarregados/as de educac¢do, o pessoal docente e nio

docente, a autarquia local, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
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Secgdo | - Pessoal discente

SUBSECCAO | - DIREITOS E DEVERES DOS/AS DISCENTES
Artigo 193.2
Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democrdtico e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o/a aluno/a tem o direito
e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, a Conven¢do Europeia dos Direitos do Homem, a
Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da humanidade.
Artigo 194.2
Direitos dos/as discentes
1. O/A aluno/a tem direito a:

a) Ser tratado/a com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdao da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei,

em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados/as de educagdo, o projeto educativo que
Ihe proporcione as condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural

e civico e para a formagdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado/a nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acgles meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido/a ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado/a nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que

contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que

dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;
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h) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos

especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar;

j) Ser assistido/a, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorridos ou manifestada no decorrer das atividades escolares, usufruindo de seguro escolar nas
atividades escolares e no percurso de casa para a escola e da escola para casa, de acordo com o

gue se encontrar legislado sobre o assunto;

k) Consultar os elementos constantes do seu processo individual, na presenca do/a
diretor/a de turma/professor/a titular da turma e ver garantida a confidencialidade dos

elementos e informacdes, de natureza pessoal ou familiar;

I) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestdao do AESV, na criacdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboragdo do regulamento interno e do plano anual de atividades e acompanhar o respetivo

desenvolvimento e concretizac¢do;

m) Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo, no ambito do AESV, bem como ser eleito/a, nos termos da lei e deste regulamento

interno;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do AESV e ser ouvido/a
pelos/as respetivos/as professores/as, diretores/as de turma e érgdos de direcdo, administracdo e

gestdo, a propdsito de todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Ser informado/a sobre o regulamento interno do AESV, e, em termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliacdo e de classificacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacGes, incluindo o plano de emergéncia, de instalacdes especificas, designadamente
bibliotecas escolares, laboratdrios, refeitério, bufete, papelaria, reprografia e clubes e, em geral,

sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do AESV;

p) Propor e participar nas atividades culturais, desportivas e recreativas, que contribuam
para a sua formagdo e ocupacdo de tempos livres, solicitando o material adequado para a

concretizacdo das mesmas, a utilizar de acordo com as disponibilidades do AESV;

q) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao;
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r) Beneficiar de medidas, a definir pelo AESV, adequadas a recuperagao da aprendizagem

nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
s) Usufruir de uma escola limpa e acolhedora;

t) Ser representado/a pelo/a delegado/a e/ou subdelegado/a de turma, de acordo com o
estabelecido no presente regulamento;

u) Receber apoio do/a educador/a/professor/a titular/diretor/a de turma para a
resolucdo dos seus problemas escolares e pessoais;

v) Ter conhecimento do que se passa no AESV e que |he diz respeito, através de avisos

publicitados pelos meios mais expeditos.
2. S3o ainda direitos dos alunos:
a) Ser atendido/a pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;
b) Ter ocupacdo plena dos tempos escolares em atividades educativas, durante o seu

hordrio letivo: aulas de substituicdo, salas de estudo, apoio educativo, clubes tematicos, utilizacao
das TIC, entre outras (de acordo com a lei);

c) Beneficiar do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, no caso da educagdo
pré-escolar (EPE) e do 1.2 CEB, pelo menos até as 17.30 horas, no minimo de oito horas diarias,
nomeadamente no que diz respeito a atividades letivas, de animacdo e apoio a familia, bem como
enriquecimento curricular (o Inglés, no caso do 1.2 CEB) ou outras atividades extracurriculares, de

frequéncia facultativa, por parte das criancas e alunos/as interessados/as, de acordo com a lei.

3. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao/a aluno/a, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Para efeitos do disposto nas alineas d) do nimero 1, deve ter-se em conta o regulamento

proprio, aprovado pelos érgaos de dire¢cdo, administracdo e gestdao do AESV.

5. A utilizacdo de imagens dos/as alunos/as, s6 podera ser feita mediante a autorizacdo escrita,

prévia, do encarregado de educacdo, que é solicitada no inicio do ano letivo.
Artigo 195.2
Deveres dos/as discentes

1. A realizagdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formac&o integral do/a
cidaddo/&, implica a responsabilizacdo do/a aluno/a enquanto elemento nuclear da comunidade

educativa e a assungao dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo/a, pontual e empenhado/a no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;

c) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos/as outros/as alunos/as;
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d) Seguir as orientacGes dos/as professores/as relativas ao seu processo de ensino;

e) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado/a em razdo da origem étnica, salde, sexo, orienta¢do
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

g) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos/as docentes e pessoal ndo docente;

h) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de

todos/as os/as alunos/as;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pelo AESV, bem como

nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos/as alunos/as;

j) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial

dos/as docentes, pessoal ndo docente e discentes;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

[) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario

e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
m) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do/a

encarregado/a de educacdo ou do 6rgdo de direcdo e gestdo do AESV;
o) Participar na eleicdo dos/as seus/suas representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos do AESV e o respetivo regulamento interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) Nado transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos/as discentes ou a qualquer outro

membro da comunidade educativa;

s) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto

qguando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
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atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo/a professor/a ou pelo/a

responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

t) N3do captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos/as professores/as, do/a diretor/a ou dos/as responsaveis pela supervisdo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar

registada;

u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem

autorizacdo do/a diretor/a;
v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

w) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na

escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes do AESV ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os/as lesados/as

relativamente aos prejuizos causados;

y) Nao utilizar dentro das instalagdes dos estabelecimentos de ensino, qualquer tipo de jogo

considerado de sorte e azar (jogos a dinheiro ou outros bens);

z) Apresentar ao/a professor/a titular/diretor/a de turma a justificacdo das faltas dadas,
devidamente assinada pelo/a encarregado/a de educagdo, no prazo de trés dias Uteis

subsequentes as mesmas;
2. S3o ainda deveres dos discentes:

a) Permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do/a professor/a, até que receba

instrucdes por parte do/a assistente operacional;
b) Cuidar a linguagem, gestos e atitudes utilizados no recinto escolar;
c) Circular nos corredores e escadas de forma ordeira, sem empurrées correrias ou gritos;

d) Entregar qualquer bem ou objeto que encontre no recinto da escola, pavilhdo ou piscina,

ao/a assistente operacional responsavel;
e) Ndo sair da escola por outros locais que ndo sejam os oficialmente autorizados;
f) Permanecer de forma ordeira, nas filas de atendimento;

g) Utilizar os transportes escolares, cumprindo as regras de conduta préprias de um/a
cidaddo/a educado/a e civilizado/a e as normas da empresa, acatando as indica¢cdes do/a

motorista e/ou vigilante e salvaguardando os direitos dos/as outros/as utilizadores/as;
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h) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar e apresenta-los

qguando lhe forem solicitados;
i) Utilizar corretamente o cacifo que Ihe foi destinado;

j) Informar o/a seu/sua encarregado/a de educacdo do seu processo de aprendizagem e
trazer devidamente assinados todos os documentos que lhe forem solicitados (mensagens via

caderneta escolar, instrumentos formais de recolha de informacéo, etc...);
k) Manter o caderno didrio organizado;

[) Utilizar folhas timbradas, na realizagdo de atividades formais de avaliacdo, em suporte

escrito, sempre que o professor o solicitar;

m) Cumprir os compromissos assumidos no seu itinerdrio individual de formacgao relativos a

assiduidade e aproveitamento;

n) Cumprir as medidas educativas disciplinares aplicadas na sequéncia de comportamentos
gue contrariem as normas de conduta e convivéncia, ou perturbem o regular funcionamento do
AESV;

o) Comunicar imediatamente ao/a assistente operacional mais préximo/a a presenca de

pessoas estranhas no recinto escolar;

p) Ndo praticar qualquer ato ilicito.

SUBSECCAO Il — REPRESENTACAO DOS/AS DISCENTES
Artigo 196.2
Delegado/a e subdelegado/a

1. Os/As discentes tém ainda direito a ser representados/as pelo/a delegado/a e pelo/a

subdelegado/a da respetiva turma, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) No inicio do ano letivo, em todas as turmas deverdo ser eleitos/as o/a delegado/a e o/a
subdelegado/a, na presenca do/a diretor/a de turma, lavrando-se a respetiva ata, cujo teor serd

dado a conhecer ao/a diretor/a do AESV;

b) Sdo elegiveis, no ensino basico, todos/as os/as alunos/as e, no ensino secundario, os/as

que estejam inscritos/as em todas as disciplinas;

c) Antes da elei¢do, os/as alunos/as que ndo desejarem ser eleitos/as, apresentardo uma

justificacdo fundamentada.

2. Em caso de destitui¢cdo do/a delegado/a, proceder-se-a a nova elei¢do, sendo, no entretanto, as

suas func¢des assumidas pelo/a subdelegado/a.
3. Serdo substituidos/as, em qualguer momento, os/as discentes eleitos/as se:

a) Eles/as proprios/as o solicitarem, apresentando justificacdo fundamentada e aceite

pelo/a diretor/a de turma;

Pagina 110 de 209



b) For solicitado pela maioria da turma, obedecendo aos critérios da alinea anterior;

c) For proposto pelo/a diretor/a de turma e aceite pela maioria dos/as alunos/as da

mesma.
Artigo 197.2
Deveres dos/as alunos/as delegados/as e subdelegados/as

1. O/A delegado/a de turma deve manter a turma informada sobre as a¢des em que participe
como representante da turma e promover uma ligagdo permanente entre esta e o/a diretor/a de

turma e restantes professores/as.
2. Contribuir para um bom ambiente na turma.

3. Analisar com os colegas o comportamento e aproveitamento da turma, bem como o

relacionamento entre discentes e entre estes e os/as professores/as.
4. Ajudar os/as colegas a conhecer bem e a cumprir o regulamento interno.

5. Colaborar com os/as assistentes operacionais, informando-os/as quanto a alguma anomalia

relativa ao material ou asseio das instalacdes.

6. Os/As delegados/as, sempre que convocados/as, devem reunir com os/as restantes, por
ano/ciclo ou plenario, conforme o pretendido, a fim de serem auscultados/as por representantes
dos 6rgdos de direcdo e gestdo ou de estruturas do AESV, com vista a melhoria da sua acdo

educativa.

7. O/A subdelegado/a de turma devera apoiar o/a delegado/a e substitui-lo/a nas suas auséncias

e impedimentos.
8. O/A delegado/a deve participar nos conselhos de turma, quando para tal for convocado.

9. O/A delegado/a e o/a subdelegado/a de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides da turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
10. Por iniciativa dos/as alunos/as ou por sua propria iniciativa, o/a diretor/a de turma ou o/a
professor/a titular de turma pode solicitar a participacdo dos/as representantes dos pais e

encarregados/as de educagdo dos/as alunos/as na reunido referida no nimero anterior.

11. N3o podem ser eleitos/as para delegado/a e/ou subdelegado/a aqueles/as a quem tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada, ou quem tenha sido, nos ultimos dois anos escolares, excluido/a da
frequéncia de qualquer disciplina ou retido em qualquer ano de escolaridade por excesso grave

de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 198.2
Representagdo dos/as discentes

1. Os/As alunos/as podem reunir-se em assembleia de alunos/as ou assembleia geral de alunos/as

e sdo representados/as pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de
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administracdo e gestdo do AESV, pelo/a delegado/a ou subdelegado/a de turma e pela assembleia

de delegados/as de turma, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

2. Os/As representantes dos/as alunos/as nos 6rgdos de administracdo e gestdo do AESV tém o
direito de solicitar ao/a diretor/a a realizacdo de reunides para apreciacio de matérias

relacionadas com o funcionamento da escola que frequentam.

3. O/A delegado/a e o/a subdelegado/a de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de

reunides de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos/as discentes ou por sua prépria iniciativa, o/a diretor/a de turma ou o/a
professor/a titular de turma pode solicitar a participacdo dos/as representantes dos pais ou

encarregados/as de educacdo dos/as discentes da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. N3o podem ser eleitos/as ou continuar a representar os/as discentes nos 6rgdos ou estruturas
do AESV aqueles/as a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos/as da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos/as em qualquer

ano de escolaridade, por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 199.2
Associagdo de estudantes

1. A associacdo de estudantes da escola sede do AESV - Unica escola bdsica e secundaria desta
unidade orgéanica, comportando todos/as os/as alunos/as de 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade,
matriculados/as no AESV — rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promogdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e
desportivas. Dentro desta colaboracdo devera atuar de forma a respeitar e a que sejam

respeitados o espago escolar e o presente regulamento interno.

2. Os demais 6rgdos do AESV apoiardo, na medida do possivel, as suas realiza¢cbes e ausculta-la-

do, sempre que o julguem necessdrio ou tal procedimento derive de imperativo legal.

3. A associacdo de estudantes tem um espaco proprio pelo qual é responsavel, em conjunto com

o/a assistente operacional responsavel pelo bloco.

4. As atividades promovidas pela associa¢do de estudantes, nas instalacdes do AESV, carecem de

autorizacdo prévia do/a diretor/a.

5. A associa¢do de estudantes tem o direito a solicitar ao/a diretor/a do AESV a realizacdo de

reunides para apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

6. A associacdo de estudantes tem direito a um espaco para publicacdo de documentos no sitio

eletréonico do AESV, desde que respeite as regras de publicagdo neste espaco.

SUBSECGAO Il - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Artigo 200.2
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Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os/as

alunos/as sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados/as de educacdo dos/as alunos/as menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes/as, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o/a aluno/a a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos/as professores/as, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada — em fun¢do da sua idade — ao

processo de ensino e de aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos/as alunos/as é obrigatério, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.
Artigo 201.2
Faltas

1. A falta é ndo s6 a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, mas também a falta de
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessario ou pontualidade, nos termos

que se seguem, nomeadamente no artigo seguinte.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia

do/a aluno/a.

3. As faltas sdo registadas pelo/a professor/a titular de turma, pelo/a professor/a responsavel

pela aula ou atividade ou pelo/a diretor/a de turma em suportes administrativos adequados.

4. Compete ao/a diretor/a garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas

dos/as discentes e respetiva atualizacdo.

5. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do AESV ndo é considerada
falta, relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as

aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.
Artigo 202.2
Tipo de faltas

1. Faltas de presenca:

a) A falta é a auséncia do/a aluno/a a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo;

b) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas de presenca injustificadas.

2. Faltas de pontualidade:
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a) A falta resultante da falta de pontualidade é equiparada a uma falta de presenca sempre
gue a sua justificacdo ndo se enquadre no ambito das faltas justificadas. As faltas de
pontualidade, quando iguais ou inferiores a 10 minutos, face a hora de inicio da aula, indicada no
semanario horario da turma, sdo registadas pelo/a docente em documento pessoal, sendo
convertidas a quarta ocorréncia, em falta equiparada a falta de presenca e registada no livro de
ponto eletrénico. Nesse registo, o/a docente devera dar conhecimento da natureza da falta ao/a

diretor/a de turma. Quando superiores a 10 minutos, sdo equiparadas a faltas de presenca.

3. Faltas de material escolar ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacGes dos/as

professores/as:

a) A auséncia de material escolar deve ser justificada, de forma fundamentada e pelo meio
mais expedito, ao/a professor/a da disciplina, pelo/a aluno/a maior ou encarregado/a de
educacdo;

b) O/A docente regista nos seus documentos a falta de material ou outro equipamento
indispensavel e a quarta ocorréncia informa o/a diretor/a de turma e regista eletronicamente

falta equiparada a falta de presenca;

c) O/A diretor/a de turma deverd alertar o/a discente e o/a encarregado/a de educagdo

para as consequéncias no sucesso escolar do/a mesmo/a, quando este/a for reincidente;

d) Quando a falta de material tiver motivos justificadveis, o/a diretor/a de turma deve
procurar uma solucdo para o problema em articulacdo com o/a encarregado/a de educagdo, o/a

diretor/a ou outras entidades, se for caso disso.
Artigo 203.2
Faltas justificadas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do/a aluno/a, devendo esta ser informada, por escrito pelo/a encarregado/a de
educacdo ou pelo/a aluno/a quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou
igual a trés dias Uteis ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis.
Quando se trate de doenca de cardater crénico ou recorrente, basta uma uUnica declaragdo médica

para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenga infetocontagiosa do prdprio ou de pessoa
qgue coabite com o/a aluno/a, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irm3o/3, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo/a aluno/a, desde que o/a mesmo/a ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades

escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao/a aluno/a e considerado atendivel pelo/a diretor/a,

pelo/a diretor/a de turma ou pelo/a professor/a titular de turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar,
no caso de ao/a aluno/a n3o vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, de lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Participagdo em provas do desporto escolar ou outras atividades ou projetos

desenvolvidos pelo AESV.
Artigo 204.2
Procedimentos para justificagdo de faltas

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados/as de
educacdo — ou, quando maior de idade, pelo/a préprio/a — ao/a educador/a titular de grupo, ao/a
professor/a titular da turma ou ao/a diretor/a de turma, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de discente do ensino bdsico ou, em impresso préprio, tratando-se de

discente do ensino secundario.
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2. O/A educador/a titular de grupo, o/a professor/a titular da turma ou o/a diretor/a de turma
pode solicitar aos pais/encarregados/as de educagdo ou ao/a discente maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
gualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos

factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Quando ndo for aceite a justificacdo, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado,
no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados/as de educacdo ou, quando maior de idade,
ao/a discente, pelo/a professor/a titular de turma ou pelo/a diretor/a de turma, solicitando

comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

5. As entidades que determinarem as faltas do discente devem, quando solicitadas para o efeito,

elaborar uma declaracdo justificativa da mesma.
Artigo 205.2
Dispensa da atividade fisica

1. O/A aluno/a pode ser dispensado/a temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve

explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o/a aluno/a deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que por razBes devidamente fundamentadas, o/a aluno/a se encontre
impossibilitado/a de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser

encaminhado/a para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 206.2
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nado tenha sido apresentada justificagao;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagcdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.
2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados/as de educacdo ou ao aluno/a
maior de idade, pelo/a diretor/a de turma, pelo/a professor/a titular de turma ou pelo/a

educador/a titular de grupo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 207.2
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Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino;

c) Nos cursos profissionais, as faltas ndo podem exceder 10% do total de horas de cada
modulo de cada disciplina. Na formacao em contexto de trabalho ndo pode ser superior a 5% da

carga horaria prevista.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos numeros anteriores, os
pais/encarregados/as de educacdo ou o/a aluno/a maior de idade sdo convocados/as, pelo meio

mais expedito, pelo/a professor/a titular de turma ou pelo/a diretor/a de turma.

3. A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacgdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis ao
AESV, e sempre que a gravidade especial da situacdao o justifique, a respetiva Comissdo de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) em risco deve ser informada do excesso de faltas do/a
aluno/a menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo
AESV e pelos/as encarregados/as de educacdo, procurando em conjunto solucbes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Artigo 208.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto no n.2 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o/a aluno/a faltoso/a ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere a alinea c)
do n.2 1 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o/a aluno/a as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta

formativa em causa.

3. O previsto nos niUmeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/encarregados/as de

educacdo do/a aluno/a.

4. Todas as situacgoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados/as de educagdo

ou ao/a aluno/a, quando maior de idade, e registadas no processo individual do/a aluno/a.
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5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a

imediata exclusdo do/a aluno/a das atividades em causa.

6. Na educacdo pré-escolar (EPE), quando a crianca faltar, injustificadamente, por um periodo

consecutivo de trinta dias, serd excluida da frequéncia, dando lugar a matricula de outra crianca.
Artigo 209.2
Procedimentos a adotar na ultrapassagem do limite de faltas

1. Para os/as alunos/as menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 207.2 (Excesso grave de faltas)
pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do/a aluno/a e pelas quais os/as

alunos/as e os/as seus/suas encarregados/as de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao especifica

do percurso formativo e da situag¢do concreta do/a aluno/a.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo/a professor/a titular de turma ou pelos/as professores/as das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, mediante a realizacdo de um plano de recuperacdo individual (PRI)
das aprendizagens, cuja modalidade pode ser escrita, oral ou pratica, sobre as matérias a que o
aluno faltou ou aplicagdo de medidas corretivas de integragao nos casos mais graves, enunciadas

no artigo 217.2 (Medidas disciplinares corretivas).

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos
26.2 e 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades previstas nos nimeros

seguintes.

5. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo ou uma
Unica vez por mddulo ou UFCD, tratando-se de alunos dos cursos de educagao e formagdo ou dos

cursos profissionais.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sdo realizadas em
data a acordar entre o/a docente e o/a discente, apds o seu regresso, nunca no horario

coincidente com atividades escolares, sobre os temas abordados nas aulas em que este/a faltou.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do/a discente sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o/a discente, de acordo com a sua concreta situagdo,

sempre que para o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
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determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperac¢do por parte do/a discente é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o
previsto no n.2 2 do artigo 27.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que consiste na aplicagdo do

PRI e elaboracdo do respetivo relatdrio/ficha de avaliacdo formativa.

10. O disposto nos pontos 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptacoes.
Artigo 210.2
Medidas de recuperagéo

1. As medidas de recuperagdo sao:

a) Roteiro de trabalho;

b) Trabalho de pesquisa;

c) Fichas de trabalho;

d) Sinteses;

e) Questiondrio oral;

f) Frequéncia de aulas de apoio.

2. S50 decididas pelo/a professor/a titular da turma ou pelos/as professores/as das disciplinas em

que foi ultrapassado o limite de faltas, que indica ainda o local da sua realizagao.
3. O cumprimento das atividades de recuperagao:

a) Realiza-se em periodos suplementares ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele;

b) Realiza-se sob supervisdo de professor/a da turma ou da(s) disciplina(s);

c) Ndo isenta o/a aluno/a de cumprir o horario letivo da turma.

Artigo 211.2
Medidas de integrag¢do

1. As medidas de integracao sao:

a) Trabalho comunitario no AESV ou no ambito de um protocolo com instituicdes da

comunidade;
b) Inscricdo num clube da escola frequentada;
c) Inscrigdo no desporto escolar;

d) Sessdo conjunta aluno/a/encarregado/a de educacdo/SPO/servico social

escolar.

2. A aplicacdo é da competéncia do/a diretor/a, apds audicdo do/a professor/a titular de turma

ou diretor/a de turma.
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Artigo 212.2
Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas nos dois artigos anteriores e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno/a menor, a comunicacdo
obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico, junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma
a procurar encontrar, com a colaboracdo do AESV, sempre que possivel, com a autorizacao e
corresponsabilizacdo dos pais/encarregados/as de educag¢do, uma solucdo adequada ao processo
formativo do/a aluno/a e a sua insergdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a

possibilidade de encaminhamento do/a aluno/a para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno/a com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
o0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do/a diretor/a do AESV, a prorrogacdo da medida de integracdo aplicada nos termos do artigo

anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o/a aluno/a for
encaminhado/a para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apods 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas nos dois artigos
anteriores ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel ao AESV, determinam, ainda, logo que

definido pelo/a professor/a titular de turma ou pelo conselho de turma:

a) Para os/as alunos/as a frequentar o 1.2 CEB, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até

ao encaminhamento para 0 Novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os/as restantes alunos/as, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos/as do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade ou até ao

encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo 20.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica, independentemente da idade do/a aluno/a, a exclus3o
dos mddulos ou unidades de formacéao das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na

regulamentacdo especifica.
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6. As atividades a desenvolver pelo/a aluno/a decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido consistem
na frequéncia das atividades letivas no horario da turma ou das disciplinas, salvo se essa
frequéncia se traduzir num manifesto prejuizo para os/as outros/as alunos/as, caso em que sera

encaminhado/a para atividades propostas pelo respetivo conselho de turma.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢cdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames nacionais,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de

ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o

numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias.

SUBSECCAO IV — DISCIPLINA
Artigo 213.2
Infragdo
A violacdo pelo/a aluno/a de algum dos deveres previstos neste regulamento interno de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
das escolas do AESV ou das relagbes no ambito da comunidade educativa constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos

termos dos artigos seguintes.
Artigo 214.2
Participagdo de ocorréncia

1. O/A docente ou n3o docente que presencie ou tenha conhecimento de normas de conduta e
de convivéncia possiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los de imediato ao/a
diretor/a do AESV, com conhecimento ao/a respetivo/a professor/a titular de turma/diretor/a de

turma.

2. O/A discente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve comunica-los ao/a respetivo/a professor/a titular/diretor/a de
turma, o/a qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um
dia util ao/a diretor/a do AESV.

Artigo 215.2
Finalidade das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos

deveres dos/as alunos/as, o respeito pela autoridade dos/as professores/as no exercicio da sua
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atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade

educativa.

2. Com a aplicacdo de medidas corretivas e sancionatdrias pretende-se garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco
da formac3o civica do/a aluno/a, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os/as outros/as, da sua plena integra¢cdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. Dependendo da relevancia do dever violado e da gravidade da infracdo praticada, as medidas
disciplinares sancionatdrias podem assumir caracter punitivo, para além das identificadas no
ndumero anterior.
4. As medidas disciplinares corretivas e sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do/a aluno/a e com os objetivos da sua educacdo e formacgdo, no ambito
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do AESV, nos termos
deste regulamento interno.
Artigo 216.2
Determinag¢do da medida disciplinar
1. A medida disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacdo do/a aluno/a, ponderando-
se, na sua determinacdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que este se verificou, o grau de culpa do/a aluno/a, a sua maturidade e
demais condicGes pessoais, familiares e sociais.
2. Constituem atenuantes da responsabilidade do/a aluno/a o bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.
3. Constituem agravantes da responsabilidade do/a aluno/a a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano causado a terceiros e a acumulac¢do de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 217.2
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo.
2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno

na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo

seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma;

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao/a aluno/a, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo/a para que deve evitar tal

tipo de conduta e a responsabiliza-lo/a pelo cumprimento dos seus deveres como aluno/a.
a) Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor;

b) Fora da sala de aula, qualquer docente ou elemento do pessoal ndo docente tem
competéncia para advertir o/a discente, confrontando-o verbalmente com o comportamento
perturbador das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,

alertando-o/a de que deve evitar tal tipo de conduta.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do/a professor/a respetivo/a e implica a marcacdo de falta injustificada ao

aluno e a permanéncia do/a mesmo/a na escola.

a) Relativamente aos/as alunos/as que frequentam os 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario,
deve o/a professor/a que optou por esta medida solicitar a um/a assistente operacional que
acompanhe o/a aluno/a na realizacdo da tarefa indicada pelo/a docente, conforme previsto no
ponto 12 do artigo 146.2 (Aulas);

b) A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo/a aluno/a, da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do/a mesmo/a professor/a, ou pela
quinta vez, independentemente do/a professor/a que a aplicou, implica a andlise da situacdo em
conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente

regulamento.

5. A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade — podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do/a
aluno/a na escola ou no local onde estas decorram — traduzem-se no cumprimento, por parte
do/a discente que apresente comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo
disciplinar grave, de um programa de tarefas de cardter pedagdgico, que contribuam para o
reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os/as outros/as, da sua plena integra¢cdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espagco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais/encarregados/as de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que

assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado. Este
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cumprimento realiza-se sob supervisdo do AESV, designadamente, através do/a professor/a

titular de turma ou do/a diretor/a de turma;

b) A realizacdo das atividades de integragdo ndo isenta o/a aluno/a da obrigagdo de cumprir
o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o

mesmo;

c) Relativamente a estas atividades de integracdo na comunidade educativa, o AESV adotou

as seguintes:

i. Pesquisa e estudo, na biblioteca escolar ou em local adequado, relacionado com as

suas areas curriculares;

ii. Apoio a limpeza e/ou a reparagdo/manutencdo de equipamentos e /ou

instrumentos;
iii. Apoio a jardinagem, no recinto escolar;

iv. Elaboracdo de trabalho reflexivo sobre o ato praticado e as consequéncias do

mesmo;
v. Apoio no refeitdrio ou no bufete;
vi. Participacdo em projetos na area da cidadania;

vii. Outras consideradas oportunas pelo/a professor/a titular/diretor/a de turma ou

pelo/a diretor/a do AESV e consentidas pelo/a encarregado/a de educacdo.

6. O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades letivas, ocorre sempre que
o/a aluno/a violar as regras e/ou regimentos internos de utilizacdo de espacos escolares, sendo

inibido/a temporariamente de os frequentar e de participar em atividades extracurriculares.

a) Este condicionamento ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano

letivo;

b) Relativamente a atividades extracurriculares e espacos escolares, o AESV considerou os

seguintes:
i) Atividades de desporto escolar;
ii) Utilizacdo de equipamentos informaticos para atividades ludicas;
iii) Utilizacdo de jogos na biblioteca;
iv) Utilizagdo do polivalente, para fins ludicos;
v) Clubes/nucleos;

7. A mudanca de turma serd aplicada quando nenhuma das medidas referidas nas alineas a), b), c)

e e) do ponto 2 deste artigo se revelar adequada.
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a) A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva de mudanga de turma é da
competéncia do/a diretor/a, ouvido o/a professor/a titular de turma, no 1.2 CEB, ou o conselho de

turma, nos restantes ciclos.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do presente artigo sdo da
competéncia do/a diretor/a que, para o efeito, procede sempre a audi¢cdo do/a professor/a titular

de turma ou do/a diretor/a da turma, consoante o caso.
9. A aplicacdo, e posterior execucdo, das medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada aos pais/encarregados/as de

educacdo, tratando-se de aluno/a menor de idade.
Artigo 218.2
Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do/a discente, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem
serem participados de imediato, pelo/a professor/a ou funciondrio/a que a presenciou, ou dela
teve conhecimento, ao/a diretor/a, com conhecimento ao/a professor/a titular de
turma/diretor/a de turma e ao/a professor/a tutor/a ou a equipa de integracdo e apoios ao/a

aluno/a, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatodrias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao/a aluno/a, dada a gravidade ou a
reiteracdo de comportamento grave, em formulario préprio em uso no AESV, com respetiva
notificacdo ao/a encarregado/a de educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-lo para
a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforcar a responsabilizacdo do/a seu/sua

educando/a no cumprimento dos seus deveres como aluno/a:

a) A aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do/a professor/a respetivo/a, sendo do/a
diretor/a do AESV nas restantes situagdes, averbando-se a mesma no processo individual do/a
discente, na qual consta a identificacdo do/a autor/a do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi

proferido e a fundamentacgao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias € uma medida dissuasora, a qual impede o/a aluno/a de entrar nas

instalacGes da escola, durante este periodo, nos seguintes moldes:
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a) A suspensdo até trés dias é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a
suportam, pelo/a diretor/a do AESV, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do/a
aluno/a. Compete ao/a diretor/a do AESV, ouvidos os pais e/ou o/a encarregado/a de educacdo
do/a aluno/a, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢bes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria, referida no nimero anterior, é executada, garantindo ao/a aluno/a um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os/as pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou

celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

5. A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis consiste numa medida dissuasora, a qual impede

o/a aluno/a de entrar nas instala¢cdes da escola, durante este periodo.

a) A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo entre 4 a 12 dias
Uteis é precedida da audi¢do em processo disciplinar do/a aluno/a visado/a, conforme previsto no
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele/a violados e a referéncia expressa
ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada,
sendo competente para a sua aplicacdo o/a diretor/a do AESV, que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado/a o/a professor/a tutor, quando exista e ndo

seja professor/a da turma;

b) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagodgicas referido na alinea a) do ponto 4

pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6. A transferéncia de escola apenas é aplicada ao/a aluno/a de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia noutro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima e servida de

transporte publico ou escolar:

a) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao/a Diretor/a-Geral de Educacdo, apds a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e reporta-se a pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino aprendizagem
dos/as restantes alunos/as da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos

membros da comunidade educativa;

b) A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno/a
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o/a aluno/a a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma

localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.
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7. A expulsdo de escola consiste na reten¢do do/a aluno/a no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes:

a) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao/a aluno/a maior quando, de
modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno/a;

b) A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao/a Diretor/a-Geral de Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8. Complementarmente a todas as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao/a diretor/a
do AESV decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aqueles ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo/a discente a
escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao a definir
pelo/a diretor/a, tendo em conta o grau de responsabilidade do/a aluno/a e/ou a sua situagdo

socioecondmica.

Artigo 219.2

Cumulagdo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo
217.2 é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas é cumuldvel apenas com a
aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragcdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 220.2

Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo

218.2 (Medidas disciplinares sancionatdrias) é do/a diretor/a do AESV.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o/a diretor/a, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do/a instrutor/a,
devendo este/a ser um/a docente do AESV, e notifica os pais e/ou encarregado/a de educacdo

do/a aluno/a menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno/a maior, a notificacdo é feita diretamente ao/a préprio/a.

4. O/A diretor/a do AESV deve notificar o/a instrutor/a da sua nomeag¢do no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
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5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo mdximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificagdo — ao/a instrutor/a — do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos/as interessados/as, em particular do/a aluno/a, e sendo este/a

menor de idade, do/a respetivo/a encarregado/a de educacdo.

6. Os/As interessados/as sdo convocados/as com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso do/a respetivo/a encarregado/a de educa¢do ndo comparecer, o/a aluno/a menor de
idade pode ser ouvido/a na presenca de um/a docente por si livremente escolhido/a ou do/a
professor/a titular de turma ou do/a diretor/a de turma ou, no impedimento destes, de outro/a

professor/a do/a aluno/a designado/a pelo/a diretor/a.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos/as

interessados/as.

9. Finda a instrucdo, o/a instrutor/a elabora e remete ao/a diretor/a do AESV, no prazo de trés

dias uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao/a aluno/a, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo/a aluno/a, com referéncia expressa as respetivas normas legais

ou regulamentares;

c) Os antecedentes do/a aluno/a que se constituem como circunstincias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 216.2 (Determinagcdo da medida
disciplinar);

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do

procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor/a-Geral da Educagdo, no

prazo de dois dias Uteis.
Artigo 221.2
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo 220.2 (Medidas
disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar) pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do/a aluno/a maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo/a instrutor/a, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacdo,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos

factos imputados ao/a aluno/a.
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2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do/a instrutor/a, o/a aluno/a,

o/a encarregado/a de educac¢do do/a aluno/a menor de idade e ainda:

a) O/A diretor/a de turma ou o/a professor/a tutor do/a aluno/a, quando exista, ou, em
caso de impedimento e em sua substituicdo, um/a professor/a da turma designado/a pelo/a
diretor/a;

b) Um/a professor/a do AESV livremente escolhido/a pelo/a aluno/a.

3. A ndo comparéncia do/a encarregado/a de educagdo, quando devidamente convocado/a, ndo

obsta a realiza¢do da audiéncia.

4. Os/As participantes referidos/as no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do/a
aluno/a quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.2 9 do artigo 220.92 (Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento
disciplinar), o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao/a aluno/a

pelo/a instrutor/a, com a informacdo clara e expressa de que n3o esta obrigado/a a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao/a aluno/a sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos/as os/as presentes, sendo que, querendo assinar, o/a

aluno/a o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do/a aluno/a é considerado circunstancia atenuante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 216.2 (Determinagdo da medida
disciplinar), encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no

artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do/a aluno/a implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o/a instrutor/a aproveitar a presenca dos/as intervenientes para a realizagdo

da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
Artigo 222.2
Suspensdo preventiva do/a discente

1. No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do/a instrutor/a, o/a diretor/a pode

decidir a suspenséo preventiva do/a aluno/a, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o/a diretor/a do AESV considerar adequada na
situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do/a aluno/a, no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sao determinados em funcdo da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar. Porém o/a aluno/a deve ter
sempre oportunidade de produzir todos os elementos de avaliacdo efetuados pela turma na sua

auséncia.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo/a aluno/a sdo descontados no cumprimento
da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 204.2 (Medidas
disciplinares sancionatdrias) a que o/a aluno/a venha a ser condenado/a, na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 221.2 (Medidas disciplinares sancionatdrias —

Procedimento disciplinar).

5. Os pais/encarregados/as de educa¢do sdo imediatamente informados/as da suspensdo
preventiva aplicada ao/a filho/a ou educando/a e, sempre que a avaliagio que fizer das
circunstancias o aconselhe, o/a diretor/a do AESV deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecdo de criancgas e jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao Ministério Publico, junto

do Tribunal de familia e menores.

6. Ao/A aluno/a suspenso/a preventivamente é também fixado/a, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 204.2 (Medidas

disciplinares sancionatorias).

7. A suspensdo preventiva do/a aluno/a é comunicada, por via eletrdnica, pelo/a diretor/a do
AESV ao servigo do Ministério da Educagdo responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram

a decisao de suspensao.
Artigo 223.2
Decisdo final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo

maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir

receba o relatdrio do/a instrutor/a, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do
da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da

medida, nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do
n.2 2 do artigo 218.2 (Medidas disciplinares sancionatdrias), pode ficar suspensa por um periodo

de tempo e nos termos e condi¢cbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e
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razodvel, cessando a suspensdo logo que ao/a aluno/a seja aplicada outra medida disciplinar

sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis,

contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcao Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor/a-Geral de Educagdo que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o/a aluno/a vai ser transferido/a, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do/a respetivo/a encarregado/a de educacdo, quando o/a

aluno/a for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao/a aluno/a no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo/a

encarregado/a de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o/a aluno/a, ou quando este for menor de
idade, os pais ou o/a respetivo/a encarregado/a de educacdo, notificados na data da assinatura

do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos/as menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente
comunicada pelo/a diretor/a do AESV a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens
(CPCJ) em risco.

Artigo 224.2
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao/a professor/a titular de turma ou ao/a diretor/a de turma o acompanhamento
do/a aluno/a na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito/a,
devendo aquele/a articular a sua atuagdo com os pais e/ou encarregados/as de educacdo e com
os/as docentes da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a

assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante, aquando da execucdo
da medida corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola

do/a aluno/a a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspens&o da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do/a aluno/a na nova
escola para que foi transferido/a, na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.
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4. Quando o comportamento do/a aluno/a, conducente a aplicacdo de medidas corretivas e/ou
disciplinares sancionatérias, for considerado reincidente pelo/a diretor/a de turma, deve ser

pedida a colaboracdo do SPO e/ou de outros/as técnicos/as na drea de respostas sociais.
Artigo 225.2
Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias uteis, apresentado nos SAE e dirigido:

a) Ao conselho geral do AESV, relativamente a medidas aplicadas pelos/as professores/as ou
pelo/a diretor/a;
b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatdrias aplicadas pelo/a Diretor/a-Geral de Educagdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensdo da escola, entre 4 e 12 dias Uteis,

transferéncia de escola e expulsdo da escola.

3. A comissdo especializada do conselho geral, por intermédio do seu/sua relator/a, analisa o

recurso e apresenta aos conselheiros uma proposta de decisao.

4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos/as
interessados/as pelo/a diretor/a do AESV, nos termos dos pontos 6 e 7 do artigo 209.2 (Decisdo
final).

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao AESV, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao/a diretor/a a adequada notificagdo, nos termos referidos no

ndmero anterior.
Artigo 226.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor/a ou aluno/a da turma contra quem outro/a aluno/a tenha praticado ato
de agressdao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola, por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao/a
diretor/a a transferéncia do/a aluno/a em causa, para turma a qual ndo lecione ou n3o pertenca,
quando o regresso daquele/a a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos/as

ofendidos/as e perturbacdo da convivéncia escolar.
2. O/A diretor/a decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a

sua decisdo.

3. O indeferimento do/a diretor/a s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no AESV de outra
turma na qual o/a aluno/a possa ser integrado/a, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido, sem grave prejuizo para o

percurso formativo do/a aluno/a agressor/a.
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SUBSECCAO V — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
Artigo 227.2

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nio isenta o/a aluno/a e
o/a respetivo/a representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais

de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do/a aluno/a maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime deve o/a diretor/a do AESV comunicar o facto ao Ministério Publico junto

do Tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o/a menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior
deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens (CPCJ) ou, na falta desta, ao

Ministério Publico junto do Tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo
pelo/a diretor/a do AESV, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal

perante os interesses relativos a formacdo do/a aluno/a em quest3o.

5. O disposto no nimero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.

SUBSECCAO VI - MERITO ESCOLAR
Artigo 228.2

Quadro de exceléncia

1. Para efeitos do disposto na alinea d) do nimero 4 do artigo 194.2 (Direitos dos/das discentes)
deste regulamento, atento ainda o grande objetivo do projeto educativo que visa a melhoria das
aprendizagens e, consequentemente, dos resultados escolares dos/as seus/suas alunos/as, o
AESV pode estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa, no
sentido de garantir os meios e fundos necessarios a atribuicdo de prémios, no ambito do Quadro
de exceléncia, como forma de distinguir os/as alunos/as que, em cada ano de escolaridade,

revelem excelentes resultados escolares.
2. Os prémios podem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza pecuniaria.

3. Para os efeitos previstos neste regulamento, os prémios concretizam-se através do Quadro de

exceléncia, com a atribuicdo de um certificado e de uma medalha e, eventualmente, em caso de a
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entidade parceira o poder assegurar, prémio material, alargado ao 1.2 lugar de todos os anos de
escolaridade que esta possa abranger, privilegiando-se, em caso de impossibilidade de

generalizagdo, os 1.2 lugares dos anos de escolaridade mais elevados.
Artigo 229.2
Quadro de exceléncia

O Quadro de exceléncia destina-se a reconhecer publicamente os/as alunos/as do ensino basico e
do ensino secunddrio que, durante o seu percurso escolar, se distingam pela exceléncia dos seus

desempenhos escolares.
Artigo 230.2
Admissdo e atribui¢éo de prémios

Os requisitos para a propositura e atribuicdo de prémios, no ambito do Quadro de exceléncia,
carecem de um regulamento especifico, elaborado conjuntamente pelo/a diretor/a do AESV e a(s)
entidade(s) parceira(s), ouvido o conselho pedagdgico e aprovado pelo conselho geral, devendo

constar como anexo a este regulamento.

SUBSECCAO VII — PROCESSO INDIVIDUAL DO/A DISCENTE
Artigo 231.2

Processo individual do/a aluno/a

1. O processo individual do/a aluno/a reveste-se de duas vertentes: a administrativa e a
pedagdgica.
2. O processo individual do/a aluno/a acompanha-o/a ao longo de todo o seu percurso escolar.

3. O processo pedagodgico é devolvido aos pais ou encarregados/as de educagdo ou, se maior de

idade, ao/a aluno/a, no final da conclusdo da escolaridade obrigatdria.

4. E averbado ao processo pedagégico do/a aluno/a o passaporte de cidadania e
desenvolvimento, onde sdo registadas as suas participagdes meritdrias e liderantes, relevantes no
seu percurso educativo, por ano letivo, e, ainda, se for o caso, também a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias e seus efeitos.

5. As informac&es contidas no processo individual do/a aluno/a referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

6. Tém acesso ao processo individual do/a aluno/a, além do/a préprio/a, os pais ou
encarregados/as de educacdo, quando aquele/a for menor, o/a professor/a titular da turma ou
o/a diretor/a de turma, os/as titulares dos drgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do AESV e

os/as assistentes técnicos/as afetas aos servigos de gestdo de alunos e a¢do social escolar.

7. Podem ainda ter acesso ao processo individual do/a aluno/a, mediante autorizacdo do/a

diretor/a do AESV e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros/as

Pagina 134 de 209



professores/as ou psicologos/as ou técnicos/as do AESV ou outros profissionais que trabalhem
sob a sua égide ou dos servicos do Ministério da Educa¢do, com competéncias reguladoras do

sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao/a diretor/a.

8. O processo pedagégico do/a aluno/a fica na posse do/a diretor/a de turma, enquanto o

administrativo fica guardado nos servigos de administragao escolar (SAE).

9. A consulta do processo individual pedagdgico deve ser feita na sala dos/as diretores/as de
turma, na hora de atendimento do mesmo ou, no caso do 1.2 CEB, na presenca do/a professor/a
titular de turma, em sala a designar por este/a. O processo administrativo pode ser consultado

junto do/a gestor/a da turma.

SUBSECCAO VIII - PRIMEIROS SOCORROS, DOENCAS E MEDICAMENTOS
Artigo 232.2
Prestagdo de Primeiros Socorros a discentes

Cumprindo o dever de zelar pela saude dos/as seus/suas alunos/as, o AESV ndo sé assume a
responsabilidade de prestar os primeiros socorros a qualquer acidentado/a, mas também a de

administrar medicacdo, caso seja necessario, de acordo com o estipulado no artigo seguinte.
Artigo 233.2
Administracdo de medicamentos a discentes

1. De acordo com a Orientacdo da Direcdo-Geral de Saude n.2 002/2012, de 18 de janeiro, relativa
ao procedimento a observar pelas escolas na administracdo de medicamentos a discentes e tendo
em conta que a administracdo de medicacdo de emergéncia exige uma partilha de
responsabilidade entre a escola e os pais/encarregados/as de educacdo, s6 sera administrada
medicacdo a um/a aluno/a por um/a funcionario/a do AESV, se tal tiver sido previamente
autorizado pelos pais/encarregados/as de educacdo, em situa¢des agudas que possam ocorrer em

contexto escolar ou nas seguintes circunstancias:

a) Se o encarregado/a de educacdo informar da necessidade de administracdo de um
medicamento prescrito por médico/a, neste caso, o/a encarregado/a de educacdo deve dar o seu
consentimento, por escrito, para a toma da medicagdo, bem como entregar, juntamente com o
medicamento, uma cdpia da prescricdo médica, com indicacdo clara do horario das tomas,
dosagens e forma de administracdo, bem como qualquer outra informag¢do que entenda

pertinente.

2. Sempre que existam duvidas ou a gravidade da situagdo indicie a necessidade de apoio por
parte de um/a profissional de salde, a escola devera ligar 0 112, solicitando uma ambulancia para
transportar o/a discente, dando do facto conhecimento imediato ao pai/encarregado/a de

educacdo do/a aluno/a.
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Seccgdo Il - Pessoal docente

Artigo 234.2
Definigdo
O corpo docente ¢ constituido por todos/as os/as educadores/as de infancia,
professores/professoras e técnicos/as especializadas, contratados/as para funcdes formativas,
gue, nos termos da legislagdo em vigor, exercem fung¢des de educagdo ou de ensino em qualquer

escola ou jardim-de-infancia do AESV, qualquer que seja a sua categoria e modo legal de

provimento.

SUBSECCAO | — DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 235.2
Direitos do pessoal docente
Constituem-se direitos profissionais dos/as docentes, os seguintes:
a) Direito de participacdo no processo educativo.
b) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa.
c) Direito ao apoio técnico, material e documental.
d) Direito a seguranca na atividade profissional.

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos/as alunos/as, suas

familias e demais membros da comunidade educativa.

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacado

dos/as alunos/as.
g) Direito de responder a consultas sobre op¢es fundamentais para o setor educativo.
h) Direito de emitir recomendacdes, no ambito da andlise critica do sistema educativo.

i) Direito de intervir na orientagcdo pedagdgica, através da liberdade de iniciativa, a exercer
no quadro dos planos de estudo aprovados e do projeto educativo do AESV, na escolha dos
métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de

ensino mais adequados.
j) Direito de participar em experiéncias pedagdgicas.
k) Direito de eleger e ser eleito para orgdos colegiais do AESV.

I) Direito de participacdo através das organizacGes profissionais e sindicais do pessoal
docente, em drgdos que, no ambito nacional, regional autdnomo ou regional, assegurem a

interligacdo do sistema educativo a comunidade.

m) Direito a formacdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa, ao acesso a acées
de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as

competéncias profissionais dos/as docentes e ao apoio a autoformacdo dos/as docentes, de
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acordo com os respetivos planos individuais de formacao.

n) Direito ao apoio técnico, material e documental, com acesso a recursos necessarios a

formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

o) Direito a seguranca na atividade profissional, através da prevencdo e reducdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através da adocdo de programas especificos dirigidos a
melhoria do ambiente de trabalho e promoc¢do das condi¢des de higiene, saude e seguranga no
posto de trabalho e a prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessdria e

diretamente do exercicio continuado da fungao docente.

p) Direito a seguranga na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica
de ofensa corporal, ou outra violéncia sobre o/a docente, no exercicio das suas fungdes ou por

causa destas.
g) Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa.

r) Direito a consideracdo, que se consubstancia no plano da relagdo com os/as alunos/as, as
suas familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da

autoridade em que o/a docente esta investido/a no exercicio das suas fungdes.

s) Direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa, que
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre
todos, da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos/as

alunos/as.

SUBSECGAO Il — DEVERES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 236.2
Deveres do pessoal docente

O pessoal docente, no exercicio das fun¢gdes que lhe estdo atribuidas, nos termos do presente

regulamento, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Cumprir todo o servigco que lhe for distribuido;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade;
c) Orientar o exercicio das suas fung¢Ges por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagGes de respeito e reconhecimento mutuo, em

especial entre docentes, alunos/as, encarregados/as de educacdo e pessoal ndo docente;

e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
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aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administracdo e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,

numa perspetiva de abertura a inovacao;

h) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e

participar nas atividades de avaliacdo da escola;

i) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando

com a administragdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,

no interesse dos/as alunos/as e da sociedade;

j) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos/as alunos/as, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

k) Promover a formacdo e realizacdo integral dos/as alunos/as, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

[) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos/as alunos/as e a qualidade das

aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade

dos seus conhecimentos e aptiddes;

m) Organizar e gerir o processo ensino/aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagdo

pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos/as alunos/as;

n) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do

curriculo nacional, dos programas e das orientagGes programaticas ou curriculares em vigor;

o) Adequar os instrumentos formais de recolha de informagdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de

rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e classificacao;
p) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢do;

q) Cooperar na promocdo do bem-estar dos/as alunos/as, protegendo-os/as de situagBes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a interven¢do de pessoas e entidades

alheias a instituicdo escolar;

r) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario,

participando-as as entidades competentes;

s) Respeitar a natureza confidencial da informac3o relativa aos/as alunos/as e respetivas

familias;

t) Promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento

da educac¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola;

u) Colaborar na organizacdo do AESV, cooperando com os orgdos de dire¢do, administragdo
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e gestdo, assim como com as estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e

ndo docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

v) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e plano de
atividades e observar as orienta¢des do/a diretor/a e das estruturas de gestdo pedagdgica do
AESV;

w) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelacao;

x) Promover o bom relacionamento e a cooperac¢do entre todos/as os/as docentes, dando
especial atencdo aos/as que se encontram em inicio de carreira ou em formac&o ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;

y) Partilhar com os/as outros/as docentes a informac&o, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles/as que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional;

z) Refletir, nas vdrias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos/as

alunos/as;
aa) Cooperar com os/as outros/as docentes na avaliagdo do seu desempenho;

bb) Defender e promover o bem-estar de todos/as os/as docentes, protegendo-os/as de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessdrio solicitando a

intervengdo de pessoas e entidades alheias a institui¢ao escolar;

cc) Respeitar a autoridade legal dos pais/encarregados/as de educacdo e estabelecer com
eles/elas uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da

responsabilidade pela educacdo e formacdo integral dos/as alunos/as;

dd) Promover a participacdo ativa dos pais/encarregados/as de educagdo na educacdo escolar
dos/as alunos/as, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de
aprendizagem;

ee) Incentivar a participa¢do dos pais/encarregados/as de educacdo na atividade do AESV, no

sentido de criar condi¢Bes para a integracdo bem-sucedida de todos/as os/as alunos/as;

ff) Facultar regularmente aos pais/encarregados/as de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos/as filhos/as, bem como

sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacdo;

gg) Participar na promoc¢do de ac¢les especificas de formagdo ou informagdo para os
pais/encarregados/as de educacdo que fomentem o seu envolvimento nas escolas do

AESV, com vista a presta¢do de um apoio adequado aos/as alunos/as.
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SUBSECCAO Il - FUNCOES DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 237.2
Fungodes do Pessoal Docente

1. O/A docente desenvolve a sua atividade profissional, de acordo com as orientag¢Ges de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes

programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projeto educativo do AESV.
Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a)Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as
necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo

docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma, ou grupo de alunos,

nas areas disciplinares ou matérias que Ihe sejam distribuidas;

c) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos formais de recolha de informacéo e

participar no servico de exames e reunides de avaliacdo;
d) Elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e participar na respetiva avaliacdo;

e) Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do AESV, dentro e fora do

recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos/as

discentes;

g) Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de promogdo de sucesso

escolar de alunos/as e cooperar na dete¢cdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens das criancas e dos/as alunos/as, em colaboragéo

com os respetivos pais/encarregados/as de educacdo;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos/das

discentes, em colabora¢do com os servicos especializados de orienta¢do educativa;
j) Participar nas atividades de avaliagdo do AESV;
k) Orientar a pratica pedagdgica supervisionada ao nivel do AESV;

[) Participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagdgica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador, em a¢des de formagdo continua e
especializada;

n) Desempenhar fungbes de coordenacgdo, orientagdo, supervisdo pedagdgica e avaliagdo do

desempenho de acordo com os normativos em vigor;
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o) Ser o/a primeiro/a a entrar na sala de aula e o/a Ultimo/a a sair, fechando-a a chave,

garantindo que fique devidamente arrumada e o quadro limpo;

p) Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunica-

las ao/a assistente operacional de servigo no setor;

g) Sensibilizar os/as discentes e colaborar com eles/elas na conservacdo do edificio, do
mobilidrio e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia das

escolas;

r) Colaborar com todos os membros da comunidade educativa (encarregados/as de
educacdo, discentes, assistentes operacionais e técnicos/as, diretores/as de turma, diretores/as

de curso e outros), desempenhando as suas tarefas, correta e atempadamente;

s) Clarificar os procedimentos avaliativos e classificativos, junto dos/as discentes, conforme

orientacdes emanadas do conselho pedagdgico;

t) Organizar e agilizar os procedimentos avaliativos e classificativos, respeitando o
previamente acordado com os/as discentes, nhomeadamente no respeitante a aplicacdo de
instrumentos de recolha de informacdo e a sua devolugdo — quando em suporte escrito ou
tridimensional — depois de corrigidos, aos/as discentes, antes do termo do periodo letivo a que

respeitam;
u) Colaborar com a direcdo do AESV, apresentando sugestdes para os problemas detetados;

v) Exercer a sua autoridade dentro e fora das escolas do AESV.

SUBSECCAO IV — ASSIDUIDADE DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 238.2
Assiduidade do pessoal docente

O pessoal docente esta obrigado ao dever de assiduidade, de acordo com a legislacdo especifica

em vigor.

SUBSECCAO V - FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 239.2
Formagdo do pessoal docente

A formacéao do pessoal docente realiza-se de acordo com os normativos em vigor.

SUBSECCAO VI - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 240.2
Avaliagdo do pessoal docente

A avaliacdo do pessoal docente (ADD) realiza-se de acordo com os normativos em vigor.
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Secgdo Il - Pessoal ndo docente

Artigo 241.2
Definigdo
1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios/as e agentes que, no ambito das

respetivas funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdao, bem como a atividade

socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio socioeducativo.

2. O pessoal ndo docente integra-se nas carreiras gerais da funcdo publica, nomeadamente na

carreira de:
a) Assistente operacional;
b) Assistente técnico/a;
c) Técnico/a superior.
Artigo 242.2
Caraterizagdo das carreiras
1. No AESV, a carreira de assistente operacional obedece as seguintes categorias:
a) Assistente operacional que tem como conteudos funcionais:

i. Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

ii. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico;

iii. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e repara¢do dos mesmos;
iv. Outros definidos nos parametros de avaliacdo.
2. No AESV, a carreira de assistente técnico/a obedece as seguintes categorias:
a) Chefe de servigos de administragdo escolar, que tem como conteudos funcionais:
i. FungGes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel;

ii. Realizacdo das atividades de programacao e organizacdao do trabalho do pessoal que

coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores;
iii. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;
iv. FuncGes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade;
v. Outros definidos nos parametros de avaliagao.
b) Assistente técnico/a, que tem como contetidos funcionais:

i. FuncGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em

diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
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de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e

Servigos;
ii. Outros definidos nos parametros de avalia¢do.
3. No AESV, a carreira de técnico/a superior (psicdlogo/a) tem como contetdos funcionais:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as discentes e para a constru¢do da sua
identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo
educativa para o acompanhamento do/a discente ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacdo, orientacdo e apoio dos/as
discentes, promovendo a cooperacdo de docentes, pessoal ndo docente, pais/encarregados/as de

educacdo, em articulagdo com recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de

programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

e) Conceber e desenvolver programas e acGes de aconselhamento pessoal e vocacional a

nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de

propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acles de formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades

de formagdo centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos, colaborar no estudo, concecdo e

planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
i) Colaborar com os érgdos de direcdo, administragdo e gestdo do AESV;
j) Outros definidos nos parametros de avaliacao.
4. No AESV, a carreira de técnico/a superior (terapeuta da fala) tem como conteudos funcionais:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos/as discentes e para a constru¢do da sua

identidade pessoal;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo

educativa para o acompanhamento dos/as discentes ao longo do seu percurso escolar;

c) Participar na prevengdo, avaliacdo e tratamento das perturbacSes da comunicagdo
humana, englobando ndo sé todas as funcbes associadas a compreensdo e expressdao da

linguagem oral e escrita, mas também outras formas de comunicac¢do ndo-verbal;

d) Intervir, a nivel terapéutico, na observacdo, orientacdo e apoio de discentes, promovendo
a cooperacdo de docentes, pessoal ndo docente, pais/encarregados/as de educacdo, em

articulagdo com recursos da comunidade;
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e) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboracdo de

programas educativos individuais, acompanhar a sua concretizacao;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, com o fim de

propor as medidas educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em
acles de formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades

de formagao centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos, colaborar no estudo, concegdo e

planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema educativo;
i) Colaborar com os érgdos de administracao e gestdao do AESV;
j) Outros definidos nos parametros de avaliacao.

5. No AESV, a carreira de técnico/a superior (assistente social) procura promover acdes que visam
a sua relacdo e dinamizagdo, ou a sua organizacdo e representagdo, ou ainda a sua acdo
participativa, procurando reduzir ou eliminar os fatores de risco presentes e, tendo sempre em
atencdo a diversidade das finalidades e interesses da comunidade escolar, apresentando os

seguintes conteldos funcionais:

a) Investigar, conceber, organizar, executar, coordenar ou dirigir, supervisionar e avaliar o
processo e as praticas profissionais em todos os organismos, servicos e unidades onde

desenvolvem o seu desempenho profissional;
b) Prestar apoio psicossocial;
c) Realizar aconselhamento e acompanhamento social e pedagdgico;
d) Identificar e diagnosticar necessidades e problemas de dambito psicossocial e relacional;
e) Acompanhar o projeto e o processo da resolucdo de problemas;
f) Disponibilizar informacses, potencializar capacidades e rentabilizar recursos;
g) Estimular e desenvolver processos de trabalho em parceria e em rede;

h) Promover a articulagdo, a negociacdo e a mediagdo entre agentes institucionais, entidades
e organismos publicos ou privados, participando na construgao e acompanhamento de protocolos

de colaboracao e de responsabilidade conjunta;

i) Investigar e intervir ao nivel das relagGes sociais que configuram a estrutura e as dindmicas
de comunidades locais e de formacgGes sociais mais vastas, e que condicionam as condicbes

materiais, culturais e relacionais da vida de grupos, familias e comunidade;

j) Garantir a transversalidade de cuidados na promoc¢do do bem-estar entre as diferentes

dimensdes do social;

k) Organizar e prestar cuidados do ambito social, cultural e relacional, dirigidos a toda a

comunidade educativa;

[) Elaborar propostas que visam a prevencao e resolucdo de problemas;
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m) Desenvolver processos de articulacdo, negociacdo e mediacdo entre a comunidade

educativa e outras entidades da comunidade;
n) Contribuir para a racionaliza¢do dos recursos e rentabilidade social;

o) Intervir no sentido de que a comunidade educativa desenvolva as suas potencialidades,

exerca formas de cidadania participativa e se torne responsavel agente da prépria mudanca;
p) Estimular a participagdo ativa e corresponsabilizagdo da comunidade educativa;

q) ldentificar as politicas sociais a nivel da comunidade educativa, visando a sua intervengao,

aplicacao, avaliacdo e propor a sua reformulacdo sempre que necessario.

SUBSECGAO | — DIREITOS GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 243.2
Direitos gerais do pessoal ndo docente

1. Ser tratado/a de forma igual em situacdes iguais. Ndo é permitido qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenca, convicgcdo politica, raca, sexo ou qualquer outro

motivo.

2. Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo.

3. Ser ouvido/a e respeitado/a por todos os membros da comunidade escolar.

4. Obter do AESV as melhores condigdes possiveis de ambiente e de trabalho.

5. Ser atendido pelos servicos competentes, com a rapidez possivel e competéncia.

6. Participar nos processos eleitorais, de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no presente

regulamento.
7. Encontrar no seu local de trabalho todas as condi¢Ges necessdrias a realizacdo do mesmo.

8. Ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida do AESV, a fim de poder esclarecer

docentes, discentes, outros/as funcionarios/as e publico em geral.

9. Melhorar a sua colaboragdo e participagdo nas atividades escolares, executando as fungdes

com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa.

10. Conhecer a legislacdo e/ou instrugBes que mais diretamente |lhe digam respeito.

11. Participar em a¢Ges de formacao e valorizagao profissional.

12. Sugerir as suas necessidades de formagdo aos érgaos de dire¢do, administracdo e gestdo.

13. Merecer igual atencgdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios/as,

independentemente da sua antiguidade no AESV, da sua categoria ou do cargo que desempenhe.
14. A ver reconhecida a dignidade da sua fun¢do dentro do AESV.

15. Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento e organiza¢do do AESV, em geral, e areas
especificas que lhe competem, em particular, respeitando a via hierdrquica e os momentos

destinados ao efeito.
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16. Ser ouvido/a no inicio do ano letivo no que respeita a distribuicdo de tarefas.
17. Participar nos érgados de administracao e gestao do AESV, nos termos deste regulamento.

18. Aos restantes direitos consignados na legislacao que Ihe é aplicada.

SUBSECCAO Il - DEVERES GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 244.2
Deveres gerais do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os/as
funcionarios/as e agentes do Estado em geral e deveres profissionais decorrentes da legislacdo

que lhe é aplicada.

2. O pessoal ndo docente do AESV, em especial os assistentes operacionais e os técnicos dos
servicos especializados de apoio educativo, deve colaborar no acompanhamento e integracdo
dos/as alunos/as na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os/as docentes, os
pais e encarregados/as de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.
3. S3o ainda deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) Participar de forma ativa nas atividades do AESV, executando as fung¢Ges com zelo,

honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

b) Manter boas normas de civismo e ter uma correcdo exemplar no trato com os/as
discentes, docentes e restantes funciondrios/as, bem como com todas as pessoas que se dirijam a

estabelecimentos do AESV;
c) Cuidar do asseio, limpeza e conservagdo das instalagGes escolares;
d) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

e) Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o hordrio estipulado, dele ndo se

ausentando sem autorizagdo superior;

f) Justificar as faltas, de acordo com os normativos legais, respeitando os prazos

estabelecidos;

g) Guardar sigilo profissional.

SUBSECGAO Ill - DEVERES ESPECIFICOS DOS/AS ASSISTENTES OPERACIONAIS
Artigo 245.2
Deveres especificos dos/as assistentes operacionais

1. S50 deveres dos/as assistentes operacionais na area de apoio a atividade pedagodgica:
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a) Colaborar com os/as docentes no acompanhamento dos/as discentes entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalagcdes escolares sejam mantidas as normas de

compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e =zelar pela conservagio do material didatico,

comunicando estragos e extravios;
c) Registar as faltas dos/as docentes;
d) Prestar apoio aos/as varios/as docentes e técnicos/as superiores;

e) Limpar e arrumar as instalacdes das escolas a sua responsabilidade, zelando pela sua

conservagao;

f) Dar apoio a instalagBes especificas, de acordo com a tarefa atribuida, nomeadamente,

bibliotecas, laboratdrios, salas de informatica, gindsio, pavilhdo gimnodesportivo;
g) Ndo abandonar o seu setor sem se fazer substituir;
h) Impedir que permanegam alunos/as no interior dos blocos durante os intervalos;

i) Vigiar os patios e recreios, comunicando ao/a diretor/a de turma ou aos 6rgdos de direcio,

administracdo e gestao qualquer irregularidade.
2. Sao deveres dos assistentes operacionais na area de apoio geral:
a) Prestar informacgdes, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas;
b) Proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacGes;
c) Dar apoio a reprografia e portaria, quando necessario;
d) Zelar pela manutencdo e arranjo dos jardins e canteiros;
e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servicos.
f) Preparar e vender produtos no bufete;
g) Comunicar aos servigos de administracdo escolar (SAE) os produtos em falta no bufete;
h) Vender na papelaria material escolar, etc.;

i) Apurar diariamente e responsabilizar-se pela receita realizada no quiosque de

carregamento de cartdes e entregd-los a tesoureira.

3. S3o deveres dos assistentes operacionais, na area de apoio aos orgdos de direcdo,

administracdo e gestdo e servigos de administragdo escolar:
a) Efetuar as ligagoes telefdnicas solicitadas;
b) Encaminhar as chamadas telefénicas;

c) Entregar a documentacdo a docentes e ndo docentes por indicacdo dos drgdos de direcdo,

administracdo e gestao ou dos servicos de administracao escolar;
d) Levar a correspondéncia do AESV ao posto de CTT;

e) Entregar a relacdo de faltas diariamente aos SAE;
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f) Averiguar a disponibilidade dos 6rgdos de dire¢cdo, administracdo e gestdo para atender

visitantes;
g) Afixar todos os avisos e informacdes para os/as discentes;

h) Proceder a afixa¢do de cartazes e documentos por ordem dos 6rgdos de administracédo e

gestao.

SUBSECCAO IV — DEVERES ESPECIFICOS DOS/AS ASSISTENTES TECNICOS
Artigo 246.2
Deveres especificos dos/as assistentes técnicos/as

1. Respeitar todos/as os/as colegas e restantes membros da comunidade e todos aqueles com

guem tenha de lidar no exercicio das suas fungdes.

2. Apoiar os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e os restantes membros do AESV em

matéria de legislagdo, prazos e concursos.

3. Cumprir, com corregao, as tarefas que |lhe sdo atribuidas, de acordo com a sua categoria, pela

chefe dos servicos de administracdo escolar.
4. Cumprir os prazos determinados para a realiza¢do das tarefas.

5. Atualizar as suas competéncias profissionais, frequentando cursos de formacdo, com vista a

otimizacao dos servigos prestados.

6. Zelar pelo bom estado de conservagdo do material e equipamento que lhe é destinado para o

exercicio das suas funcoes.
7. Participar na vida escolar do AESV.

8. Participar nos drgaos de administracdo e gestdo de que fizer parte.

SUBSECCAO V — ASSIDUIDADE DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 247.2
Assiduidade do pessoal ndo docente

Cada trabalhador deve registar a sua assiduidade em livro préprio destinado para esse efeito e,

ainda, dar entrada, no sistema informatizado com o respetivo cartdo eletrénico.
Artigo 248.2
Hordrio do pessoal ndo docente
1. O hordrio semanal é de 35 horas, correspondendo a 7 horas diarias.

2. De acordo com o estipulado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), poderd o
pessoal ndo docente efetuar horario continuo, com obrigatoriedade, todavia, de efetuar uma

pausa, com, no minimo, 30 minutos.
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SUBSECCAO VI - FORMACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 249.2
Formagdo do pessoal néo docente

Anualmente, proceder-se-a a formacdo de pessoal ndo docente, a nivel interno e junto da

comissdo pedagodgica do respetivo centro de formacgdo de associagdo de escolas.

SUBSECCAO VIl — REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 250.2
Regime disciplinar do pessoal ndo docente

O regime disciplinar rege-se pela LGTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual.

SUBSECCAO VIII — AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 251.2
Avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente

A avaliacdo segue as determinagbes que o Sistema integrado de avaliagdo do desempenho da

Administrag¢do Publica (SIADAP) define para os profissionais em exercicio de fung¢bes na escola.

Sec¢do IV - Pais e encarregados/as de educacéo

SUBSECCAO | — DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCACAO
Artigo 252.2
Direitos dos pais e encarregados/as de educacéo

1. Sem prejuizo de todos os direitos que Ihes sdo reconhecidos na legislacdo em vigor, sdo direitos

dos pais e encarregados/as de educacdo, nomeadamente, os seguintes:

a) Dispor, através do/a educador/a, na educacdo pré-escolar (EPE), do/a professor/a titular
de turma, no 1.2 CEB, e do/a diretor/a de turma, nos restantes ciclos, oportunamente, de
informagdo adequada acerca de todas as matérias relevantes para o processo de ensino e

aprendizagem do/a seu/sua educando/a;

b) Ser avisado/a de imediato sempre que se verifiquem alteragdes de comportamento,

aproveitamento e/ou assiduidade do/a seu/sua educando/a;

c) Ser avisado/a de qualquer incidente relevante relativo ao/a seu/sua educando/a e

ocorrido na escola;
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d) Participar a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do/a seu/sua educando/a, nos
termos da lei em vigor, ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem
necessario, nomeadamente, ser ouvido/a na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo

do/a seu/sua educando/a, no ensino basico;

e) Requerer a revisdo das classificacdes atribuidas ao/a seu/sua educando/a, no final do 3.2
periodo e/ou do 2.2 semestre, em requerimento dirigido ao/a diretor/a do AESV, de acordo com a
legislagdo em vigor, a apresentar no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da
afixacdo das pautas;

f) Ter acesso ao dossié individual do/a seu/sua educando/a, de acordo com o estipulado
neste regulamento e garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos;

g) Ter acesso, no inicio do ano letivo, aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, aprovados
em conselho pedagdgico;

h) Ser atendido/a, com respeito, competéncia e rapidez, pelos servigos especificos;

i) Conhecer o projeto educativo, o regulamento interno, o plano anual de atividades, bem

como outros documentos orientadores da vida do AESV, publicitados na respetiva pagina

eletrdnica;

j) Constituir e participar nas associacBes de pais e encarregados/as de educagdo das
respetivas escolas do AESV, respeitando os principios da livre associacao;

k) Participar na vida do AESV, individualmente, ou através das respetivas associagoes;

[) Participar nos processos eleitorais para cargos e fungcdes em drgdos do AESV, de acordo
com a legislacdo vigente e o disposto no presente regulamento interno;

m) Utilizar as instalacGes da escola sede do AESV mediante autorizacdo do/a diretor/a do
AESV;

n) Participar nos conselhos de turma;

o) Ser informado/a da legislacdo e normas que Ihe digam respeito;

p) Ser ouvido/a nas suas solicitagbes, sugestdes e criticas e esclarecido/a nas suas duvidas

pelo/a educador/a/professor/a titular no 1.2 CEB ou diretor/a de turma nos restantes ciclos e, na

auséncia destes, pelo/a diretor/a do AESV;

g) Conhecer as delibera¢des dos drgaos de direcdo, administracdo e gestdo que lhes digam
diretamente respeito e apresentar reclamacao dos respetivos atos administrativos nos termos da

legislagcdo adequada e do Cddigo de Procedimento Administrativo;

r) Recorrer e ser atendido/a pelo/a diretor/a do AESV ou pelo elemento da Dire¢do com
competéncias no respetivo ciclo de ensino, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do/a educador/a, na educagdo pré-escolar (EPE), ou o/a professor/a titular, no 1.2
CEB, ou o/a diretor/a de turma nos restantes ciclos, ou quando se verifique a auséncia destes e

ocorra uma causa ou fundamento urgente e inadiavel;
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s) Colaborar e subscrever o plano de promoc¢do de sucesso escolar, elaborado para o/a

seu/sua educando/a;

t) Ser informado/a da evolugdo do/a seu/sua educando/a, relativamente ao cumprimento do

plano referido na alinea anterior;

u) Autorizar ou recusar a participacdo do/a seu/sua educando/a em atividades de

enriquecimento curricular e em atividades de apoio e de complemento educativo;

v) Participar nas reunides onde se define o hordrio de funcionamento do estabelecimento

de ensino do/a seu/sua educando/a, nos casos da educagdo pré-escolar (EPE) e do 1.2 CEB;
2. Participar, colaborar e/ou organizar iniciativas, no que se refere:
a) A promoc3o da melhoria da qualidade e harmonizacdo do AESV;
b) A a¢des motivadoras de aprendizagem e promotoras da assiduidade dos/as discentes;

c) A projetos de cardcter educativo, civico, social, cultural e recreativo.

SUBSECCZ\O Il - DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCACAO
Artigo 253.2
Deveres dos pais e encarregados/as de educagéio

1. Aos pais e encarregados/as de educagdo incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacgdo dos/as seus/suas
filhos/as e educandos/as, no interesse destes/as, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos/as mesmos/as.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais/
encarregados/as de educacdo, em especial, acompanhar ativamente a vida escolar do/a seu/sua

educando/a, nomeadamente no que diz respeito a:
a) Assegurar a frequéncia assidua e pontual das aulas e outras atividades escolares;
b) Justificar as faltas no prazo de trés dias Uteis;
c) Verificar, com regularidade, a realizagdo dos trabalhos de casa;

d) Verificar, com regularidade, se os cadernos diarios se encontram organizados e

atualizados;
e) Proporcionar condigdes favoraveis ao estudo;

f) Diligenciar, no sentido do/a seu/sua educando/a se fazer acompanhar, diariamente, do

material escolar necessdrio para cada disciplina que consta do seu semanario-horario;

g) Assinar os instrumentos de suporte a recolha de informacdo acerca das aprendizagens

do/a seu/sua educando/a e outras informacdes;

h) Verificar, diariamente, na caderneta de aluno do seu/sua educando/a se existem

comunicacdes que lhe sdo dirigidas, por parte da escola;
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i) Diligenciar, no sentido de o/a seu/sua educando/a mostrar um correto comportamento

escolar e empenho no processo de ensino e aprendizagem;

j) Cooperar com os agentes educativos no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal for solicitado/a, colaborando no processo de ensino e aprendizagem

dos/as seus/suas educandos/as.
k) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

[) Colaborar na criagcdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno e

participar na vida das escolas que integram o AESV;

m) Contribuir para a preservagao da disciplina nas escolas do AESV e para a harmonia da

comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
n) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade escolar;

o) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao/a seu/sua educando/a e, sendo-lhe aplicada medida disciplinar, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos, sejam eles de refor¢co da formacgdo civica do/a discente, de
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, de melhoria da sua capacidade de se
relacionar com os/as outros/as e de se integrar na comunidade educativa ou do desenvolvimento

do seu sentido de responsabilidade;

p) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos/as

os/as que participam na vida da escola;

g) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as matérias

relevantes para o processo educativo dos/as seus/suas educandos/as;
r) Comparecer na escola sempre que o julgue necessario e quando para tal for solicitado/a;

s) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o regulamento interno do AESV e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral por si e pelo/a seu/sua educando/a;

t) Participar ativamente na vida dos érgdos de administracdo e gestdo em que tem assento
nos termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento interno, contribuindo para o seu

bom funcionamento;

u) Participar nas reunies marcadas pelo/a educador/a/professor/a titular de
turma/diretor/a de turma e nas reuniées marcadas pela Associacdo de pais e encarregados/as de
educacao;

v) Transmitir ao/a educador/a/professor/a titular de turma/diretor/a de turma todas as
informacdes sobre as condi¢cdes de salde e carateristicas de comportamento do/a seu/sua

educando/a, que possam facilitar ou dificultar a sua integracgdo e rendimento escolares;
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w) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia nos

estabelecimentos do AESV.

3. Preservar a idoneidade e o bom nome das escolas que integram o AESV e dos/as seus/suas

intervenientes e servigos.

4. Votar e eleger, por cada turma, os/as representantes dos/as encarregados/as de educagdo que
assumem o papel de representante dos/as encarregados/as de educac¢do dos/as alunos/as da

turma em todos os 6rgdos em que esteja prevista a sua presenca.

5. A eleicdo referida no niumero anterior tem lugar em reunido a convocar para o efeito, pelo/a
educador/a de infancia/professor/a titular de turma/diretor/a de turma, no inicio de cada ano

letivo.

SUBSECCAO 11l - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS/AS DE EDUCACAO
Artigo 254.2
Associagdio de pais e encarregados/as de educagéo

1. As associa¢Oes de pais e encarregados/as de educagdo das escolas que integram o AESV regem-

se por estatutos préprios de acordo com as disposicdes legais vigentes.

2. Tais associagOes constituem estruturas privilegiadas de cooperacdo com o AESV, fomentando
as condicOes para uma real e efetiva participacdo dos pais/encarregados/as de educacdo na tarefa
educativa que Ihes compete e para que estes exergam os direitos e os deveres que nos termos da
lei e do presente regulamento lhes assistem, colaborando com o corpo docente e ndo docente,
alunos/as, pais e encarregados/as de educacdo, sempre que para tal sejam solicitadas ou o
julguem necessario na procura de solucGes para problemas existentes e no fomento de acgGes
preventivas, concorrendo para a criagao de condigdes que permitam as escolas cumprir com
maior eficacia e qualidade o seu objetivo e contribuindo para o processo educativo através,
designadamente, da dinamizacdo de projetos de carater educativo, civico, social, cultural e

recreativo.

3. Os pais e encarregados/as de educacdo sdo convidados/as, com o apoio das escolas que
integram o AESV, a constituirem-se socios das respetivas associa¢bes de pais e encarregados/as
de educagdo, por forma a contribuirem nas atividades destas e na divulgacdo de matérias

relevantes para o cumprimento dos objetivos escolares.

4. As respetivas associa¢des de pais e encarregados/as de educagdo promovem a possibilidade de
atendimento aos pais e encarregados/as de educac¢do que o desejem ou solicitem, devendo, para
o efeito, divulgar as formas e/ou os momentos desse atendimento e promover, quando tal se
mostre necessario, o encontro com os representantes dos pais e encarregados/as de educagdo

dos conselhos de turma.
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5. As associagdes de pais tém direito a um local, nas respetivas escolas, para reunirem, bem como

para guardar toda a sua documentacao.

CAPITULO VII - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Secgdo | - Servigos de administragao escolar

Artigo 255.2
Definigdo
1. Os servicos de administracdo escolar (SAE) estdo organizados por dareas devidamente

interligadas — discentes, pessoal docente e ndo docente, contabilidade, tesouraria, acdo social

escolar (ASE) e expediente —, sob a direta responsabilidade do chefe.

2. O modelo organizacional em funcionamento nos servicos de administracdo escolar (SAE) é o de

gestor de processos.
Artigo 256.2
Competéncias do/a chefe dos SAE
1. Ao/A chefe de servicos de administracdo escolar compete:

a) Coordenar, na dependéncia do/a diretor/a do AESV, toda a atividade administrativa e

financeira, em todas as areas de gestdo;

b) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao setor administrativo no exercicio didrio das suas

tarefas;
c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo/a diretor/a do AESV;

d) Propor medidas tendentes a modernizacdo, eficiéncia e eficacia dos servicos de

administracdo escolar;
e) Exercer o cargo de secretério/a do conselho administrativo;

f) Preparar e submeter a despacho do/a diretor/a do AESV todos os assuntos da sua

competéncia;

g) Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento do AESV, de acordo com as linhas

orientadoras do conselho geral;
h) Coordenar, de acordo com o conselho administrativo, a elaboragdo das contas de
geréncia;
i) Ter sob a sua guarda o selo do AESV;
i) Adotar medidas que visem a conservacao das instalagdes, do material e dos equipamentos.
Artigo 257.2

Dependéncia hierdrquica direta
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O/A chefe dos servicos de administracdo escolar depende hierarquica e funcionalmente do/da

diretor/a.
Artigo 258.2
Substituigdo

O/A chefe de servicos de administracdo escolar é substituido/a nas faltas e impedimentos pelo/a

assistente técnico/a a designar pelo conselho administrativo.
Artigo 259.2
Hordrio de atendimento ao publico

1. O horério de atendimento ao publico sera fixado pelo/a diretor/a, sob proposta do/a chefe dos

servigos de administragdo escolar.
2. O horario de atendimento ao publico esta afixado na porta de entrada.
Artigo 260.2
Hordrio de trabalho dos/as assistentes técnicos/as
1. Os/As assistentes técnicos/as praticam um horario de 35 horas semanais.

2. Os/As assistentes técnicos/as asseguram um hordrio de trabalho de 7 horas diérias, com

intervalo para almoco.

3. 0 atendimento ao publico é continuo, de segunda a quinta-feira, entre as 8.30 e as 16.30 horas,

e, das 8.30 as 14.00 horas, a sexta-feira.

Secgdo Il - Agao social escolar

Artigo 261.2
Defini¢do
A acdo social escolar (ASE) tem como objetivo a promogdo da igualdade de oportunidades,

visando uma efetiva democratizagdo e universalizagdo do ensino, assim como o combate a

exclusdo social e escolar.
Artigo 262.2
Areas de intervengdo da agdo social escolar

1. As modalidades de apoio socioeducativo abrangidas pela ASE sao:

a) Seguro escolar;

b) Apoios alimentares;

c) Transportes (alunos com necessidades especificas (NE));

d) Material escolar;

e) Leite escolar;

f) Visitas de estudo.
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Artigo 263.2
Competéncias
1. E da competéncia destes servigos de ASE:

a) Proceder, em caso de acidente, ao encaminhamento dos/as discentes e organizar os

processos relativos a acidentes escolares;

b) Participar em servicos ou programas organizados pelo AESV que visem prevenir a exclusdo

escolar dos/as discentes;

c) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos/as discentes;

d) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitério, bufete e
papelaria;

e) Organizar os processos individuais dos/as discentes que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

f) Colaborar com a informagdo necessdria para a organizacdo dos transportes escolares;

g) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de

orienta¢do de consumo;

h) Analisar informagdes prestadas pelos/as diretores/as de turma, com o objetivo de dar

resposta aos problemas dos/as discentes;
i) Exercer as demais competéncias previstas na lei.
Artigo 264.2
Candidatura aos auxilios econémicos

1. Os prazos e procedimentos para apresentacdo de candidatura anual aos auxilios econémicos a
cumprir pelos/as interessados/as e demais informag&es sdo divulgados anualmente, em tempo
oportuno, junto de toda a comunidade educativa, através da pagina eletrénica do AESV e, ainda,

através de afixacdo, em suporte papel, nos locais de estilo, pelo/a diretor/a.

2. Os processos de candidatura aos auxilios econdmicos a apresentar deverdo estar devidamente
instruidos, com toda a documentacdo e elementos oportunamente solicitados, caso contrdrio

serdo liminarmente rejeitados.

3. Os processos de candidatura admitidos sdo objeto de analise, sendo atribuido ao/a discente o

respetivo escaldo indicado pela Segurancga Social, de acordo com a legislagdo em vigor.

4. Tém ainda direito a beneficiar de ASE, os/as discentes oriundos/as de agregados familiares que
se encontram em Portugal em situacdo de ilegalidade, matriculados/as condicionalmente, desde
que, através dos recibos de vencimentos, comprovem que se encontram nas condi¢cdes de ser
integrados/as nos escalGes 1 ou 2 do abono de familia, bem como discentes, cuja situa¢do do
agregado familiar tenha sofrido alteracdo, e seja feita prova da mesma, conforme consignado no
artigo 12.2 do Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho.
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SUBSECCAO | - SEGURO ESCOLAR
Artigo 265.2

Seguro escolar

1. O seguro escolar, modalidade de apoio socioeducativo legalmente regulamentada, constitui um

sistema de protecdo destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes de acidente escolar —

evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar ou resultante de atividade desenvolvida,
prevista no projeto educativo e no plano anual de atividades do AESV, respeitante a esse ano
letivo, ou, ainda, no trajeto de casa para a escola e vice-versa, nos termos dos artigos 21.2 e
seguintes da Portaria n.2 413/99, de 8 de junho — garantindo a cobertura financeira da assisténcia
a prestar ao/a discente sinistrado/a abrangido/a pelo mesmo, complementarmente aos apoios

assegurados pelos sistemas e seguros de protecdo social e de salde de que seja beneficidrio.
2. A cobertura financeira referida no nimero anterior abrange:

a) Assisténcia médica e medicamentosa, desde que ndo coberta pelo Servico Nacional de

Saude e/ou subsistema de satide e/ou seguro de que este/a seja beneficiario/a;
b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir a assisténcia.
3. Procedimentos a adotar para garantir a cobertura pelo seguro escolar:

a) No ato da inscricdo/renovacdo de matricula ou matricula, devem ser obtidas copias dos
cartées, ou outros documentos, onde constem todos os elementos referentes ao sistema ou
subsistema de saude de que os/as discentes sejam beneficidrios/as e que devem fazer parte

integrante do respetivo processo individual;

b) Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte,
devem constar do projeto educativo e do plano anual de atividades do AESV, de cada ano letivo,
ou, tratando-se de saidas ao meio e/ou aulas de campo, serem prévia e proximamente
comunicadas, por escrito, aos SAE, através de correio eletrénico, anexando-se lista nominal de
todos/as os/as discentes e adultos acompanhantes, colocando em cépia o endereco eletrénico
do/a diretor/a do AESV;

c) Todas as atividades referidas no nimero anterior carecem de autorizagdo escrita por
parte dos pais/encarregados/as de educagdo, devendo ser colhida no inicio do ano, aquando das

reunides de lancamento e de rececdo a alunos/as e encarregados/as de educacgdo.

SUBSECCAO Il — APOIOS ALIMENTARES, TRANSPORTE E MATERIAL ESCOLAR
Artigo 266.2

Apoios alimentares
1. O apoio em matéria de alimentacdo abrange:

a) A atribuicdo didria e gratuita de leite a todos/as os/as discentes da educagdo pré-escolar
(EPE) e do 1.2 CEB;
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b) O fornecimento de refei¢bes a preco comparticipado ou gratuito, no refeitério dos varios

estabelecimentos do AESV;
c) Os/As discentes com menores recursos econdmicos podem, ainda, receber um
suplemento alimentar.
Artigo 267.2
Transportes escolares para alunos com necessidades especificas
1. Os/As alunos/as com necessidades especificas (NE) beneficiam de transporte adaptado.
Artigo 268.2
Material escolar
1. Os/As alunos/as abrangidos/as pela acdo social escolar podem usufruir de apoio no que se

refere a material escolar, de acordo com o escaldo em que foram posicionados, devendo este ser

adquirido na papelaria da escola.

SUBSUBSECGAO | — REFEITORIO E BUFETE
Artigo 269.2

Servigo de almogos

1. Em todos os estabelecimentos de ensino do AESV onde funciona a educagao pré-escolar (EPE)
ou o 1.2 CEB, os almogos sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Sever do Vouga, que
protocola o seu fornecimento com entidades locais, sendo os mesmos servidos nos respetivos
estabelecimentos escolares que, quando apetrechados com cozinha e refeitério e se assim

protocolado, poderdo também ai ser confecionados.

2. Na escola basica e secundaria, sede do AESV, as refeigdes sdao confecionadas e servidas pela

cantina de administracdo direta e consumidas no seu refeitério.

3. O servigo de refeigdes constitui um servigo de agdo social escolar que pode ser utilizado por
discentes, docentes e ndo docentes, do AESV ou da autarquia, nos respetivos estabelecimentos

escolares, proporcionando-lhes uma alimentacdo saudavel e equilibrada.

4. Pontualmente, outras pessoas poderdo ser autorizadas a utilizar o servico de refeicdes, por
razdes que o justifiguem (intercambios desportivos, culturais, etc.), competindo a sua

autorizacdo, respetivamente, a autarquia e ao/a diretor/a do AESV.
5. O preco da refeicdo é definido, anualmente, por despacho do Ministério da Educagao.

6. O horério das refeicbes é definido, em cada ano letivo, de acordo com as necessidades e

devidamente articulado com as entidades parceiras.

7. As varias ementas sdo elaboradas ou por nutricionista ou por funcionario/a responsavel,
mediante orientacdo de nutricionista, e publicitadas semanalmente, obedecendo a diretrizes

sobre os critérios a respeitar no fornecimento de refeicdes escolares, nomeadamente no que
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concerne ao sal (circular n.2 3097/DGE/2018).

8. Por razdes de saude, religiosas, étnicas e/ou ideoldgicas, poderdo ser confecionadas refeicdes
de dieta, que ndao devem exceder o custo da refeicdo normal. Para tal, é necessario manifestar
esse interesse, através de declaracdo (modelo fornecido pela escola) que — depois de preenchida
e assinada, pelo/a respetivo/a encarregado/a de educacdo, no caso de aluno/a menor — devera
ser entregue nos servicos de administracao escolar.
9. No caso de o/a utilizador/a necessitar de dieta especifica por motivos de alergias e/ou
intolerancias alimentares, para além da declaracao referida no ponto anterior, devera apresentar
também declaracdo médica atualizada, comprovativa da situacdo clinica.
10. O fornecimento do almocgo as criangas, na educacdo pré-escolar (EPE), e aos/as alunos/as, no
1.2 CEB, é solicitado pelos/as encarregados/as de educagdo, para todo o ano letivo, junto do
estabelecimento de ensino frequentado.
11. Na escola sede do AESV, os almocos sdo fornecidos, mediante aquisicdao antecipada diaria ou
semanal de senhas, compradas através do GIAE online ou nos quiosques eletrdonicos. Quando as
senhas sdo adquiridas no proéprio dia até as 10.00 horas, é acrescido o pagamento de uma taxa
adicional, estabelecida por lei.
Artigo 269.2

Funcionamento dos refeitorios
1. Os refeitorios dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar (EPE) e ou do 1.2 CEB, atendendo
a idade precoce de grande parte dos seus discentes, funcionam em regime de servigo a mesa,
devendo os alunos, de forma ordeira, depois de higienizarem as maos, dirigirem-se ao respetivo
lugar e aguardarem, com calma, a sua vez de serem servidos, devendo consumir a refeicdo, de
forma tranquila e evitando desperdicio alimentar.
2. O refeitdrio da escola sede, destinado a alunos do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade, funciona em
regime de self-service, estando o acesso ao mesmo dependente da marcagao prévia da refeicdo,
confirmada mediante a passagem do cartdo eletrénico no leitor situado a entrada deste servigo,
devendo os/as utilizadores/as conhecer e cumprir, ainda, as seguintes regras:

a) Formar uma fila Unica a entrada do refeitdrio, respeitando a ordem de chegada;

b) Aguardar pela sua vez, de forma ordeira, adotando uma postura e linguagem adequadas,
sem empurrdes ou agressdes verbais;

c) Antes de levantar o tabuleiro e os utensilios necessarios a refei¢do, higienizar as maos, e,
seguidamente, aguardar que lhe seja disponibilizada, pelos/as assistentes operacionais, a
refeicdo, que deve ser completa — pdo, sopa, prato principal, salada e sobremesa;

d) Dirigir-se a uma mesa, adotando uma postura correta, procurando falar em voz baixa para

gue o ambiente seja agradavel e calmo;

e) Ndo brincar com a comida, com a agua nem com os utensilios;
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f) Consumir a comida trazida para a mesa, evitando o desperdicio alimentar;

g) No final da refeicdo, arrumar a cadeira, salvo se informagdo em contrdério, certificando-se
de que a mesa fica limpa e colocando o tabuleiro no espaco para o efeito;

h) Sair do refeitério de forma ordeira;

i) Ndo deixar lixo ou objetos no chao;

j) Acatar as observagdes feitas pelos/as assistentes ou docentes presentes no refeitorio.
12. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do
refeitdrio ficard obrigado a cobrir os prejuizos causados.
13. Quem tiver atitudes incorretas no refeitdrio fica sujeito ao estipulado no ponto anterior,
podendo, ainda, consoante a gravidade da ocorréncia, incorrer em medidas disciplinares
corretivas, nomeadamente através da colaborac¢do na limpeza do refeitdrio.

Artigo 270.2
Cancelamento de refei¢oes

1. O cancelamento de refei¢des das criangas, na educagdo pré-escolar (EPE), e dos/as alunos/as,
no 1.2 CEB, é solicitado pelo/a encarregado/a de educagdo, junto do estabelecimento de ensino
frequentado, em caso de a crianca/aluno/a se encontrar a faltar ou cessando o interesse em

manter o almoco.

2. O cancelamento de refei¢cdes, no caso dos alunos do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade, que
frequentam a escola sede do AESV, podera ser feito até ao dia imediatamente anterior, por meios

eletrdnicos, ou, no préprio dia, presencialmente, nos servicos de administragado escolar (SAE).
Artigo 271.2
Prevengdo do desperdicio alimentar

1. Sempre que, de forma sistematica, o/a discente — de 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade — adquirir
a refeicdo e ndo a consumir, sem justificacgdo valida, e com vista a prevenir o desperdicio

alimentar, serdo cumpridos os seguintes procedimentos:

a) Até a 3.2 ocorréncia, o/a diretor/a de turma comunica o facto ao respetivo encarregado/a
de educacdo, no sentido de este/a ser responsabilizado/a e envolvido/a na resolucdo do

incumprimento;

b) Apds a 3.2 ocorréncia, serd aplicada medida corretiva de adverténcia, nos termos previstos
no ponto 1 do artigo 24.2 e na alinea a) do ponto 2 do artigo 26.2 e no ponto 3 do mesmo artigo,

todos da Lei n.2 51/2012, de 5 setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

c) Persistindo o incumprimento e havendo indicio de eventual negligéncia por parte do/a
encarregado/a de educacdo, admite-se a possibilidade de serem estabelecidos outros

procedimentos, nomeadamente envolver a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ).
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2. Quando, por motivos alheios aos/as utilizadores/as, o refeitério ndo servir refeicGes

previamente marcadas, aqueles/as poderdo remarca-las para outro dia.

3. Os/As utilizadores/as com refeicdo marcada que ndo comparecam no refeitério dentro do
horario de funcionamento, estipulado para esse ano letivo e publicitado no inicio do ano letivo,
sem justificacdo vdlida, ndo poderdo utilizar a respetiva aquisicdo noutro dia, nem serdo
reembolsados/as da importancia despendida.
Artigo 272.2
Bufete

1. O bufete é um servico de alimentagdo ao qual podem recorrer os/as discentes, os/as docentes

e ndo docentes em fungdes no AESV, bem como visitas.

2. O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel,

sendo a fixacdo dos precos feita de acordo com as orientacGes legais em vigor.

3. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresentacdo do cartdo eletrénico ou, em casos
pontuais, apresentacao do cartdo de visitante, devendo os utentes aguardar com civismo a vez de

serem atendidos, respeitando as filas de espera, quando as houver.

4. Durante o atendimento, devem comportar-se educadamente, respeitando os/as assistentes

operacionais em fungoes.

5. Durante a sua estada no bufete, devem evitar fazer barulho excessivo e provocar sujidade nas

mesas e no chao.

6. Todos/as devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condicbes de higiene e

asseio.

7. Os recipientes dos consumiveis devem ser colocados nos respetivos ecopontos, existentes no

bufete, a fim de serem reciclados.

8. Apds consumo, lougas e utensilios usados no servigo de bufete, devem ser entregues no balcdo

e nunca deixados noutros locais.

SUBSUBSECCAO Il — PAPELARIA E REPROGRAFIA
Artigo 273.2

Papelaria
1. A papelaria é um servico que permite a aquisicdo de material escolar.

2. A papelaria esta acessivel a discentes, docentes e ndo docentes, em fung¢bGes no AESV, bem

como a encarregados/as de educag3o.

3. O horario da papelaria bem como os precos praticados devem estar expostos em local visivel,

nesse servigo.

4. A fixacao do preco dos artigos deve ser feita de acordo com as orientacdes legais em vigor.
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5. A aquisicdo de material escolar faz-se mediante a utilizacdo do respetivo cartdo eletrénico.

Artigo 274.2
Reprografia
1. A reprografia constitui um servico de apoio as atividades escolares, aos érgdos de gestdo

pedagdgica e administrativa do AESV e as Associa¢des de pais/encarregados/as de educagdo e

associacdo de estudantes.

2. O hordrio de funcionamento da reprografia, os precos e os prazos para a execucdao dos

trabalhos devem estar expostos em local visivel.

3. A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo/a assistente operacional ao/a

requisitante, que devera proceder ao pagamento através do cartdo eletrdnico.

4. S3o oficiais as reproduc¢des destinadas ao trabalho técnico-pedagdgico, sendo atribuido, pelo
conselho administrativo, uma verba a cada docente, disponibilizada no registo do programa

informatico de gestdo da reprografia.
5. O/A requisitante deverd observar as seguintes normas de seguranca:
a) Entregar os originais das fichas formativas;

b) Presenciar a reproducdo dos exemplares se assim o desejar, desde que acorde uma hora

com o/a assistente operacional responsavel;

c) Nos casos em que é o proprio docente a imprimir os documentos diretamente dos
computadores ligados as impressoras, aguardar que o/a assistente operacional proceda a

separagdo e entrega dos mesmos;

d) Acautelar, em casos de pedidos que envolvam um nimero significativo de reproducoes,

que este seja efetuado com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

CAPITULO VIII - MUNICIPIO E COMUNIDADE LOCAL
Sec¢ao | - Municipio
SUBSECCAO | — DIREITOS DO MUNICIPIO
Artigo 275.2
Direitos do municipio

Sem prejuizo de todos os direitos que lhes sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sao direitos

do municipio e da comunidade local os seguintes:
1. Integrar o conselho geral, através dos seus representantes.

2. Ser informado e participar em atividades desenvolvidas no AESV, com interesse para a

comunidade.

3. Apresentar propostas de cooperacgao nos diversos dominios da a¢ao educativa.
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4. Participar na elaboragdo do projeto educativo do AESV.
5. Articular com o AESV projetos de animagao comunitdria.
6. Articular a politica educativa com outras politicas sociais.

7. Indicar as associagOes culturais e recreativas do concelho que poderao usufruir das instalagGes

desportivas, em horario pds-escolar, desde que se verifiguem as formalidades do protocolo.

8. Celebrar com o AESV, com o Ministério da Educagdo e, eventualmente, com outros parceiros,

contratos de autonomia.

9. Conhecer o regulamento interno.

SUBSECCAO Il — DEVERES DO MUNICIPIO
Artigo 276.2
Deveres do municipio

Ao municipio, para além das suas especiais obrigacGes legais inerentes ao seu poder autdrquico,

bem como aos organismos da comunidade local convidados, incumbe:
1. Fazer-se representar no conselho geral, através dos seus representantes.

2. Promover o envolvimento do AESV nos programas de acdo educativa do municipio ou da

comunidade intermunicipal de Aveiro, acautelando respostas equitativas.

3. Divulgar atempadamente junto do AESV quaisquer iniciativas que possam favorecer o processo

de formacdo integral dos alunos.

4. Dar conhecimento ao AESV de resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua

politica educativa.

5. Assegurar, em tempo Uutil, a manutencdo e melhoramento das instalagdes e equipamentos

escolares dos jardins de infancia e das escolas basicas.

6. Assegurar os transportes escolares, respeitando o hordrio de funcionamento das escolas do

AESV e cumprindo as formalidades legais relativas a esta matéria.

7. Assegurar em articulagdo com o AESV a aplicacdo da ac¢do social escolar (ASE) da sua

competéncia.

8. Organizar as atividades de acompanhamento e apoio a familia (AAAF), na educacdo pré-escolar

(EPE), em articulagdo com o AESV.

9. Afetar recursos humanos ndo docentes, na educacdo pré-escolar (EPE) e no 1.2 CEB, em

articulagdo com o AESV.
10. Assegurar a implementacao das refeicdes na educacdo pré-escolar (EPE) e no 1.2 CEB.

11. Colaborar com o AESV na detecdo e prevencgao do absentismo e do abandono escolar precoce,

através dos seus servicos de assisténcia social.

12. Funcionar como elo de ligagcdo com as associacGes culturais e econdmicas do concelho.

Pagina 163 de 209



Secg¢do Il - Comunidade local
Artigo 277.2
Institui¢oes
1. S3o instituicGes da comunidade local as seguintes:
a) Juntas de freguesia do concelho;

b) Associa¢des ou clubes, com fins culturais, recreativos, sociais, desportivos ou outros do

concelho;
c) Fundagdes locais, com fins sociais e/ou outros;
d) InstituicGes particulares de solidariedade social (IPSS) do concelho;
e) Empresas concelhias e associa¢des suas representantes;
f) Escolas privadas, instaladas no concelho.

2. O AESV relaciona-se com as instituicdes da comunidade local em ac¢des que contribuam para a

concretizacdo do seu projeto educativo.

3. O AESV pode celebrar com as instituicées da comunidade local protocolos de colaboracdo, no
ambito da concretizacdo do seu projeto educativo, da concretizacdo da formagdo em contexto de
trabalho dos cursos profissionais e de projetos que promovam o sucesso escolar e social dos
alunos do AESV.

4. A celebragdo de protocolos e parcerias com as instituicbes da comunidade local é da

competéncia do/a diretor/a.

5. As parcerias com as institui¢des locais podem ocorrer sem formalizagdo da celebragao.

CAPITULO IX - APOIOS E RECURSOS TECNOLOGICOS
Secgdo | = Apoios tecnoldgicos

SUBSECCAO | — CARTAO ELETRONICO
Artigo 278.2
Cartdo eletronico

1. O cartdo eletrdnico é de utilizagao obrigatéria por discentes do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade,
pessoal docente e ndo docente em fungdes no AESV — estando a sua validade dependente do

vinculo ao AESV — e permite:
a) O acesso a escola sede do AESV;
b) A aquisicdo de bens e servigos na papelaria, reprografia e bufete, da escola sede;

c) Aaquisicdo de senhas de almoco e acesso ao refeitorio da escola sede;
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d) A identificacdo do/a seu/sua portador/a, pois é personalizado, contendo o nome, a

fotografia e nimero de processo do/a seu/sua titular.

3. Cada cartdo é personalizado, com o nome e fotografia do/a titular, sendo a sua utilizagdo

pessoal e intransmissivel.

4. Os cartdes a emitir para alunos/as, pessoal docente e ndo docente, implicam o pagamento de

uma taxa estipulada anualmente.

5. No caso de extravio e/ou deterioracdo do cartdo, a emissdo de um novo terd um custo também

estipulado anualmente.

6. Estes cartdes destinam-se a ser utilizados quer como forma de pagamento nos varios servicos

da escola, quer como forma de acesso as instalagGes e aos servigos.

7. Devem ser carregados nos locais definidos para o efeito (quiosques fisico e eletrdnicos), sendo

gerada pelo AESV uma fatura-recibo eletrénica.

8. O cartdo serve apenas para identificacdo no programa, dado que o dinheiro creditado se
encontra registado no software, pelo que, no caso de perda ou roubo, deverdo avisar o mais

rapidamente possivel o/a respetivo/a gestor de processos, nos servicos de administracdo escolar.

9. Terminada a rela¢do do/a utilizador/a com o AESV, o dinheiro em crédito tera de ser levantado
no prazo maximo de 30 dias apds o termo do vinculo; caso contrario, o dinheiro é considerado
receita do AESV.

10. O AESV ndo se responsabiliza pela perda, roubo ou danificagdo dos cartdes, nem pelo seu uso

indevido e abusivo.

11. O seu uso indevido e abusivo poderd ser alvo de procedimento disciplinar, com base na

legislacdo em vigor para cada um dos intervenientes.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a diretor/a.

SUBSECCAO Il — QUIOSQUES ELETRONICOS
Artigo 279.2
Quiosques eletrénicos

1. Os quiosques existentes na escola sede, para além do carregamento de dinheiro nos cartées

eletrénicos, permitem:
a) A consulta semanal da ementa;
b) A requisicdo de almocgo, diaria e/ou semanalmente;

c) A consulta de saldo e movimentos efetuados com o mesmo.

SUBSECCAO Il - CONTROLO ELETRONICO NAS PORTARIAS
Artigo 280.2
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Entrada e saida nos estabelecimentos de educag¢do e de ensino
1. Em cada estabelecimento do AESV, hd um portdo destinado a entrada e saida dos/as seus/suas
utentes, bem como visitantes.

2. Nos varios estabelecimentos do AESV, a excecao da escola sede, ndo existe servico de portaria,
pelo que os edificios se encontram fechados. O acesso aos mesmos carece de chamada do/a
respetivo/a assistente operacional em fun¢Ges, através de sistema de campainha.
3. Na escola sede, ha uma entrada, controlada eletronicamente e por assistente operacional,
destacado/a para essas fungdes, em regime de rotatividade, situada a ocidente, acesso direto a
rua do sobreiral.

Artigo 281.2

Controlo eletronico de entradas e saidas

1. O acesso as instalacdes das escolas do AESV é condicionado, acontecendo mediante a
autorizacdo do/a assistente operacional em fungGes nesse servico.
2. Ao/A assistente operacional responsdvel pelo controlo das entradas no estabelecimento
respetivo compete:

b) Acolher e orientar os/as discentes;

c) Acolher com correcdo o/a visitante, inteirando-se do que pretende;

d) Solicitar-lhe a identificacdo através da apresentacdo de bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo ou de outro documento que contenha fotografia, registando-a em formuldrio préprio, e
procedendo a devolucdo imediata do mesmo;

e) Entregar ao/a visitante um cartdo de identificagcdo, que deverd ser colocado em local

visivel durante todo o periodo de permanéncia na escola;
f) Encaminhar o/a visitante, prestando-lhe todas as informacdes necessarias.

3. E obrigatdria a identificagdo, sempre que solicitada, de todos/as quantos/as entrem ou saiam
das escolas do AESV: discentes, docentes e ndo docentes, pais ou encarregados/as de educacdo e

outros/as.
4. O controlo da entrada e saida dos discentes, na escola sede do AESV, é efetuado mediante
cartdo eletrdnico, sob a supervisdo de um/a assistente operacional.

5. Se o/a discente ndo trouxer o cartdo de estudante fica obrigado a informar o/a assistente
operacional que se encontra em fung¢des na portaria, do seu numero de cartdo eletrdnico, ano de

escolaridade frequentado e turma, para ser validado no sistema de controlo de entradas/saidas.

6. O controlo da entrada e saida das escolas pelos pais e encarregados/as de educacdo ou outros
elementos da comunidade educativa é feito através da apresentacdo de bilhete de

identidade/cartdo de cidadido ou de outro documento que contenha fotografia.

7. Os/As alunos/as devem permanecer na escola durante o seu horario letivo. A saida da escola

nos intervalos e a hora de almoco é permitida aos/as alunos/as de 5.2 ao 12.2 ano de
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escolaridade, se autorizados/as pelo/a respetivo/a encarregado/a de educagdo, verificavel

mediante a passagem de cartdo eletrénico no sistema informatico.

8. Os pais e encarregados/as de educagdo, ou quem os/as represente, devem deixar as

criangas/alunos/as no portdo de entrada da escola.

9. Os pais e encarregados/as de educacdo das criangas da educac¢do pré-escolar (EPE) e dos/as
alunos/as do 1.2 CEB devem indicar, por escrito, os/as seus/suas representantes autorizados/as a

levar a crianca ou o/a aluno/a do estabelecimento.

10. Os pais e/ou os/as seus/suas representantes quando vém a escola buscar as
criancas/alunos/as da educacdo pré-escolar (EPE) e do 1.2 CEB deverdo identificar-se junto do/a

funciondrio/a a entrada do estabelecimento.

11. Sempre que um encarregado/a de educacdo precisar de ir a um estabelecimento de ensino
buscar o/a seu/sua educando/a durante o periodo letivo, deve tocar a campainha e aguardar que
o/a assistente operacional venha inteirar-se da sua necessidade, aguardando na entrada até que

o/a mesmo/a volte com o/a seu/sua educando/a;

12. Os pais e/ou encarregados/as de educa¢do podem entrar nas escolas, mediante identificagdo

na portaria, nas seguintes situacdes:

a) Participar em reuniGes, previamente agendadas, ou tratar de assuntos de carater

urgente, junto dos diversos drgdos, estruturas ou servicos do AESV;

b) Efetuar carregamentos do cartdo eletronico do/a seu/sua educando/a ou adquirir
refeicOes.
13. O acesso de qualquer agente externo a um estabelecimento do AESV carece de autorizacdo

do/a coordenador/a de escola ou do/a diretor/a do AESV.

14. N3o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar dos estabelecimentos

do AESV, exceto nas seguintes situagdes:

a) Veiculos prioritarios (ambuldncias ou veiculos de emergéncia médica, da policia, dos
bombeiros, da protecéo civil);

b) Veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas;

c) Veiculos motorizados de pessoal docente e ndo docente, quando os/as seus/suas
utilizadores/as sejam portadores/as de deficiéncia, que justifique o regime de excecdo e desde
que autorizados pelo/a diretor/a do AESV.

15. Os veiculos motorizados autorizados a circular no interior das instalagdes ndo podem exceder
a velocidade maxima de 10Km/hora, exce¢do feita aos indicados na alinea a), desde que
acautelada a seguranca de todos, nomeadamente, criando um perimetro de seguranca

devidamente sinalizado e supervisionado por assistentes operacionais.
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16. Durante o periodo de atividades letivas, ainda assim, sempre que possivel, o transporte dos
diferentes produtos essenciais ao normal funcionamento das escolas deverd ser feito, utilizando

carrinhos de m3o e/ou paletes.

Secgao Il - Recursos tecnologicos
SUBSECCAO | — TELEFONE
Artigo 282.2
Servigos telefénicos

1. Na entrada e/ou servico de portaria dos estabelecimentos do AESV, o servico de telefones esta

assegurado, podendo ser utilizado para:
a) Servico oficial (interno e externo);
b) Servico particular (interno e externo).

2. As ligagOes particulares externas s6 podem ser efetuadas exclusivamente por docentes ou ndo

docentes.

3. As chamadas particulares externas serdo pagas, pelo seu/sua requisitante.

SUBSECCAO Il - CORREIO ELETRONICO
Artigo 283.2
Correio eletrénico institucional

Cada funcionario docente e ndao docente do AESV tem uma conta de correio eletrénico
institucional, alojado no dominio @aesv.pt, que deve ser consultada diariamente, por ser o canal

privilegiado de comunicacdo interna entre as varias estruturas e servicos do AESV.

Seccao Il - Plataformas e ferramentas digitais

SUBSECCAO | - PROGRAMAS DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO ESCOLAR
Artigo 284.2
Programas de suporte aos servigos de administragéo escolar

Estes programas permitem a agilizacdo de todos os procedimentos referentes a execucdo das
varias dreas funcionais da competéncia dos servicos de administracdo escolar (SAE),
nomeadamente organiza¢do de processos administrativos de discentes, docentes, ndo docentes;
matriculas/constituicido de grupos/turmas/cursos/ano de escolaridade; emissdo de pautas;

elaboracdo de horarios escolares, por e em cada ano letivo; contabilidade e ac¢do social escolar.
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SUBSECCAO Il — APLICACOES PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVAS
Artigo 285.2
NetGIAE

1. Através do GIAE online (www.giae.pt), discentes e encarregados/as de educagdo podem, além

das funcdes referidas no artigo quiosques eletrdnicos:
a) Consultar o semanario-horario da turma;
b) Consultar niveis/classificacdes/faltas as varias disciplinas;
c) Consultar o saldo do cartdo eletrénico e os varios movimentos efetuados.
2. Além das funcionalidades referidas anteriormente, os/as encarregados/as de educacdo podem
ainda:
a) Receber diariamente participacdes de ocorréncia feitas pelos/as professores/as ao(s)
seu(s)/sua(s) educando(s)/a(s);
b) Justificar as faltas do(s)/da(s) seu(s)/sua(s) educando(s)/a(s);
c) Limitar o saldo diario do(s)/da(s) seu(s)/sua(s) educando(s)/a(s).
3. Por sua vez, o pessoal docente e ndo docente pode:
a) Consultar notas de abonos e descontos, escaldo/indice e tempo de servigo.
Artigo 286.2
NetALUNOS
O GIAE online, através do NetALUNOS, permite, ainda, a cada docente, a partir da escola ou de
casa, a agiliza¢do de todos os procedimentos pedagdgico-administrativos: registo de sumadrios,
marcacdo de faltas a alunos e respetiva justificacdo — pelos educadores/as/professores/as
titulares/diretores/as de turma —, agendamento de atividades, envio de informacdo/comunicac¢do
aos/as encarregados/as de educacdo e langamento de classifica¢des.
Artigo 287.2
Plataforma digital office 365
Numa ldgica de desenvolvimento do ensino a distancia, exigido quer por condi¢des de saude de
discentes quer por imposi¢des sanitdrias a que assim o obriguem, o AESV disponibiliza a todos os
discentes, docentes, técnicos/as — internos e externos — a plataforma digital office 365, bem

como, com vista a promogdo de mais e melhores aprendizagens, por parte de cada aluno/a, um

pacote de ferramentas digitais associadas, a saber:

a) Correio eletrdnico, criado para todos/as os/as discentes, docentes e técnicos — no dominio
@aesv.edu.pt — e que deve ser usado por todos/as nas comunicacbes estabelecidas entre

escola/familia e vice-versa;

b) Plataforma digital TEAMS, disponibilizada a todos/as os/as discentes, docentes e técnicos,

facilitadora do trabalho letivo e ndo-letivo a distancia;
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c) E, ainda, word, excel, powerpoint, onedrive, outlook, forms, de acesso online, a todos/as

os/as utilizadores/as desta plataforma.

Secgdo IV - Gestado dos recursos tecnoldgicos

SUBSECGCAO | — ADMINISTRADOR/A DA REDE INFORMATICA
Artigo 288.2

Administrador/a da rede

1. Para uma correta gestdo da rede e dos meios informaticos, o/a diretor/a do AESV nomeia um/a
administrador/a, que, em articulacdo com a equipa do plano tecnolédgico da educacdo (PTE) e
técnicos/as da(s) empresa(s) prestadora(s) de servicos nesta area no AESV, faz a administracdo da
rede de sistema informatico, devendo reger-se pelo principio de que o tratamento de dados
pessoais deve processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida
privada, bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais, conforme consignado na
Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, vulgo RGPD.

Artigo 289.2
Fungdes
1. O/A administrador/a de rede tem as seguintes fungdes:

a) Participar na construcdo da sociedade de informacdo, procurando dar continuidade e
aplicagdo as politicas nacionais definidas nesta area, a nivel geral e da educagdo, tendo em
atenc¢do os principios definidos para a sociedade de informagdo em Portugal e na Europa,

relativamente ao ambiente escolar;

b) Zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre protecdo de dados pessoais;

c) Representar o AESV em reunides e iniciativas relacionadas com esta érea;

d) Participar na defini¢cdo da politica de informatizacdo do AESV, a nivel administrativo e de
utilizagao geral;

e) Propor solugdes que se enquadrem numa politica de informatizagdo a longo prazo;

f) Procurar utilizar critérios que visem a manutencdo da informacdo a muito longo prazo,

atendendo a tipologia dos dados informatizados;
g) Gerir a utilizacdo de dominios internos;
h) Definir os protocolos a utilizar nas redes internas;
i) Gerir a utilizagdo interna de enderecos IP;
j) Definir o perfil dos/as utilizadores/as e a politica de permissdes;
k) Zelar pela seguranca dos dados informatizados;

[) Propor e implementar sistemas de seguranca fisica e digital;
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m) Instalar e atualizar programas no servidor e nos postos das redes;
n) Definir os pontos de acesso as redes e a sua configuracao;

o) Providenciar para que os acessos a internet estejam de acordo com os principios inerentes

a comunidade escolar;
p) Propor e dar parecer sobre a utilizagcdo de programas e equipamentos;

gq) Zelar pela manutencdo dos equipamentos, mantendo-os em condi¢cbes de

operacionalidade;

r) Legalizar junto da Comissdo Nacional de Protecdo de Dados (CNPD), previamente a sua

constituicdao, o tratamento de dados pessoais;

s) Proceder ao tratamento de dados de forma licita e leal, recolhendo apenas a informacao

necessaria e pertinente a finalidade;

t) Permitir ao/a titular dos dados o acesso e correcdo das informacgdes sobre si registadas,

transmitindo-as em linguagem clara e rigorosamente correspondente ao conteudo do registo;
u) N3o utilizar os dados recolhidos para finalidade incompativel com a da recolha;
v) Manter os dados exatos e, se necessario, atualizados;
w) Assegurar o consentimento expresso do/a titular dos dados sempre que tal for exigido;

X) Garantir gratuitamente o direito de eliminacdo dos dados utilizados, quando requerido

pelo/a titular;

y) Ter sistemas de seguranga que impeg¢am a consulta, modificagdo, destruicio ou
acrescentamento de dados por pessoa ndo autorizada a fazé-lo e que permitam detetar desvios

de informacdo intencionais ou nao;
z) Respeitar o sigilo profissional em relagcdo a dados tratados.
2. Sdo ainda fungdes do administrador de rede:

a) Interromper imediatamente o tratamento quando atuem em desconformidade com a lei e

tenham recebido da entidade competente diretriz nesse sentido;
b) Destruir os dados decorrido o prazo de conservagdo autorizado;

c) Nao realizar interconexdo de dados pessoais, salvo autorizacdo legal ou autorizacdo da
CNPD;

d) Propor a atualizagdo de equipamentos e programas;

e) Esclarecer os/as utilizadores/as relativamente a utilizacdo das redes informaticas;

f) Coordenar os/as utilizadores/as especializados/as na utilizacdo dos respetivos programas;
g) Colaborar na identificagdo das necessidades de formacdo dos/as utilizadores/as;

h) Gerir e sujeitar a aprovagao, os conteldos a divulgar na internet, nomeadamente a nivel

do respetivo URL;
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i) Prestar apoio, na medida das suas disponibilidades, aos servicos de administracdo escolar
(SAE), educadores/as, professores/as titulares de turma/diretores/as de turma e

coordenadores/as das varias estruturas do AESV;
j) Gerir a utilizacao de materiais e equipamentos;

k) Procurar preservar a boa imagem do AESV, no seu relacionamento com a comunidade

informatica exterior;

[) Manter a comunidade escolar informada acerca das iniciativas para a sociedade de

informacdo, que tenham implica¢des a nivel escolar.

3. Os/As utilizadores/as da internet devem abster-se de aceder a locais imprdprios, assim como sé
poderdo importar ficheiros de outros computadores e grava-los nos discos com autorizacdo do/a

administrador/a de rede ou do/a responsavel pelo projeto em causa.

4. Quem contrariar a disposi¢do referida no nimero anterior podera ficar impedido/a de utilizar

os computadores pelo periodo julgado conveniente, em funcdo da gravidade da situacao.

5. Os/As professores/as, alunos/as, assistentes operacionais, assistentes técnicos/as e outros/as
técnicos/as em fungBes no AESV, intervenientes no processo educativo, terdo os seus dados
pessoais informatizados, podendo ser tratados para rigoroso uso exclusivo do AESV ou do

Ministério da Educacdo.

6. Podera ainda ser impedido/a de utilizar os computadores e sujeito/a a procedimento penal e

disciplinar quem por qualquer meio atentar contra a seguranca dos dados informatizados.

SUBSECGAO Il - EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO
Artigo 290.2

Equipa do plano tecnoldgico de educagéo

1. A equipa do plano tecnolégico de educacdo (PTE) é uma estrutura de coordenacdo e
acompanhamento dos projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

Artigo 291.2
Composigéo

A equipa PTE do AESV é composta por docentes — entre os quais, obrigatoriamente, o/a
adjunto/a do/a diretor/a responsavel pelo setor das instalagbes e equipamentos; o/a
coordenador/a dos/as professores/as bibliotecéarios/as; docentes do grupo de recrutamento 550
ou que redinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico, para a implementacdo
dos projetos do PTE e para a coordenacdao de outros projetos e atividades no ambito das
tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) ao nivel do AESV — e ndo docentes —
nomeadamente, o/a chefe dos/as assistentes técnicos/as ou um/a seu/sua substituto/a, com

formac3o relevante na adrea —, a nomear quadrienalmente pelo/a diretor/a.
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Artigo 292.2
Fungdes

1. A equipa PTE estdo atribuidas as seguintes funcdes:

a) Elaborar o plano de acdo anual para as TIC (plano TIC do AESV), concebido no quadro do
projeto educativo da escola e a integrar o plano anual de atividades, em estreita articulagdo com
o plano de formacgdo, com vista a promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo
letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por

todos os elementos da comunidade educativa;

b) Contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.2 do

RAAG, integrando a estratégia TIC na estratégia global do AESV;

c) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educacao e com

o apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na

seguranca ao nivel do AESV;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificagio em TIC de

docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o/a
interlocutor/a junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem

servigos de manutengao aos equipamentos;

h) Articular com os/as técnicos/as das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 CEB
do AESV.

Artigo 293.2

Coordenador/a PTE

A funcdo de coordenador/a da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo/a diretor/a do AESV, ou
em docente em que este/a delegue, que reiina as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das fungdes de coordenacgao global dos projetos do PTE ao nivel do
AESV.

SUBSECCAO Il - REQUISICAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS

Artigo 294.2

Material informadtico
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Os equipamentos tecnoldgicos, nomeadamente informdticos, carecem de requisi¢ao, junto de
assistente operacional em fun¢Ges na portaria, com antecedéncia minima de 48 horas. Quando
esses equipamentos tenham sido adquiridos no ambito de candidatura a um projeto de
determinada subcoordenacdo disciplinar/departamento curricular, esses/as docentes tém

prioridade sobre os/as restantes.

CAPITULO X - INSTALACf)ES
Sec¢do | - Jardins de infancia e escolas basicas
SUBSECGAO | — SALAS DE AULA/ATIVIDADES
Artigo 295.2
Salas de aula/atividades

1. Nos jardins de infancia e nas escolas basicas, cada docente tem uma sala prépria e deve agir de

forma a contribuir para a boa manutencdo/conservacdo dos espagos e materiais.
2. A hora de entrada, discentes e docentes devem dirigir-se a sua sala de aula.

3. Dentro da sala de aula, bem como fora, os/as discentes devem respeitar-se, falar um/a de cada
vez, estar atentos/as, ndo comer nem mascar chicletes, ndo arrastar mesas nem cadeiras, utilizar

os lavatdrios com os devidos cuidados e manter a sala limpa e arrumada.

4. Salvo se indicado e autorizado pelo/a docente, aos/as discentes ndo é permitido manusearem

nem terem os telemdéveis ligados durante as aulas.

5. Salvo se indicado e autorizado pelo/a docente, aos/as discentes ndo é permitido alterarem

configuragdes no equipamento tecnoldgico disponibilizado em cada sala de atividades/aulas.

6. No fim das aulas, devem abandonar as salas e dirigir-se com ordem e civismo para o exterior.

SUBSECCAO Il - OUTROS ESPACOS
Artigo 296.2
Outros espagos interiores

1. Os/As discentes devem circular calmamente nos corredores e ndo permanecer nos Mesmos
durante o recreio (salvo nas situacdes de condi¢cdes atmosféricas adversas e de prestacdo de

primeiros socorros a alunos/as).
2. Nos corredores devem ser evitadas confusdes e gritarias.

3. E proibido jogar/utilizar a bola nos espacos interiores das escolas, salvo se expressamente

autorizado por adulto/a com competéncia para o efeito.
Artigo 297.2

Espacos exteriores
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1. Nas zonas de recreio, os/as discentes devem evitar brincadeiras perigosas, atitudes agressivas e
linguagem improdpria.

2. O lixo deve ser colocado nos caixotes espalhados pelo recreio.

3. S6 é permitido jogar a bola nos espacos destinados para o efeito.

4. A vigilancia dos recreios é da responsabilidade dos/as assistentes operacionais e dos/as
docentes.

5. Durante o horério letivo e n3o letivo, os/as discentes devem permanecer na escola, saindo
apenas com autoriza¢do escrita do/a encarregado/a de educagdo ou acompanhados/as pelo/a

respetivo/a responsavel.

6. Os/As alunos/as ndo devem abandonar o recinto das escolas antes de terminarem as suas
atividades escolares. Poderdo apenas fazé-lo em situagGes excecionais, devidamente justificadas,

e desde que autorizados/as expressamente pelo/a respetivo/a encarregado/a de educacgéo.

7. Nas zonas de recreio, os/as discentes ndo devem fazer jogos ou brincadeiras suscetiveis de criar

perigo, perturbar o normal funcionamento das aulas ou servicos ou danificar as instalacdes.

8. Durante a sua hora de almogo, os/as discentes ndo podem permanecer perto das salas de aula,

fazendo barulho, para ndo perturbar o funcionamento das mesmas.

9. Os/As discentes devem evitar quaisquer atitudes que possam ferir, lesar ou constituir

desrespeito para com os/as vizinhos/as da escola.

Secgdo Il - Escola basica e secundaria
SUBSECGAO | — BLOCOS
Artigo 298.2
Blocos

1. Os/As alunos/as devem entrar e sair dos blocos de forma ordeira, evitando atitudes incorretas

e respeitando as orientag¢des do plano de prevengdo e emergéncia.

2. Enquanto aguardam nos atrios dos blocos a chegada dos/as professores/as, os/as alunos/as
devem manter uma atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalagdes ou
equipamentos, constituir perigo para si ou para os/as outros/as, ou perturbar aulas ja em

funcionamento.

3. E obrigacdo de todos/as manter o asseio das instalacdes, limpando os pés antes de entrar nos

blocos e ndo langando lixo para o chao.

4. Durante os intervalos, os/as discentes ndo devem permanecer no interior dos blocos. Assim,
apods a saida das aulas, devem dirigir-se de imediato para o exterior, a menos que precisem de
utilizar as instalagdes sanitdrias ou quando as condi¢Ges climatéricas assim o aconselhem e

outras, nomeadamente sanitarias, ndo o contraindiquem.
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5. Durante o periodo de funcionamento das aulas, os/as discentes ndo devem entrar nos blocos
afetos ao funcionamento das atividades letivas, exceto se tiverem necessidade de se dirigir as
instalagcOes sanitdrias ou a outros servicos que também decorram nesse espaco, acautelando,
todavia, toda e qualquer atitude que possa prejudicar o normal funcionamento das aulas ou de

outros servigos.

6. Os/As discentes devem manter o asseio e bom estado de conservacdo das instalacdes

sanitarias, utilizando-as com civismo, de modo a evitar a sua degradacao.

7. E proibida a entrada de elementos estranhos ao AESV, nos blocos escolares, sem autorizacdo

expressa do/a diretor/a.
8. E proibido jogar a bola e correr nos &trios e escadas dos blocos.

9. Os/As alunos/as ndo devem abandonar os seus haveres nos atrios e escadas, bem como em

outros recintos da escola.

10. Os atrios e escadas dos blocos sdo lugares de passagem, pelo que os alunos — mesmo quando
excecionalmente autorizados a permanecer nesses locais — ndo podem ocupa-los

desorganizadamente, impedindo a livre circulagdo de terceiros/as.

SUBSECCAO Il — SALAS DE AULA, LABORATORIOS E INSTALAC()ES DESPORTIVAS
Artigo 299.2
Salas de aula

1. Apds o toque de entrada e/ou hora de inicio da aula, conforme respetivo semanario-horério,

discentes e docentes devem dirigir-se a respetiva sala de aula.

2. Em caso de auséncia do/a respetivo/a professor/a, os/as alunos/as devem aguardar a chegada

de um/a docente substituto/a, com ordem e civismo.

3. Durante as aulas, os/as discentes devem manter atitudes corretas, quer para com os/as
professores/as, quer para com os/as colegas, de modo a que seja assegurado um clima de aula

favoravel ao ensino e a aprendizagem.
4. Para além de todos os comportamentos que perturbem o processo de ensino e aprendizagem,
nas salas de aula ndo é permitido:

a) A permanéncia dos/as alunos/as para além dos tempos letivos, salvo quando
acompanhados/as por professor/a ou por assistente operacional;

b) A afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carater ndo diddtico, nao
relacionados com a escola;

c) A utilizacdo de telemdveis ou outros equipamentos eletrdnicos, salvo se expressamente

autorizado pelo/a professor/a;
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d) Comer, mascar ou beber (exceto adgua);
e) A danificacdo de todo o tipo de material, equipamento ou instalac¢des;
f) O manuseamento dos estores, sem autorizacdo do/a professor/a;
g) Mexer no painel de controlo da climatizagdo;
h) O abandono da sala de aula, sem a deixar devidamente limpa e organizada;
i) Usar boné, gorro, pala, salvo se autorizado pelo/a professor/a.
5. O conselho de turma podera estipular outras normas a cumprir, sem prejuizo das anteriores.

6. No final da aula, as salas de aula sdo fechadas pelo/a professor/a, apds a saida de todos/as
os/as alunos/as, salvo se situagdo excecional o contraindicar e a mesma for expressamente

comunicada pelo/a diretor/a do AESV.

7. Durante os intervalos, o/a assistente operacional do bloco é responsavel pela vigildncia das

salas de aula e dos espagos envolventes.
Artigo 300.2
Laboratorios de ciéncias

1. Aos laboratérios de biologia, geologia, quimica e fisica aplicam-se as regras das restantes salas

de aula e ainda as que constam dos regimentos das respetivas subcoordenacdes disciplinares.

2. As regras especificas de funcionamento sdo afixadas em local visivel nos respetivos laboratérios
e divulgadas no inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse
espaco.

3. As regras de funcionamento dos laboratérios podem ser atualizadas anualmente, por proposta

dos/as respetivos/as diretores/as de instalagcdes ou subcoordenacgdes disciplinares.

4. O material necessario para as aulas que incluem atividades experimentais é da

responsabilidade de cada docente e devera ser preparado/requisitado por este/a.
5. Ap0ds a sua utilizagdo, o/a docente procederd a sua arrumacao criteriosa.

6. E da responsabilidade do/a docente o manuseamento de materiais/equipamentos com

reagentes quimicos.

7. A lavagem do material usado na aula fica a cargo do/a assistente operacional do bloco,

respeitando as regras de seguranga apropriadas.

8. Sempre que algum material seja danificado, o/a docente devera comunicar esse facto ao/a

respetivo/a diretor/a de instalagbes, com conhecimento ao/a diretor/a do AESV.

9. E da competéncia do/a diretor/a de instalagdes respetivo/a supervisionar a organizagdo e

conservagao do material afeto aos laboratdrios.

10. No final do ano, é igualmente da competéncia do/a diretor/a de instala¢es respetivo/a

proceder a verificacdo do inventario do material.
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11. A requisicdo de material necessario para o funcionamento das aulas é proposta pelo/a

respetivo/a diretor/a de instalagGes.
Artigo 301.2
Salas de informatica

1. As salas de informdtica aplicam-se as regras das restantes salas de aula e ainda as que constam

do regimento da respetiva subcoordenacao disciplinar.

2. As regras especificas de funcionamento sao afixadas em local visivel nas respetivas salas e

divulgadas no inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse espaco.

3. As regras de funcionamento das salas de informatica podem ser atualizadas anualmente, por

proposta conjunta da equipa PTE ou subcoordenacao disciplinar.
4. A disposicdo dos equipamentos colocados nas salas ndo pode ser alterada.

5. Cada aluno/a terd o seu lugar marcado na sala, a sua distribuicdo serd feita por ordem
alfabética ou de acordo com as orientacdes do/a docente/conselho de turma, devendo ser

mantida até indicacdo contréria deste/a.

6. A utilizacdo dos computadores é obrigatoriamente feita de acordo com as instrucdes e

orientag¢des do/a professor/a.
7. Qualquer impressdo que seja necessaria, sO podera ser feita com autorizacdo do/a professor/a.

8. Os danos causados por utilizagdo abusiva ou negligente do hardware e/ou software serdo
imputados aos/as alunos/as responsaveis, ficando estes/estas obrigados/as a indemnizar o AESV

no valor dos danos causados.

9. Sempre que o/a aluno/a verifique alguma alteracdo/anomalia na sala/equipamento deve

comunicéa-la de imediato ao/a professor/a.
Artigo 302.2
Salas de artes visuais e de educagdo tecnoldgica

1. As salas de artes visuais e de educacdo tecnoldgica aplicam-se as regras das restantes salas de

aula e ainda as que constam dos regimentos das respetivas subcoordenagdes disciplinares.

2. As regras especificas de funcionamento sdo afixadas em local visivel nas respetivas salas e

divulgadas no inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse espaco.

3. As regras de funcionamento das salas de artes visuais e de educac¢do tecnoldgica podem ser
atualizadas anualmente, por proposta dos/as respetivos/as diretores/as de instalacbes ou

subcoordenacdes disciplinares.

4. No final de cada aula, é da responsabilidade do/a professor/a proceder a verificacdo do

material utilizado e providenciar a sua arrumacao.

5. No final do ano, é da competéncia dos/as respetivos/as diretores/as de instala¢gdes proceder a

verificacdo do inventario do material afeto a estas salas.
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Artigo 303.2
Sala de educagéo musical

1. A sala de educacdo musical aplicam-se as regras das restantes salas de aula e ainda as que
constam do regimento da respetiva subcoordenacao disciplinar.
2. As regras especificas de funcionamento sao afixadas em local visivel na sala e divulgadas no
inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse espaco.
3. As regras de funcionamento da sala de educacdo musical podem ser atualizadas anualmente,
por proposta do/a respetivo/a subcoordenador/a disciplinar.
4. No final de cada aula, é da responsabilidade do/a professor/a proceder a verificacdo do
material utilizado e providenciar a sua arrumacao.
5. No final do ano, é da competéncia do/a diretor/a de instalagdes proceder a verificacdo do
inventdrio do material afeto a sala.
Artigo 304.2

Sala de oficina de animagéo

1. A sala de oficina de animag&do aplicam-se as regras das restantes salas de aula e ainda as que

constam de respetivo regimento.

2. As regras especificas de funcionamento sdo afixadas em local visivel da sala e divulgadas no
inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse espaco.

3. As regras de funcionamento da sala de oficina de animac¢do podem ser atualizadas anualmente,
por proposta do/a respetivo/a diretora/a de instalagdes ou do subcoordenador/a disciplinar.

4. No final de cada aula, é da responsabilidade do/a professor/a proceder a verificagdo do
material utilizado e providenciar a sua arrumagao.

5. No final do ano, é da competéncia do/a diretora/a de instalacdes proceder a verificacdo do

inventdrio do material afeto a sala.
Artigo 305.2
Instalag¢bes Desportivas

1. O AESV possui espacgos abertos, destinados a atividades desportivas livres e de lazer por parte
dos/as discentes, nos intervalos ou em tempos sem componente letiva e espagos para a pratica

desportiva em contexto de aula de Educagdo Fisica e no ambito do projeto desporto escolar.

2. Os espacos exclusivos das aulas de Educacao Fisica e das atividades de desporto escolar s3o: (i)
pavilhdo desportivo, (ii) gindsio, (iii) polidesportivo coberto, (iv) area desportiva exterior (campo

exterior, pista de atletismo e caixa de saltos).

3. A gestdo e funcionamento dos espacgos do AESV definidos no ponto 2, sdo responsabilidade
do/a diretor/a do AESV, em articulacdo com o/a respetivo diretor/a de instalacdes e encontram-

se definidas no regimento interno da disciplina.
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4. As regras de funcionamento destes espacos, a que se refere o ponto 3, sdo as seguintes:

a) O acesso a estes espacos sO é permitido a alunos/as em aulas de Educacdo Fisica e
atividades do desporto escolar, devidamente equipados com o material desportivo adequado
(sapatilhas/sabrinas e roupa de treino);

b) N3o é permitida a presenca de discentes estranhos/as a turma ou ao grupo equipa nos
espacos desportivos, aquando da realizacdo das aulas de Educacdo Fisica ou das atividades do

projeto desporto escolar.

5. A utilizacdo das instalacdes desportivas, fora do ambito de Educacdo Fisica ou do projeto
desporto escolar, sé sera permitida mediante requisi¢do e respetiva autorizagdo por parte do/da
diretor/a do AESV:

a) A requisicdo dos espagos desportivos sO sera autorizada se ndo puser em causa o normal

funcionamento das atividades curriculares;

b) E condicdo obrigatéria, na utilizacdo dos espacos desportivos por parte de discentes, a

supervisao do desenrolar das atividades por parte de docentes ou de assistentes operacionais;

c) Qualquer dano causado durante a sua utilizagdo, serd imputado ao/a discente/grupo de
discentes envolvidos/as, que serdo responsabilizados/as pela reparacdo dos mesmos, assumindo

0s respetivos custos.

6. Os/As alunos/as devem, em todas as situacdes, zelar pela conservacdo e higiene das instalagdes

e do material desportivo.

7. Os/As alunos/as ndo poderdo entrar na arrecadacdo do material sem autorizacdo do/da
professor/a, fazendo-se ainda acompanhar deste ou de um assistente operacional, aplicando-se a

mesma norma a sala de docentes.

8. Ndo havera cedéncias de material desportivo aos/as alunos/as fora das atividades letivas,

exceto quando houver condic¢des para tal.

SUBSECGAO Ill — OFICINAS DE SOLDADURA
Artigo 306.2

Oficinas de soldadura

1. As oficinas de soldadura aplicam-se as regras das restantes salas de aula e ainda as que

constam do regimento da respetiva subcoordenacgao disciplinar.

2. As regras especificas de funcionamento sdo afixadas em local visivel nas mesmas e divulgadas
no inicio do ano letivo aos/as discentes pelos/as docentes a lecionarem nesse espaco, sendo de
destacar que, dentro do espaco oficinal, todos os alunos e professores devem estar devidamente
equipados, com os EPI especificos consoante as tarefas a desempenhar, cumprindo todas as

normas de seguranga no trabalho e respeitando as regras de ergonomia e higiene.
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3. As regras de funcionamento das oficinas de soldadura podem ser atualizadas anualmente, por

proposta do/a respetivo/a diretor/a de instalagdes ou subcoordenacgéo disciplinar.

4. No final de cada aula, é da responsabilidade do/a professor/a proceder a verificagdo do

material utilizado e providenciar a sua arrumacao.

5. No final do ano, é da competéncia do/a respetivo/a diretor/a de instalagdes proceder a

verificacdo do inventdrio do material afeto a estas salas.

SUBSECCAO IV — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
Artigo 307.2
Centro de apoio a aprendizagem

1. E da responsabilidade dos/as docentes de educacdo especial, juntamente com os/as assistentes
operacionais afetos/as a sala de apoio especializado, no final do dia, proceder a verificacdo do

material utilizado durante o dia, assegurando a higieniza¢ao e arrumagdo do mesmo.

2. Nos restantes espacos afetos ao centro de apoio a aprendizagem, aplicam-se as regras

definidas para as salas de aula.

3. Sempre que algum material seja danificado, o/a utilizador/a devera comunicar o facto ao/a
respetivo/a subcoordenador/a disciplinar, por correio eletrénico, indicando em cdpia, o endereco
eletrénico do/a diretor/a do AESV.

4. No final do ano, é da competéncia deste/a subcoordenador/a disciplinar proceder a verificagdo

do inventario do material afeto a esta sala.

SUBSECGCAO V - SALA DE GRANDES GRUPOS
Artigo 308.2
Sala dos grandes grupos

1. A sala dos grandes grupos é o local destinado a realizagdo de eventos culturais e/ou sociais e a

realizacdo de reunides que envolvam um numero elevado de participantes.
2. A sala dos grandes grupos aplicam-se as regras aplicadas as salas de aula.

3. Para usar a sala dos grandes grupos, o/a docente tem que a requisitar junto do/a assistente

operacional em fungGes na portaria, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. O/A docente é responsavel pela seguranca do equipamento audiovisual, durante o periodo de

ocupacao da sala.

5. Qualquer irregularidade detetada no inicio da utilizagdo do equipamento deve ser comunicada

ao/a referida assistente operacional.
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SUBSECCAO VI - POLIVALENTE
Artigo 309.2
Polivalente

1. O polivalente é um local de convivio dos/as discentes e também um espaco para realizacdo de
atividades que envolvam um grande numero de participantes e ainda para a realizacdo de eventos

dirigidos a comunidade.
2. No polivalente, é proibido correr, gritar, jogar a bola ou ter comportamentos incorretos.
3. Os/As discentes devem manter o equipamento do polivalente em bom estado de conservacao.

4. Qualquer dano causado no equipamento do polivalente, tem que ser reparado ou reposto
pelo/a autor/a do estrago. Para tal é dado conhecimento ao/a respetivo/a encarregado/a de

educacao.

5. Excecionalmente, sempre que necessdrio e desde que adequado, o polivalente poderd ser
utilizado com outros fins distintos dos anteriores, depois de colhida autorizacdo do/a diretor/a do
AESV.

SUBSECCAO VIl - BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 310.2
Bibliotecas escolares

O funcionamento das bibliotecas escolares rege-se por regulamento préprio, que constitui um

anexo a este regulamento interno.

SUBSECCAO VIII — OUTRAS SALAS DE PAUSA E DE TRABALHO
Artigo 311.2
Sala de diretores de turma/curso
1. A sala de diretores de turma/curso esta reservada ao trabalho a desenvolver por estes.

2. A sala de diretores de turma pode ser também a sala de trabalho de outros/as docentes,
nomeadamente no uso dos meios informaticos, desde que ndo estejam a ser usados pelos/as

diretores de turma.

3. A organizacdo da sala de diretores de turma é da responsabilidade dos coordenadores de

diretores de turma/curso, com conhecimento ao/a diretor/a do AESV.
Artigo 312.2
Gabinetes de atendimento a pais

1. Os gabinetes, situados a entrada da escola, destinam-se, prioritariamente, ao servico de

atendimento a pais/encarregados/as de educacéo, por parte dos/as diretores/as de turma.
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2. Em caso de necessidade e desde que acautelando o servico de atendimento a

pais/encarregados/as de educacdo, estes poderdo ser afetos a outras fungGes.
Artigo 313.2
Salas de pausa e de trabalho de docentes

1. As salas de pausa e de trabalho de professores/as destinam-se, respetivamente, a convivio e

descanso, bem como a trabalho individual e colaborativo dos/das docentes.

7

2. A sala de trabalho de professores/as é um local onde se encontram informacdes,
documentacdo e recursos didaticos afetos aos diferentes departamentos e subcoordenacdes

disciplinares, computadores, armarios e cacifos destinados a docentes.

3. Na sala de pausa, no placar, sdo afixados os documentos de expediente interno,

nomeadamente, convocatdrias, ordens de servico, avisos e informacdes.

4. O acesso a estas salas esta reservado a docentes e a funciondrios ndo docentes, no e para o

cumprimento das suas fungdes.
Artigo 314.2
Sala de pessoal ndo docente
1. A sala de pessoal ndo docente é um local de convivio e descanso dos/as mesmos/as.
2. O acesso a esta sala esta reservado aos/as assistentes operacionais e técnicos.

3. Na sala de pessoal ndo docente, em placar para o efeito, sdo afixadas as convocatdrias que lhes

respeitam, assim como toda a informacdo relativa a agcdes de formacgédo, concursos e outros.

SUBSECGAO IX — CACIFOS
Artigo 315.2

Cacifos para alunos

1. Existem, na escola sede, cacifos para discentes, do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade, que estdo

situados nos blocos destinados a componente letiva.

2. A sua gestdo é da responsabilidade da chefe dos assistentes operacionais, tendo-se em

consideracgao os seguintes procedimentos:

a) Os cacifos sdo requisitados aquando da entrada do/a aluno/a na escola, cessando o seu

direito de utilizagdo quando este/esta deixar de a frequentar;

b) Cada cacifo serd utilizado por dois alunos/as, cujos nomes terdo de constar numa ficha de
registo informatizado, comunicada ao diretor/a do AESV, ficando um/a dos/as alunos/as como

responsavel;

c) A requisicdo far-se-4 mediante o pagamento de uma caucdo por chave, que sera
devolvida quando cessar o seu direito de utilizagdo, mediante a entrega da chave e a verificacdo

do estado do cacifo;
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d) As chaves sdo numeradas e ndo sdo permitidas duplicaces por parte dos/as alunos/as,
pelo que, em caso de perda de chave, terd de ser solicitada outra, mediante pagamento da

mesma;

e) A requisicdo de cacifos cujo sistema de fecho é feito por aloquete ndo carece de

pagamento de qualquer caucio, ficando a aquisicdo de aloquete a expensas do/a requisitante;

f) Os/As alunos/as que danifiquem os armarios (riscar, esmurrar, pontapear, arrombar, etc.)
ficardo obrigados/as a cobrir os prejuizos causados, mediante a reposi¢cdo do material na integra,

ou de valor atualizado do mesmo, ou da sua reparagao, em caso desta ser possivel;

g) Os cacifos serdo distribuidos equitativamente por todas as turmas existentes na escola

sede do AESV, apds inscricdo efetuada junto do/a respetivo/a diretor/a de turma;

h) A distribuicdo dos cacifos far-se-a pela seguinte ordem de prioridades: grupos de 2 e sé

depois individuais, no caso de o numero de cacifos requisitados ser inferior aos disponiveis;

i) Caso a procura, por parte dos/as alunos/as de uma turma, exceda a oferta, os cacifos

serdo sorteados pelo/a diretor/a, na presenca do/a respetivo/a diretor/a de turma;

j) O AESV ndo se responsabiliza por qualquer assalto, arrombamento ou desaparecimento
de material, pelo que aconselha os/as alunos/as a ndo deixarem material nos cacifos de um dia

para o outro;
k) Os casos omissos serdo resolvidos pelo/a diretor/a do AESV.
Artigo 316.2
Cacifos para professores

1. Existem, na escola sede, cacifos para docentes, que estdo situados na sala de trabalho de
docentes. No inicio do ano letivo, os/as docentes que desejem ter um cacifo devem solicita-lo ao
elemento do 6rgdo de direcdo responsavel pelas instalagdes e equipamentos, sendo-lhes

atribuida uma chave e o pagamento de uma caucdo de 1 euro pela mesma.

2. Quando o/a docente deixar de exercer fun¢des no AESV, deve devolver a chave do respetivo

cacifo, no érgdo de direcdo, sendo-lhe entregue o valor da caucdo.

Secc¢ao Il - Gestao de instalagdes e equipamentos

SUBSECCAO | — GESTAO DE INSTALACOES
Artigo 317.2

Gestdo de instalagoes
1. As instalagdes sdo geridas pelo/a diretor/a.
2. Este/a pode delegar num/numa dos/as adjuntos/as a gestdo das instalacdes.

3. As instalacdes especificas adstritas a disciplinas ou areas disciplinares sdo geridas pelos/as

diretores/as de Instalacdes ou coordenadores/as de departamento curriculares respetivos.
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4. Nos casos especificos dos laboratérios de fisica, de quimica, de biologia, de geologia e de

informatica, o/a diretor/a pode designar um/a docente para as referidas fungées.
5. As bibliotecas sdo geridas pelos/as professores/as bibliotecarios/as.
6. As instalacdes sao geridas tendo subjacentes pressupostos pedagdgicos.

7. Nao é permitido afixar cartazes ou outro material em qualquer local das escolas sem

autorizacdo prévia do/a diretor/a.

SUBSECCAO Il — CEDENCIA DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 318.2

Cedéncia de instalagbes a comunidade
1. O AESV podera ceder as suas instalagdes pontualmente a entidades parceiras.
2. A cedéncia das instalagdes escolares a entidades desportivas, culturais e de caracter social ou

outras é autorizada pelo/a diretor/a ou pela autarquia, no caso de estabelecimentos da educacdo
pré-escolar (EPE) ou do 1.2 CEB.

3. A cedéncia de instalacbes ndo deve po6r em causa o normal funcionamento das atividades

escolares.

4. Para formalizar o pedido de cedéncia, a entidade parceira deve solicitar por escrito, referindo
as atividades a desenvolver, o tempo e duragdo das mesmas, o numero de participantes e os

equipamentos que pretende utilizar.

5. A autorizagdo da cedéncia remete para a assungao, por escrito, por parte da entidade parceira,
do compromisso de respeito pelas normas em vigor no AESV e responsabilizacdo por eventuais

danos causados nas instalagGes ou equipamentos.

SUBSECGAO Il — ALUGUER DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 319.2

Aluguer de instalagoes

1. O AESV podera alugar, temporariamente, as instalacdes da escola sede, numa légica de
cooperagdo com instituicdes da comunidade local ou limitrofe, mas também como fonte de
autofinanciamento, estabelecendo, para tal, protocolos e contratos com as entidades

interessadas.

2. O aluguer de instalagdes ndao pode colocar em risco o desenvolvimento das atividades letivas

nem o patrimdnio do AESV.

3. O aluguer de instalagBes carece sempre de protocolo escrito celebrado entre as duas partes

que contemple por parte do AESV as garantias necessarias de acesso as instalagdes, bem como a
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disponibilizacdo dos espacos e materiais em condi¢Ses de higiene e normal funcionamento e,

ainda, uma clausula que permita denunciar o acordo em situa¢des de absoluta necessidade.

4. Por parte da entidade, o protocolo deve ter em conta — além da referéncia explicita aos
equipamentos pretendidos, as atividades a desenvolver, ao tempo e duragdo das mesmas e ao
numero de participantes — as verbas ou contrapartidas destinadas ao AESV, os prazos de
cumprimento das mesmas, o compromisso de respeito pelas normas em vigor no AESV, a
responsabilizacdo por danos causados nas instalagbes ou equipamentos e, ainda, uma cldusula
gue permita a denuncia do contrato em situacdes de for¢ca maior, salvaguardando, no entanto, os

pagamentos devidos.

Seccao IV - Seguranga
Artigo 320.2
Segurang¢a

1. A seguranca, nos estabelecimentos de ensino e de educacdao do AESV, afetos a educacao pré-
escolar e ao 1.2 CEB, é da responsabilidade da autarquia e é assegurada pelo rigoroso
cumprimento das determinagcdes e das normas de execucdo de seguranca emanadas

superiormente.

2. A seguranca na escola sede é da responsabilidade do/a diretor/a do AESV ou em quem este/a
delegar e é assegurada pelo rigoroso cumprimento das determinagdes e das normas de execugao

de seguran¢a emanadas superiormente.

3. As competéncias dos/as responsaveis pela seguranca nos varios estabelecimentos de ensino —

da educacdo pré-escolar (EPE) e do 1.2 CEB e na escola sede — do AESV sdo as seguintes:

a) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e

Protecgdo Civil as instalagdes, sempre que necessario;

b) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as acdes previstas no

plano de prevengao;
c) Solicitar, em situacGes de emergéncia, a intervengdo dos servigos de socorro;
d) Promover a realizacdo dos exercicios para treino das situacdes de emergéncia;
e) Zelar pela manutencdo das instalagdes e equipamentos.
4. Cada estabelecimento de ensino e de educag¢do do AESV deve ter um plano de prevencao.

5. Os planos de prevencdo devem ser divulgados, no inicio do ano letivo, a toda a comunidade
escolar, competindo aos/as respetivos/as educadores/as, professores/as titulares e diretores/as
de turma promover atividades de sensibilizacdo dos/as discentes, para a necessidade de
interiorizarem procedimentos de autoprotecdo, em caso de acidente, incéndio, ameaca de

bomba, sismo ou qualquer outra situagdo anémala.
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6. Ao longo de cada ano letivo, o respetivo responsdvel pela seguranca deverd promover a
realizacdo de exercicios de evacuagdo para treino de todos os elementos da comunidade escolar,
visando criar rotinas de comportamento e de atuacdo e testar a eficacia dos meios disponiveis e

dos planos de seguranca.
7. Em cada um dos estabelecimentos de ensino e educacdo do AESV deverd haver um sinal
sonoro, perfeitamente audivel por toda a comunidade escolar, para efeitos de evacuacdo da
populacdo escolar.

Sec¢ao V - Comunicagao

Artigo 321.2
Circuitos de comunicagéo

1. A informacdo interna do AESV é da exclusiva responsabilidade do/a diretor/a do AESV.

2. Toda a informacdo interna é feita, preferencialmente, através de meios eletrénicos, numa

perspetiva de sustentabilidade ambiental e financeira, através de:
a) Ordens de servico;
b) InformacGes gerais;
c) Enderecos de correio eletrénico institucionais;
d) Outros modelos/impressos criados para o efeito.

3. As informacGes emanadas do/a diretor/a, destinadas aos alunos, poderdo ser lidas na sala de
aula, sendo, contudo, a sua divulgagdo oficial feita no sitio eletrénico do AESV e nos placares

especificos.

4. A informacgdo entre os jardins de infancia/escolas basicas do 1.2 CEB/escola sede/
educadores/as de infancia/professores/as titulares do 1.2 CEB/diretores/as de turma e

pais/encarregados/as de educacdo é feita através:
a) Da caderneta do aluno;
b) De comunicados entregues por mao propria;
c) De correio eletrénico;
d) De contacto telefdnico;
e) GIAE alunos;
f) De carta registada, com aviso de rececao.

5. As informacgdes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior deverdo ser sempre assinadas

por quem toma conhecimento do teor das mesmas.

6. Toda a informacdo externa afixada deve conter a assinatura de um elemento da direcdo e a

data da sua afixacao.
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7. A direcdo do AESV providenciara para que haja placares para afixacdo e divulgacdo de
informacdo sindical nas salas de professores e nas salas do pessoal ndo docente das varias

escolas.

8. Ndo ¢é permitida a distribuicido de qualquer tipo de propaganda no recinto dos
estabelecimentos do AESV nem sdo autorizadas outras acdes que, pelo seu ambito ou conteudo,
sejam suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as

situagdes previstas na lei.

9. Toda a informacao do interesse da comunidade que contribua para uma sauddvel publicitacdo
do servico educativo prestado pelo AESV, é divulgada, interna e externamente, pela equipa de
comunicacdo, através dos meios oficiais considerados mais oportunos, nomeadamente, sitio
eletrénico do AESV, correio eletrdnico institucional, conta de facebook do AESV, placar eletrénico

do AESV e/ou do municipio, imprensa local e/ou regional.

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS
Secgdo | - Regimentos internos e regulamentos especificos

Artigo 322.2
Regimentos Internos

1. Os 6rgdos colegiais que constam do capitulo Il, bem como as estruturas de coordenagdo
educativa e de supervisdo pedagdgica que constam do capitulo Ill, ambos deste regulamento
interno, elaboram os respetivos regimentos, sem prejuizo da lei habilitante, o RAAG, este

regulamento interno e o Cddigo de Procedimento Administrativo.

2. Os orgdos colegiais e as estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica
aprovam os seus regimentos, de acordo com o estipulado no Cddigo de Procedimento

Administrativo.
Artigo 323.2
Regulamentos especificos

1. Determinadas atividades, projetos, instala¢gGes e equipamentos e procedimentos podem ter um

regulamento especifico;

2. Os regulamentos especificos sao elaborados pelos 6rgaos com competéncia relativa a matéria a

que se reportam.

3. Os regulamentos especificos devem respeitar a lei habilitante, o regulamento interno e o

Cddigo de Procedimento Administrativo.

4. Os regulamentos especificos cuja matéria é da competéncia do conselho administrativo sdo

aprovados por esse mesmo orgao.
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5. Os regulamentos especificos que tiverem implicacbes pedagdgicas sao aprovados pelo conselho
pedagdgico.
6. Os regulamentos especificos que se prendam com areas da competéncia do conselho geral sdo

aprovados por esse mesmo 0rgao, sem prejuizo de o serem também pelo conselho pedagdgico.

7. Os regulamentos especificos sdo anexados a este regulamento interno, ainda que o corpo deste

ndo remeta para a sua existéncia.

8. Os regulamentos especificos podem ser revistos a todo o tempo pelo 6rgdao com competéncia

para o efeito.

9. Sempre que se verifique a alteragdo a um regulamento especifico, deve ser anexado a este

regulamento interno.

Secg¢ao Il - Casos omissos e entrada em vigor deste regulamento

Artigo 324.2
Casos omissos
1. Os casos omissos neste regulamento interno ou nos regulamentos especificos regem-se pela
legislacdo aplicavel.
2. Quando a alteracdo da legislacdo habilitante ou normativos para o estipulado neste

regulamento interno se verificar, prevalece a lei habilitante, devendo o regulamento interno ser

atualizado na revisdo seguinte.

3. A lei habilitante e o Cddigo de Procedimento Administrativo sobrepdem-se sempre ao
regulamento interno e regulamentos especificos quando se verificar que ndo estdo em
conformidade com aqueles.

Artigo 325.2

Entrada em vigor e revisdo do Regulamento Interno

1. Este regulamento interno foi aprovado em reunidao de conselho geral, realizada a 20 de
dezembro de 2021, divulgado a toda a comunidade escolar, entrando em vigor a 01 de janeiro de
2022.

2. Este regulamento interno, tal como previsto, podera ser revisto, ordinariamente, de 4 em 4
anos, e, extraordinariamente, sempre que necessario, sendo submetido a aprovac¢do do conselho

geral.

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: ANTONIO MANUEL MARQUES DE
FIGUEIREDO

Num. de Identificacdo: 05246758

Data: 2021.12.23 10:11:46 +0000

E CARTAO DE CIDADAO
e oo
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ANEXOS

Anexo I - Regulamento das bibliotecas escolares do AESV

Regulamento das bibliotecas escolares do AESV

PREAMBULO

ARTIGO 1.2

(Nota prévia)
Do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV) fazem parte trés bibliotecas escolares: na
escola sede do agrupamento, Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga (EBSSV), na Escola
Basica (EB) de Rocas e no Centro Escolar de Sever do Vouga. As bibliotecas escolares, doravante
designadas por BE, integram um conjunto de recursos fisicos (instalacdes, equipamento e
mobilidrio), humanos (professores, funcionarios e alunos) e documentais (material livro e ndo-
livro, em suportes impressos, audiovisuais e informatico), organizados de modo a fornecerem a
comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formacgao, informacao e cultura, bem
como constituir-se como uma ligacdo cultural e educativa face ao patrimdnio local e geral.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 2.2

(Finalidades)
Pretende-se constituir o recurso BE como nucleo pedagdgico da organizacao educativa, por ser
facilitador e promotor da aprendizagem auténoma; da comunicacdo curricular; da incorporacao
de métodos de aprendizagem mais ativos; de circulagdo de informagdo e de ideias fundamentais,
que contribuem para o sucesso na sociedade atual, assente na informag¢do e no conhecimento;
do desenvolvimento nos alunos de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida; do
desenvolvimento da imagina¢do, de modo a que este se afirme como um instrumento essencial
do desenvolvimento do curriculo escolar. As atividades desenvolvidas no ambito das BE inserem-
se no Plano Anual de Atividades (PAA) do nosso agrupamento.

ARTIGO 3.2

(Objetivos)
As BE do AESV prosseguem os seguintes objetivos gerais:
a) Dotar o agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes
ciclos/niveis de ensino e das diferentes areas;
b) Assegurar o livre acesso a leitura e as fontes documentais, a fim de permitir a independéncia
intelectual de cada individuo;
c) Fomentar o gosto pela leitura, como instrumento de trabalho e de ocupac¢do de tempos livres,
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores;
d) Promover condi¢Ges que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e
leitores;
e) Incentivar a participagdo ativa dos alunos na construgdo do seu préprio conhecimento,
estimulando a criatividade e a curiosidade intelectual;
f) Apoiar os professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na diversificacdo das
situagdes de aprendizagem;
g) Associar a frequéncia da BE a ocupacéo ludica dos tempos livres;
h) Promover e desenvolver a utilizagdo das novas tecnologias educativas — literacia da
informacao;
i) Disponibilizar suportes de informag¢do, com vista ao desenvolvimento das capacidades de
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autonomia e a aquisicdo de competéncias de recolha, tratamento e utilizacdo da informacao.

ARTIGO 4.2

(Organizacao funcional do espaco)
1 — As BE estdo organizadas em diferentes zonas, a saber:
a) Zona de atendimento;
b) Zona de leitura informal e de lazer/ audiovisual;
c) Zona de produg¢do multimédia/ producdo gréfica;
d) Zona de leitura e consulta de documentagao impressa.
2 — Na BE do Centro Escolar o espaco esta organizado em duas areas distintas: drea da primeira
infancia e drea da infancia.

ARTIGO 5.2

(Organizacdo documental)
1 - Os documentos das BE sdo classificados segundo a classificagdo decimal universal (CDU).
2 — Os Audiovisuais (CD, videos, CD-ROMS e DVD) encontram-se guardados. Os utilizadores terdo
apenas acesso as capas/caixas dos documentos.
3 — O tratamento do fundo documental da BE da EBSSV é da responsabilidade dos professores
bibliotecdrios do AESV e o tratamento do acervo das BE das EB de Rocas e Centro Escolar é
dividida a responsabilidade entre a biblioteca municipal e os professores bibliotecarios.
4 — Das publica¢des periddicas é elaborado um registo Kardex.
5 — O acervo encontra-se em fase de tratamento, no entanto ja estd disponibilizado sob a forma
de catdlogo informatico numa base - Rede Concelhia.

ARTIGO 6.2
(Equipa)

1 — As BE sdo geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecdrios, professores
colaboradores e assistentes operacionais.
2 — A responsabilidade pela coordenacdo da equipa mencionada no numero anterior é do
professor bibliotecario designado como coordenador, pela diretora do AESV.
3 — Os docentes da equipa devem ser, preferencialmente, selecionados de entre aqueles que
possuam uma formac¢do adequada nas areas de trabalho, gestdo e organizac¢do de BE.
4 — Os assistentes operacionais destacados pela direcdo para o exercicio de fung¢des (a tempo
inteiro) nos diferentes espacos das BE, deverdo, sempre que possivel, possuir formacgdo
especializada na drea de BE e manifestarem gosto pelas atividades a exercer. A BE de Rocas nao
possui nenhum assistente operacional.
5 — Os critérios de sele¢do dos membros da equipa devem basear-se na formagdo e experiéncia
dos seus membros, em respeito pelos critérios definidos na legislagao.

ARTIGO 7.2
(Competéncias da equipa)
Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar as BE e, no quadro do Plano Estratégico
do Agrupamento (PEA), e, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo, elaborar o respetivo plano de
atividades e orcamento, o plano global de melhoria, o manual de procedimentos, o seu
regimento especifico e o relatério de execug¢do do plano global de melhoria.

ARTIGO 8.2
(Professores Bibliotecarios)
1 — Os professores bibliotecarios sdo nomeados de acordo com o disposto na Portaria n.2
756/2009, de 14 de julho, com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de
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junho.

2 — Nos termos da legislacdo, os docentes que se encontram no exercicio de fung¢des de professor
bibliotecdrio devem assegurar a lecionagdao de uma turma, sendo dispensados da componente
letiva ndo utilizada nesta lecionacgdo.

3 — Os professores bibliotecdrios devem ser corresponsaveis pela lideranca e gestdao das BE e
servico de biblioteca no AESV.

4 — Os professores bibliotecdrios devem definir as responsabilidades individuais e a partilha de
tarefas de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre ambos,
independentemente do nivel de ensino. A gestdo e lideranga assentam:

a) na definicdo das competéncias especificas de cada professor bibliotecario;

b) no cumprimento de um plano de melhoria comum as BE do AESV (a implementar em pelo
menos duas das BE do Agrupamento);

c) na organizacdo e gestdo integrada de recursos humanos e materiais;

d) na concecdo de documentos reguladores uniformizados;

e) no desenvolvimento de trabalho em rede — cooperacdo/ parcerias a nivel interno (escolas e
agrupamento) e externo (comunidade, biblioteca municipal).

5 — As BE desenvolvem a sua acdo em articulacdo ndo s6 com toda a escola, com os
departamentos curriculares/ensino, docente titular de turma, diretores de turma, docentes das
areas curriculares ndo disciplinares, atividades de enriquecimento curricular e com a autarquia
(biblioteca municipal).

ARTIGO 9.2

(Competéncias dos professores bibliotecarios)
Compete aos Professores Bibliotecarios:
a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das BE, no que respeita ao dominio da
informacdo e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de recursos humanos;
b) Propor a politica de aquisicdes das BE, ouvidas as varias instancias do agrupamento, e
coordenar a sua execugao;
c) Perspetivar as BE e as suas funcGes pedagdgicas no contexto do PEA, promovendo a sua
constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos documentais, por parte dos
utilizadores (alunos, professores, assistentes técnicos e operacionais, encarregados de
educac¢do), quer no ambito curricular, quer no da ocupagdo dos tempos livres;
d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do agrupamento para viabilizar as fungGes
da BE e assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;
e) Assegurar que os recursos da informacgdo, acervo, sdo adquiridos e organizados de acordo com
os critérios técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;
f) Elaborar o plano de agdo de melhoria das BE e o plano anual de atividades; o manual de
procedimentos e a politica de desenvolvimento da coleg¢ao;
g) Realizar a avaliagdo da BE e elaborar o relatério MABE 2014-2017;
h) Atualizar-se, permanentemente, no que diz respeito a area das BE;
i) Representar as BE no conselho pedagdgico.

ARTIGO 10.2
(Competéncias dos professores colaboradores)

Os professores com fungdes na BE sdo colaboradores da equipa, cooperando em diferentes
dominios e tarefas:

a) Atendimento e apoio regular e informal junto dos utilizadores (encaminhamento dos alunos,
informacdo sobre os recursos, a organizacdo e os servicos da biblioteca, resposta a perguntas
pontuais, aconselhamento na selecdo de leituras, esclarecimento de duvidas);

b) Apoio a organizacdo da documentagdo em todos os suportes, fazendo uso de saberes
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especificos dos professores inerentes a sua area de docéncia;

c) Difusdo de informacdo (producdo de bibliografias temdticas de suporte as diferentes
disciplinas e projetos em curso, etc.);

d) Ensino, em articulacgdo com as dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, de
competéncias de informacdo (metodologia do trabalho de pesquisa, pesquisa bibliografica nos
diversos suportes, manipulacao do hardware e do software, apresentacdo de trabalhos, etc.);

e) Auxilio dos alunos na aquisicao e consolidacdo de métodos e técnicas de estudo (recolha de
informacdo em obras de referéncia, monografias, periddicos, sites e outros suportes, tomada de
apontamentos, elaboragdo de fichas de leitura e de resumos, etc.);

f) Ajuda na implementacdo de programas de promogdo da leitura, previamente definidos pela
equipa;

g) Participagdo no desenvolvimento das atividades de animagdo pedagdgica e cultural,
constantes do plano anual;

h) Ajuda no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do desempenho das BE.

ARTIGO 11.¢

(Competéncias dos assistentes operacionais)
1 — Compete a assistente operacional destacada, exclusivamente, na BE (apenas se verifica na BE
da EBSSV):
a) Fazer o atendimento;
b) Controlar o funcionamento das areas da BE;
c) Prestar apoio aos utilizadores;
d) Controlar a leitura presencial, empréstimo domicilidrio, para as aulas e outras escolas do
agrupamento;
e) Colaborar com a equipa educativa no desenvolvimento do seu plano de atividades e no
tratamento documental;
f) Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem, e arrumacao);
g) Manusear a fotocopiadora e controlar a utilizacdo da impressora;
h) Fazer a manutencdo e limpeza dos espacos da BE.
2 — A BE das EB de Rocas ndo possui assistente operacional, sendo a sua limpeza assegurada
pelas assistentes operacionais desses estabelecimentos.

CAPITULO Il
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
ARTIGO 12.2
(Acesso)
Durante o horario de funcionamento, tém acesso as BE os membros da comunidade educativa
do AESV (alunos, pessoal docente e ndo docente e encarregados de educacdo), bem como outros
elementos devidamente autorizados, mediante determinadas condicgdes.

ARTIGO 13.¢2
(Condigoes de acesso ao fundo documental e uso de material tecnolégico préprio neste espaco)
1 — 0 acesso ao fundo documental das BE decorre mediante as seguintes condigdes:
a)Livre, no que respeita as estantes; *(consultar anexo)
b)Condicionado, quanto a documentos audiovisuais, tendo o utilizador apenas acesso a
capa/caixas, devendo solicitar o mesmo junto de um elemento da equipa da BE, para que este o
operacionalize, ja que estes sdo exclusivamente manuseados pela equipa ou assistente
operacional das BE;
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c)Condicionado, quanto a computadores, para consulta documental, pesquisa, realizacdo de
trabalhos individuais e lazer, ja que devera ser feita inscricdo junto da equipa da BE no balcdo de
atendimento.

2 — Qualquer suporte audio, video ou multimédia ndo pertencente as BE s6 pode ser usado
mediante autoriza¢do do professor bibliotecario/ assistente operacional.

3 — A utilizagdo de portateis pessoais no espago das BE segue as mesmas regras da utilizagao dos
computadores pertencentes a este espaco.

ARTIGO 14.2

(Utilizacao)
1 — As BE sdo utilizadas de forma auténoma para atividades relacionadas com o desenvolvimento
de capacidades de literacia da informacdo e/ou execucdo de tarefas/trabalhos de indole
curricular.
2 — As BE destinam-se ainda as atividades previstas no seu plano anual de atividades.
3 — A utilizacdo das BE ou do seu espaco fisico para qualquer atividade ndo prevista nos nimeros
anteriores carece de planificacdo articulada com os professores bibliotecarios.

ARTIGO 15.2

(Lotacdo) *(consultar anexo)
1 - A lotacdo mdaxima das diferentes zonas da BE da EB de Rocas é, respetivamente:
a) Zona multimédia: 6 lugares;
b) Zona de leitura informal: 14 lugares;
c) Zona de consulta documental: 16 lugares;
2 — A lotagdo maxima das diferentes zonas da BE da EBSSV €, respetivamente:
a)Zona multimédia: 14 lugares;
b)Zona de leitura informal: 16 lugares;
c)Zona de consulta documental: 68 lugares.

ARTIGO 16.2

(Horario de funcionamento)
1 — 0O hordrio de funcionamento das BE é definido, anualmente, pela Dire¢do, e serd afixado nos
locais préprios.
2 — A BE de Rocas e a BE do Centro Escolar tera um hordrio de abertura a todos os utilizadores
que sera definido, tendo em conta a disponibilidade dos professores bibliotecarios ou outros
docentes, devendo, no entanto, nunca ser inferior a 4 horas semanais. Fora deste horario, os
docentes desse estabelecimento de ensino poderdao fazer uso do espago e acervo, sendo, no
entanto, responsaveis por todas as ocorréncias durante a sua utilizagdo, registando em
documento préprio a sua permanéncia no espago.
3 — Em situagdes excecionais, poderdo os professores bibliotecarios suspender ou condicionar o
acesso as BE, nomeadamente por:
a) Sobrelotacdo;
b) Realizacdo de atividades previamente programadas e calendarizadas.
4 — No periodo de interrupgdes letivas, as BE funcionam com horario ajustado as necessidades
dos seus utilizadores.

ARTIGO 17.2
(Procedimentos gerais)
1 — Ao chegar as BE, o aluno devera deixar a entrada as malas ou mochilas, podendo apenas
transportar consigo o material necessario a realizagcdo do trabalho que pretenda desenvolver.
2 — O aluno deve dirigir-se ao balcdo de atendimento para fazer o registo da sua presenca,
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indicando as a¢Oes que ira desenvolver.
3 — Ao dirigir-se a cada zona, o aluno cumprira as normas definidas para a mesma.

LEITURA NA BIBLIOTECA*
(consultar anexo)
ARTIGO 18.¢

(Zona de leitura informal)
1 — Os utilizadores podem consultar em regime de livre acesso todos os jornais e revistas, bem
como os albuns de Banda Desenhada (BD) colocados nas caixas de albuns.
2 — Depois de consultados os jornais, revistas e dlbuns de BD devem ser colocados no local de
onde foram retirados ou no carrinho junto a secretdria. O assistente operacional ou o professor
bibliotecario de servico encarregar-se-ao de os arrumar convenientemente.

ARTIGO 19.¢
(Zona de consulta documental)
1 — Os utilizadores podem consultar, em regime de livre acesso, todas as monografias (livros).
2 — Depois de consultadas, as monografias devem ser colocadas no carrinho junto a secretaria. O
assistente operacional ou o professor bibliotecario de servico encarregar-se-do de as arrumar
convenientemente.
3 — Em caso algum os utilizadores devem tornar a colocar as obras nas prateleiras.

LEITURA DOMICILIARIA / SALA DE AULA*
(consultar anexo para os artigos 19 a 22)
ARTIGO 20.¢

(Acervo requisitavel — leitura domiciliaria)
1 —Todo o acervo das BE é passivel de ser requisitado para leitura domiciliaria, a excecao de:
a) Atlas;
b) Dicionarios;
c) Enciclopédias;
d) Obras em varios volumes;
e) Exemplares raros;
f) Documentos em suporte diferente do papel;
g) Obras temporariamente consideradas de acesso obrigatério a uma turma ou a varios alunos.

LEITURA NA BIBLIOTECA
ARTIGO 21.¢
(Acervo requisitavel — leitura em sala de aula)
1 —-Todo o acervo das BE é passivel de ser requisitado.
2 — Os documentos em suporte diferente do papel s6 poderdo ser requisitados por professores.

ARTIGO 22.¢

(Requisicdo)
1 — As obras para leitura domicilidria ou para sala de aula sdo requisitadas no balcdo de
atendimento geral, fazendo-se o seu registo em folhas prdéprias ou no sistema informatico.
2 — Cada utilizador podera requisitar 1 livro e o empréstimo domicilidrio sera feito pelo prazo de
15 dias, podendo o prazo ser renovado.
3 — As obras para utilizacdo em sala de aula ndo poderdo ser levadas para fora da escola e
deverdo ser registadas no nome do aluno que as requisita ao balcao de atendimento.
4 — Os docentes que precisem de requisitar obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias) e
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material audiovisual e informatico, para a preparacdo de aulas/atividades ou para consulta
domiciliaria, deverdo apresentar a situacdo aos professores bibliotecarios, podendo ser
concedido o empréstimo por um fim de semana ou de um dia para o outro.

5 — As BE poderao fazer empréstimos entre si, ndo sendo necessdrio respeitar o ponto 2 deste
artigo.

6 — Os manuais escolares ndo fazem parte do fundo documental das BE.

ARTIGO 23.¢

(Devolugao)
1 — As obras de requisicdo para a sala de aula devem ser devolvidas no dia da requisicdo, de
preferéncia logo apds o fim da aula.
2 — As obras para leitura domicilidria devem ser devolvidas no prazo de quinze dias.
3 — O prazo definido no numero anterior pode ser renovado por mais um periodo igual de
tempo, desde que a obra em questdo ndo esteja a ser solicitada por outro utilizador.
4 — Em casos abusivos de posse prolongada de documentos, os utilizadores em questdo sé
poderdo requisitar novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente
requisitadas.
5 — Sempre que se verifigue que a obra sofreu qualquer deterioracdo ou mesmo extravio,
enguanto se encontrava sob a responsabilidade do utilizador, este terd de adquirir uma nova ou
pagar o correspondente valor da mesma.
7 — No final de cada periodo/semestre, serd feito um levantamento dos livros que ndo foram
entregues dentro dos prazos devidos, sendo os respetivos utilizadores informados por escrito ou
através do professor titular/diretor de turma.
8 — Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria devem ser entregues até 8 dias antes do
términos do ano letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer requisi¢cdes que impliquem a
saida de livros das BE.

EQUIPAMENTO INFORMATICO
ARTIGO 24.2
(Utilizagdo do equipamento informatico)
1 — A utilizagdo do equipamento informatico é precedida de respetiva inscrigdo, no balcdo de
atendimento, com registo de hora de entrada e de saida.
2 — Na BE da escola sede existem 12 computadores, para utilizagdo, uma impressora e um
scanner.
3 — No ato de inscrigao, o utilizador deve especificar o tipo de utilizagdo pretendida.
4 — Cada inscrigdo tem uma duragdo maxima de 45 minutos. A utilizagdo pode ser individual ou
em grupo, ndo podendo este ter mais de 2 elementos. *(consultar anexo)
5 — O utilizador podera continuar a utilizar o computador para além do tempo referido, desde
gue nao haja inscri¢des de outros utilizadores para os tempos seguintes.
6 — Tém prioridade na utilizacdo dos computadores, os utilizadores que pretendam realizar
atividades solicitadas no ambito curricular.
7 — Para imprimir os trabalhos, os utilizadores devem dirigir-se ao balcao de atendimento,
indicando o numero de paginas e perguntando o valor a pagar. Sé depois podem imprimir os
trabalhos, seguindo as orienta¢des do responsavel de servico.
8 — As impressdes de trabalhos serdao pagas utilizando o cartdo do aluno, de acordo com uma
tabela a definir anualmente: 6 céntimos para impressdo de documentos a preto e 20 céntimos
para documentos a cor.
9 — A requisicdo de utilizacdo dos computadores pode ser feita pelo aluno em contexto
voluntdrio, ou em contexto de sala de aula, onde deverd ser feito um pedido formal pelo
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professor responsavel. Quando a utilizacdo dos computadores se destina a realizacdo de uma
aula, os pedidos deverdao ser feitos pelo professor da turma com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, preenchendo um documento especifico presente na plataforma moodle do
Agrupamento ou no balcdo de atendimento.

10 — O acesso ao correio eletrdnico e redes sociais carece de autorizacdo do responsdvel de
servico, devendo ocorrer em periodos de tempo devidamente controlados.

11 — Os utilizadores devem cumprir as instrucdes do responsavel de servico, nomeadamente no
que diz respeito aos sites a visitar, uma vez que nao é permitido:

a)Pesquisa e navegacdo em sites ndo conformes ao PEA;

b)Entrar em salas de conversac¢do (chats);

c)Utilizacdo e/ou instalacdo de jogos, para além dos didaticos disponibilizados pelas BE;
d)InstalagGes de programas que ndo pertencam as BE;

e)Instalacdo de qualquer software;

f)Alteracdo da configuracdo dos computadores.

12 — O desrespeito pelas normas definidas no ponto anterior conduz a uma penalizacdo, que
pode ir até a proibicdo total da utilizacdo do respetivo equipamento, durante um determinado
periodo de tempo.

13 — Os alunos poderdo utilizar o scanner mediante pedido formal no balcdo de atendimento
apenas para digitalizacdo do material pretendido. Ndo é permitido aos alunos fazerem
impressOes desse material. Esta operacdo deverd ser acompanhada pelo responsdvel presente
na biblioteca.

14 — O utilizador, antes de terminar o uso do equipamento informatico solicitado, devera
certificar-se que todo o equipamento fica operacional, uma vez que, caso se detete algum
problema resultante da ma utilizacdo do mesmo, sera chamado a responsabilidade o ultimo
utilizador que o requisitou. Devera ainda informar no balcdo de rece¢do de que terminou o uso
do computador.

ARTIGO 25.2

(Leitura video e audio)
1 - A requisicdo de um filme para visionamento na sala de aula terd de ser feita pelo professor. A
devolugdao em 6timas condigdes é da responsabilidade do professor que o requisita. O filme
requisitado deve ser devolvido no dia da requisi¢cdo, de preferéncia logo apds o fim da aula.
2 — A requisigdo do equipamento de video e/ou audio devera ser feita no balcdo de atendimento,
junto do responsavel de servigo.
3 - A utilizagdo de qualquer tipo de material dudio sé se podera fazer com recurso a
auscultadores, para evitar o ruido e consequente perturbacao dos restantes utilizadores.
4 — Ao abandonar a zona audiovisual, o utilizador devera devolver o filme e os auscultadores ao
responsavel da BE. A sua utilizagdo esta restringida ao espago das BE.
5 — A utilizacdo destes equipamentos (dudio e video) nunca podera interferir com o siléncio
necessario ao bom funcionamento das outras zonas da BE. Caso se verifique perturbacdo do bom
ambiente de trabalho por parte dos utilizadores desta zona, esses serdo inibidos de os utilizar e
convidados a sair.
6 — O utilizador ficara sempre responsavel pela preservacgdo de todo o material que requisita.

CAPITULO Il
ARTIGO 26.2
(Plano anual de atividades)
1 — Os professores bibliotecdrios juntamente com a sua equipa elaboram anualmente um plano
de atividades que integrara o PAA do agrupamento.
2 — Os professores bibliotecarios sdo responsaveis pela avaliagdo anual do trabalho desenvolvido
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nas BE, elaborando um plano de melhoria e sua avaliacdo através da elaboragdo de um relatério
criado pelo Gabinete RBE. Este instrumento permite que as bibliotecas possam, de uma forma
estruturada e fundamentada, realizar a avaliacdo da sua acdo e definir estratégias de melhoria e
desenvolvimento das suas praticas nos diferentes dominios de atuagdo. Este documento deverd
ser apresentado em reunido de conselho pedagédgico de final de ano letivo ou no inicio do ano
letivo seguinte.

3 — A dotagdo orcamental da BE devera integrar o Plano Or¢camental do AESV, de forma a
viabilizar o seu plano de atividades.

ARTIGO 27.2

(Politica Documental)
1 — A politica documental serd definida apds auscultacdo da Direcdo, do conselho pedagdgico,
dos departamentos curriculares e restantes membros da comunidade educativa, de acordo com:
a) O curriculo nacional;
b) O PEA;
c) O Projeto Curricular do Agrupamento (PCA);
d) As dreas do saber, respeitando os ciclos, niveis de ensino e as areas curriculares disciplinares e
ndo disciplinares.
2 — Os professores bibliotecarios, com o apoio da restante equipa, ficardo responsdveis pela
execucao da politica documental definida.
3 — Os professores bibliotecarios e restante equipa da BE decidirdo, em ultima instancia, as
aquisices documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a dotacdo
orcamental consignada.
4 — Todos os documentos adquiridos pelo AESV ou doados serdo registados e receberdo o
respetivo tratamento documental.

ARTIGO 28.2
(Direitos)
*(consultar anexo)
Todo o utilizador das BE tém direito a:
a) Frequentar os seus espacos;
b) Usufruir de todos os recursos e servigos prestados pelas BE, constantes deste regulamento;
c) Participar em todas as atividades promovidas pelas BE;
d) Dispor de um ambiente calmo e agradavel nas BE, propicio a leitura e ao estudo;
e) Levar para o interior das BE os seus “valores”;
f) Apresentar sugestGes para a dinamizagdo de atividades e aquisicdo de fundo documental
(caixa de sugestdes);
g) Consultar, em sistema de livre acesso, todo o acervo em suporte papel;
h) Consultar o acervo de material ndo livro, mediante solicita¢do;
i) Requisitar o acervo para consulta domicilidria ou sala de aula.

ARTIGO 29.¢
(Deveres)

Todo o utilizador das BE tém o dever de:
a)Cumprir as normas estabelecidas para este espaco, neste regulamento;
b)Entrar, nas BE, ordeiramente;
c)N&o usar boné, chapéu ou capuz nas BE;
d)N3do comer ou beber, nas BE;
e)Respeitar o siléncio, indispensdvel a concentracdo, a criacdo de habitos de reflexdo e de
interiorizacdo do conhecimento;
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f)Contribuir para o bom ambiente, nas vdrias zonas funcionais das BE;

g)Zelar pela conservagdo do patrimdnio das BE;

h)Comunicar qualquer anomalia detetada a um membro da BE presente;

i)Ndo alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental;

j)Ser célere na devolucgdo das obras requisitadas, ja lidas/consultadas;

k)Acatar todas as instrugdes/indicacbes emanadas por qualquer membro da equipa
(coordenador, professores, funcionarios);

[)Deixar os sacos e mochilas no exterior deste espac¢o (devendo ficar na estante, no exterior da
BE).

ARTIGO 30.¢

(Sangoes)
1- Fica sujeito a sancdo disciplinar, todo o utilizador que:
a) Prejudique o trabalho nas diversas zonas/areas funcionais das BE;
b) N3o respeite o siléncio e ndo acate as adverténcias dos professores bibliotecarios e/ou
gualquer outro responsavel de servico;
c) Cause dano material e/ou extravie as obras/documentos consultados ou requisitados.
2 — Caso haja desrespeito sistemdtico das regras enunciadas no presente Regulamento, o
utilizador podera ficar impedido de requisitar por um prazo determinado (de uma semana a um
més) documentos/obras e, eventualmente, de frequentar o espaco das BE.
3 — O utilizador ficard sujeito a reposicio de qualquer tipo de obra/documento
comprovadamente danificado/extraviado por si e/ou a indemnizacdo correspondente ao valor da
mesma.
4 — A ndo devolugdo dos documentos/livros, dentro dos prazos estabelecidos, conduz a
impossibilidade de efetuar novas requisicées.
5 — 0 ndo cumprimento das normas gerais de funcionamento das BE e as san¢fes a aplicar serdo
comunicados ao diretor de turma ou docente titular da turma e, através deste, ao Encarregado
de Educacdo (no caso dos alunos menores de idade).

ARTIGO 31.2

(Disposicoes finais)
1 — Serdo divulgadas as obras adquiridas de novo, bem como qualquer outra informacao
pertinente, através do moodle e blogue das BE ou no jornal escolar.
2 — O financiamento das BE sera feito de acordo com a legislagao em vigor.
3 — Todos os prazos referidos no presente regulamento deverdo ser contados em dias Uteis de
funcionamento das BE.
4 — Qualquer programa de desenvolvimento do agrupamento poderd contar com a colaboragdo
das BE.
5 — Todas as situagdes omissas no presente Regulamento serdo resolvidas pelos professores
bibliotecarios e pela Direcdo do agrupamento.

ARTIGO 32.¢
(Revisdo)
1 — As presentes normas regulamentares serdo revistas sempre que se revele pertinente para um
correto e eficiente funcionamento das BE.

ADENDA AO REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES DO AESV
NORMAS E PRECEDIMENTOS EM CONTEXTO DA PANDEMIA

1. INTRODUGAO
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1. Atendendo a situacdo provocada pela pandemia da doenga COVID-19 e as sua repercussdes no
funcionamento das varias estruturas da comunidade escolar, hd que definir um conjunto de
orientacdes e medidas excecionais para garantir o funcionamento da Biblioteca Escolar da sede
do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga e ao mesmo tempo minimizar o risco de
transmissdo de SARS-CoV-2.

2. A Biblioteca é um espaco interativo, dinamico e de acesso a informacgdo, capaz de criar
conhecimento. Por isso, no contexto atual, a Biblioteca Escolar deve desempenhar esta missao
de informar, formar, esclarecer e motivar na adocdo das boas praticas, atitudes e
comportamentos capazes de minimizar o risco de transmissdao do virus. Serdo produzidos e
divulgados matérias em diferentes suportes para ajudar a implementar as boas praticas exigidas
pela situacdo de pandemia.

3. A Biblioteca Escolar continua a ser uma fonte de informacado para o desempenho curricular dos
alunos nas diferentes disciplinas, bem como na disponibilizacdo de obras literarias tdo
importantes para o desenvolvimento cultural dos alunos.

2. MEDIDAS ADOTADAS

Face aos pressupostos apresentados anteriormente, hd que adotar novas regras de
funcionamento da Biblioteca Escolar em diferentes aspetos: layout e numero de utilizadores;
utilizacdo de computadores; protocolo nas requisicdes para leitura domicilidria; requisicGes para
leitura em sala de aula; protocolo na entrada e saida dos utilizadores do espaco da Biblioteca
Escolar; servicos e atividades ndo autorizadas na Biblioteca Escolar.

a) Layout e nimero de utilizadores;

O layout da BE foi alterado com nova disposicdo das mesas e cadeiras: sdo 20 os lugares sentados
disponiveis, devidamente identificados. Ndo é permitido retirar as mesas e as cadeiras dos
lugares definidos. Apds a utilizagdo de cada lugar (mesa/cadeira), este serd desinfetado e sé
pode ser utilizado apds indicagao expressa do assistente operacional ou professor de servico.

b) Protocolo na entrada e saida dos utilizadores do espago da Biblioteca Escolar

A entrada na BE implica o uso de mascara e a desinfe¢do das mados. Para tal serd colocado
dispensador de dlcool gel na entrada. Os utilizadores s6 entram no espago da BE quando
autorizados pelo assistente operacional ou professor de servigo, que indicara o espago a ocupar
de acordo com a finalidade da ida aquele espacgo. A entrada e saida do espago da BE deve ser
feito respeitando a sinalizagdo de circulagdo e sempre evitando aglomerag¢des junto a porta de
entrada e balcdo de acolhimento.

c) Utilizagcdo de computadores

A utilizacdo de computadores esta limitada a 1 computador / 1 utilizador. Ha lugar para 11
utilizadores em simultdneo. Ndo sdo permitidos trabalhos em grupo ou em pares a volta do
mesmo computador. Nas situagGes em que sdo feitas impressées, as mesmas sdo retiradas da
impressora pelo assistente operacional ou professor de servico. Apds a utilizacdo do
computador, este sera desinfetado e s6 pode ser utilizado apds autorizagdo expressa do
assistente operacional ou professor de servico.

d) Protocolo nas requisicOes para leitura domiciliaria
As requisicdes para leitura domicilidria sdo feitas através do preenchimento de formulario

Pagina 200 de 209




eletrénico com antecedéncia e sdo levantadas no balcdo de acolhimento da BE. A entrega dos
livros requisitados é feita diretamente a assistente operacional ou professor de servico na BE que
indicard o local onde devem ser depositados. Estes livros ficardo de quarentena 5 dias até
poderem ser requisitados de novo.

Serdo publicadas periodicamente no blogue da BE listas das obras de leitura aconselhadas para
cada ciclo de escolaridade.

Serd feito e divulgado um video com as indicagdes de como consultar o catdlogo on-line da BE e
como fazer a respetiva requisicao.

e) Protocolo nas requisicdes para leitura em sala de aula

As requisicOes para leitura em sala de aula sdo da responsabilidade do professor da disciplina
qgue faz a requisicdo através de formuldrio eletrdnico, o levantamento e a entrega das obras nos
mesmos moldes da alinea anterior.

f) Servigos e atividades ndo autorizadas na Biblioteca Escolar

Nao é permitido retirar livros das estantes. No caso de ser necessdria a consulta de alguma obra
de referéncia no espaco da BE, o utilizador deve pedir ao assistente operacional ou professor de
servico o livro em causa.

N3do é possivel a disponibilizacdo de dicionarios para a realizacdo de provas de avaliacdo em
contexto de sala de aula.

N3o estdo disponiveis os lugares da leitura recreativa e respetivos sofas.

N3o é possivel / permitida a rececdo de turmas ou grandes grupos de utilizadores / turma na BE,
nem a exposicdo de trabalhos realizados nas aulas ou projetos / clubes, salvo casos muito
especificos.

N3o é possivel “marcar o lugar” na BE com qualquer objeto pessoal e ausentar-se.

3. CONCLUSAO

Este conjunto de procedimentos visa garantir o acesso a Biblioteca Escolar em seguranca, a sua
utilizacdo pelo maior numero possivel de utilizadores e ao mesmo tempo minimizar o risco de
transmissao de SARS-CoV-2.

A equipa da Biblioteca

Anexo II - Regulamento das AEC

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTAGAO
DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

Considerando a importancia do desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular no
1.2 ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o seu
sucesso escolar futuro, prevista nos principios orientadores da organizacao curricular do ensino
béasico — Decreto-Lei n.2139/2012 de 05 de julho, com as alterac8es introduzidas pelo Decreto-Lei
n.291/2013 de 13 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2176/2014 de 12 de dezembro, assim
como na Portaria n.2644-A/2015 de 21 de agosto;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as
necessidades das familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo de competéncias basicas;
Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as atividades,
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atitudes e comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as criangas aos docentes e
professores/dinamizadores das atividades, do pessoal auxiliar de a¢do educativa aos pais e
encarregados de educacdo, através da adog¢do de uma cultura de responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade
docente, conteudos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e ainda
direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo, determina-se que o presente
Regulamento se aplica ao funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular do
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga.

| - Ambito e objetivos

Artigo 1.2 - Ambito de aplicacdo
1. O presente regulamento define orientagdes a observar no periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo e apenas nas Atividades de Enriquecimento
Curricular, a frente designadas por AEC.
2. Consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia na educacao.
3. O Municipio de Sever do Vouga é a entidade promotora das Atividades de Enriquecimento
Curricular, nos termos do art.2 13.2 da Portaria n.2 644-A/2015 de 21 de agosto, e as entidades
parceiras sdo o Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga e o Centro Social de Apoio a Crianga
e ao Jovem de Sever do Vouga, adiante designados por AESV e CSACISV, respetivamente, como
determina o art.2 14.2 do mesmo diploma;
4. As parcerias estabelecidas sdo reguladas mediante a celebracdo de um protocolo de
colaboracdo entre as trés entidades envolvidas.

Artigo 2.2 - Competéncias
1. A Entidade Promotora compromete-se a:
a) Implementar as AEC em parceria com o AESV, de acordo com a planificacdo aprovada pelo seu
Conselho Geral, sob proposta do seu Conselho Pedagdgico;
b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de
espacos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestagdo das mesmas e a
existéncia das adequadas condi¢bes de funcionamento e seguranga das instalagdes;
c) Envolver o AESV no processo de sele¢do dos profissionais a afetar a cada AEC;
d) Definir os hordrios e a organizagdo das atividades em parceria com o AESV, no cumprimento
das decisdes do seu Conselho Geral;

2. O AESV compromete-se a:
a) Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a
planificacdo, aprovada pelo seu Conselho Geral, sob proposta do seu Conselho Pedagégico;
b) Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagdgicos (nomeadamente, material didatico e
equipamentos) e espacos existentes no conjunto de escolas do AESV;
c) Participar no processo de sele¢do dos profissionais a afetar a cada AEC;
d) Afetar os recursos docentes de carreira para a realizacdo de uma ou mais AEC, de acordo com
o disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;
e) Definir os horarios e a organiza¢do das AEC, em parceria com a Entidade Promotora;
f) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AEC, tendo em vista
garantir a sua qualidade e a articulagdo com as atividades curriculares, nomeadamente:

— Promovendo a integracao das AEC no Projeto Educativo do AESV;

— Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e acompanhamento da
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execucdo das atividades e na sua supervisao pedagdgica;

— Criando mecanismos de comunicacdo e articulagdo entre os professores titulares de turma
e os técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos Curriculares;

— Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente, no ambito
das AEC, bem como nos trajetos ida e volta das atividades e em atividades realizadas fora das
instalacGes escolares.

3. O CSACISV compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento e com a Entidade Promotora, de acordo
com a planificagdo, aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Pedagdgico;

b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e de
espacos necessarios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das mesmas e a
existéncia das adequadas condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagdes;

c) Envolver o Agrupamento e a Entidade Promotora (caso se aplique) no processo de sele¢do dos
profissionais a afetar a cada AEC;

d) Definir os horarios e a organizacdo das atividades, em parceria com o Agrupamento e com a
Entidade Promotora (caso se aplique), no cumprimento das decisdes do Conselho Geral;

4. Sdo competéncias dos docentes/técnicos dinamizadores:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Planear e executar as atividades consoante as tematicas definidas, em articulagdo com as
escolas e agrupamento;

c) Fornecer aos alunos os materiais pedagdgicos possiveis para execucao da atividade;

d) Garantir o cumprimento do horario das atividades;

e) Preencher, diariamente, o livro de registo da turma, ou o que o substitua;

f) Avaliar, de forma criteriosa, a prestacdo dos alunos no desenvolvimento dos conteludos
programaticos;

g) Realizar as atividades com seguranca num ambiente positivo, de acordo com as capacidades
de aprendizagem das criancgas;

h) Informar atempadamente no caso de auséncia.

5. Sdo competéncias dos Encarregados de Educacdo:

51. Deveres:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Aos encarregados de educagdo compete alertar a escola, em caso de falta e
responsabilizarem-se pela assiduidade dos seus educandos;

c) As atividades ndo podem ser interrompidas pelos encarregados de educagdo, devendo estes
esperar pelo seu términus num espacgo exterior ao local onde se desenvolve a atividade;

d) As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades educativas, pelo que deverdo
ser encaradas com seriedade a bem da formacgdo dos alunos;

e) Garantir a frequéncia das atividades apds o momento da inscri¢do;

f) Os encarregados de educacdo devem cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas pelo
estabelecimento de educacao.

5.2. Direitos

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Os encarregados de educacdo podem interpelar diretamente os professores das atividades
desde que em causa estejam preocupacdes pedagogicas;

c) Os encarregados de educagdo tém o direito de serem informados acerca dos conteudos
programaticos de cada atividade;

d) Os encarregados de educag¢do podem fazer propostas relevantes, desde que devidamente
justificadas, para o aumento qualitativo das atividades, através das associacbes legalmente
constituidas;
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6. Sdo competéncias dos alunos:

6.1. Deveres:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento

b) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento afeto ao Programa de Enriquecimento
Curricular;

c) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente, no decorrer do periodo afeto as
atividades de Enriguecimento Curricular;

e) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos hordrios e das tarefas que lhe forem
atribuidas;

g) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

h) Cumprir o regulamento das AEC.

6.2. Direitos:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Frequentar as atividades do programa gratuitamente;

c) Usufruir de um programa enriquecedor que contribua para a sua formacgdo enquanto cidadao
de pleno direito;

d) Ser respeitado nos seus plenos direitos.

Artigo 3.2 - Periodo de funcionamento / Instalacdes
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em
que decorrem as atividades letivas, havendo a interrupcao destas, sempre que haja interrupgao
das atividades letivas, nos termos do calenddrio escolar aprovado pelo érgdo de gestao.
2. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionardo nos espacos escolares (salas de aula,
biblioteca, salas de apoio, etc) sempre que possivel, no entanto, e desde que seja possivel, estas
atividades também poderdo funcionar em espacos contiguos as escolas, e cedidos gratuitamente
pelas coletividades/institui¢cdes locais.
3. As AEC decorrem fora da componente letiva dos alunos, para todos os estabelecimentos de
ensino, sendo as atividades organizadas por blocos de uma hora, preferencialmente da seguinte
forma:

Dominio Designagao da AEC Duragdo semanal
(em minutos)

Aprendizagem de lingua inglesa ou de outras . .
) . Inglés (1.2 e 2.2 ano) 60 minutos
linguas estrangeiras
Dominio cientifico/tecnoldgico e de ligagdo da . . . .

. Ciéncias experimentais (CE) 60 minutos
Escola ao Meio
Dominio Desportivo Atividades fisico-motoras (AFM) 60 minutos
Dominio Artistico Atividades Ludico-expressivas (ALE) 60 minutos
Dominio Artistico Expressdo Musical (EM) 60 minutos

4. O horario de funcionamento das atividades é, preferencialmente, apds as 16:00h, porém, se
necessario, podera haver a flexibilizagdo moderada do horario das respetivas atividades e
adapta-lo as condi¢des de realizacdo do conjunto das AEC, tendo em conta o interesse dos
alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.

Artigo 4.2 - Inscri¢cdes / Organizacdo / Funcionamento do Programa
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1. A inscricdo dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educacdo e
efetuada em prazo a fixar pelo agrupamento. Findo o prazo para a inscricdo, esta ficard
condicionada a existéncia de vaga, uma vez que em caso algum podera dar origem a criacdo de
um novo grupo/turma.

2. No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os
encarregados de educacdo, ser-lhes-a dado a conhecer este Regulamento, o Regulamento
Interno do Agrupamento, assim como o programa e as Atividades de Enriquecimento curricular,
bem como o plano de trabalho para cada atividade de enriquecimento. Se for possivel, nesta
reunido também devera estar presente o professor dinamizador das AEC.

3. Apds tomar conhecimento do respetivo programa e funcionamento das AEC, o encarregado de
educacdo inscreve ou ndo o seu educando.

4. Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular, este sé poderad sair da escola, antes do final das atividades, desde que
acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscricdao, e a titulo excecional, acompanhados
por uma outra pessoa autorizada pelo encarregado ou sozinho, desde que autorizado por escrito.
5. O encarregado de educacdo devera usar sempre a caderneta para comunicar com o docente
titular da turma, sempre que haja assunto relacionado com as Atividades de Enriquecimento
Curricular.

6. A inscricdo nas AEC ndo implica a frequéncia da totalidade das atividades para os alunos,
sendo os encarregados de educacdo responsaveis pelos seus educandos nos periodos de ndo
frequéncia.

7. Toda a documentacdo relacionada com as AEC sera organizada num dossié, na prépria escola,
que assegura uma forma de registo e comunicacdo entre os diversos intervenientes/parceiros
deste programa.

Artigo 5.2 - Docentes/professores/dinamizadores
1. Todos os docentes, professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regulamento do Programa
de Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento.
2. Sempre que necessdrio (por comportamentos incorretos do aluno, doenca, acidente escolar)
deverd o professor/dinamizador fazer a participa¢do da ocorréncia e encaminha-la ao docente
titular de turma.
3. Em caso de acidente, ndo deverd o professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes
chamar um Assistente Operacional que devera colaborar no ato de socorro ao aluno e, na falta,
do encarregado de educagdo ou de algum familiar, proceder ao acompanhamento deste a
unidade de prestagdo de assisténcia.
4. O material utilizado na atividade por qualquer professor/dinamizador na sua atividade, devera
ser devidamente arrumado, em local préprio.
5. No caso das condi¢Ges climatéricas ndao permitirem a realizacdo das atividades no exterior,
estas devem ser substituidas por atividades em espacos protegidos.
6. Sempre que um professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua
atividade, devera efetuar a comunicagdo imediata a entidade responsavel (CSACJSV), que dard
conhecimento ao agrupamento, e procurara, com os recursos disponiveis, colmatar essa
auséncia. Se ndo for possivel, os alunos serdo distribuidos pelos outros grupos em
funcionamento, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo de turmas em vigor para o
1.2 ciclo do ensino basico, ou sera acionado o plano de ocupac¢do dos alunos com a supervisdo
dos assistentes operacionais.
7. O professor/dinamizador deverad elaborar uma ficha informativa de avaliacdo, a qual sera
entregue aos encarregados de educacdo no final de cada periodo e/ou semestre, pelo professor
titular de turma.
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Artigo 6.2 - Inscri¢des e Frequéncia nas AEC
1. As AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacgdo
a tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos, nas referidas atividades, no ato da
matricula, a fim de organizar todo o processo, ou no inicio do ano letivo estando sujeito a
existéncia de vaga.
2. No inicio de cada ano letivo, serdo dadas a conhecer aos encarregados de educacdo as
atividades, o horario e os técnicos das mesmas.
3. No inicio do ano escolar, apds tomar conhecimento do regulamento, das atividades e dos
horarios, os docentes titulares de turma procederao a recolha da 2.2 fase das inscri¢des, junto
dos encarregados de educacdo que ainda estejam interessados que os seus educandos
frequentem as AEC.
4. A inscricdo nas AEC ndo implica a frequéncia da totalidade das atividades para os alunos,
sendo os encarregados de educacdo responsaveis pelos seus educandos nos periodos de ndo
frequéncia.
5. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem, por escrito e em
impresso préprio, o compromisso de que os seus educandos frequentarado as AEC até ao final do
ano letivo, de acordo com o artigo 8.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.
6. As desisténcias de participacdo no programa das AEC devem ser comunicadas por escrito, com
a devida fundamentacao, pelo encarregado de educacao, a Direcao do Agrupamento de Escolas.
7. Também sera considerada desisténcia, a ocorréncia de um numero de faltas consecutivas
injustificadas superior a cinco ou de um ndimero de faltas interpoladas injustificadas superiores a
oito.
8. A desisténcia da frequéncia das AEC de um aluno determina a impossibilidade de o mesmo
voltar a ser inscrito, durante o ano letivo em curso.

Artigo 7.2 - Disciplina - Qualificacdo de infracdo
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou
no regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos do disposto no Regulamento Interno, bem como no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 8.2 - Seguro Escolar / Seguranca / Vigilancia
1. A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade dos Assistentes Operacionais e/ou outros ao
serdvico nos estabelecimentos, dos docentes no cumprimento do horario destinado ao
acompanhamento de alunos e dos professores/dinamizadores das atividades.
2. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento de
Seguro Escolar (Portaria n.2413/99 de 08/06).
3. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento
do Seguro Escolar, devera ser comunicado ao docente titular de turma da crianca em questdo, e,
ou Conselho Executivo por parte do professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.
4. O docente titular de turma, devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do
Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas ao conselho executivo.
5. O Agrupamento/escola ndo serd responsavel pelo acompanhamento dos alunos que
permanecam na escola depois dos horarios normais de funcionamento destas atividades. Assim,
os encarregados de educacdo deverdo ir buscar os seus educandos, logo apds o final das
respetivas atividades, com uma tolerancia maxima de 15 minutos.

Artigo 9.2 - Disposi¢des Finais

Pagina 206 de 209




1. Qualquer questdo ou duvida que ocorra no ambito do funcionamento das AEC e que ndo
esteja prevista neste Regulamento, serad esclarecida pela Direcdo do Agrupamento e/ou pelas
Entidades Promotora e Parceira.

Anexo III - Regulamento do Quadro de exceléncia

Regulamento do Quadro de Exceléncia
Introducao

O Quadro de Exceléncia resulta de uma parceria entre a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educagdo da Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga (APEEEBS_SV) e o Agrupamento
de Escolas de Sever do Vouga (AESV), inserindo-se numa concegdo de ensino-aprendizagem que
visa a procura da exceléncia, no dominio cognitivo. Pretende-se, assim, reconhecer os bons
resultados escolares e também estimular o gosto por aprender, a vontade de se auto superar e o
desenvolvimento de uma cidadania ativa e responsavel.

Este quadro dirige-se a todos os alunos que frequentam a Escola Basica e Secundaria de
Sever do Vouga (EBSSV), escola sede do AESV.

O Quadro de Exceléncia reconhece o aluno enquanto pessoa, individualmente.

O Quadro de Exceléncia tem enquadramento legal no Despacho Normativo n.2 102/90, de
12 de setembro, estando, ainda, em conformidade com o previsto na alinea c) do art.2 7) da Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro (e pelo Regulamento Interno (RI) do AESV.

Artigo 1.2
Quadro de Exceléncia
1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos do AESV — do 5.2 ao 12.2 ano de escolaridade —
que revelam excelentes resultados escolares no dominio curricular.

Artigo 2.9
Organizag¢do do Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia é organizado com base nos resultados obtidos pelos alunos, as varias
disciplinas, com excegdo das de frequéncia facultativa, no final do 3.2 periodo e/ou 2.2 semestre,
por anos de escolaridade, nele constando os nomes dos alunos, nimero, turma, média e o
campo ObservagOes (onde serdo destacados os alunos a receberem o prémio pecunidrio ou
outras situagdes peculiares).

2. O Quadro de Exceléncia é assinalado ja no decurso do ano letivo seguinte, aquando da
comemoracdo da efeméride Dia do Diploma.

Artigo 3.2
Critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia
1. S3o critérios de acesso ao Quadro de Exceléncia o cumprimento cumulativo das condi¢cGes
constantes nas alineas a), consoante o ciclo de ensino/tipologia da oferta, e b) e seus subpontos,
sem prejuizo do disposto no ponto 2 deste artigo.
a) Aproveitamento:

i) Alunos de 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico (CEB) geral ou artistico: Média
aritmética, arredondada as centésimas, igual ou superior a 4,50.

ii) Alunos de 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico (CEB) de outras ofertas qualificantes:
Média aritmética final, arredondada as centésimas, igual ou superior a 4,00.

iii) Alunos de ensino secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos: alunos com
média aritmética final, igual ou superior a 16,50, arredondada as centésimas, e estarem
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matriculados a todas as disciplinas obrigatdrias.

iv) Alunos de ensino secundario dos Cursos Profissionais: alunos com média
aritmética final igual ou superior a 15,50 arredondada as centésimas e estarem matriculados a
todas as disciplinas/modulos e ndo terem mddulos em atraso.

b) Comportamento

i)Terem um comportamento considerado correto e adequado, quer no seu
relacionamento com membros da comunidade escolar, quer no respeito pelos bens e servigos ao
seu dispor.

ii) Ndo terem sido sancionados, de acordo com o art.2 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, vulgo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com medida disciplinar sancionatdria
superior a repreensao registada.

2. O Conselho de Turma ou o Conselho Pedagdgico poderdo permitir o acesso ao Quadro de
Exceléncia a alunos, apesar de ndo cumprirem alguma (s) das condi¢des necessarias.

Artigo 4.2
Competéncia para indigitacdo de alunos

1. Compete ao Diretor de Turma, em articulagdo com o/a Diretor/a do AESV, no final do ano
letivo, analisar e propor, de forma alicercada, a Direcdo da APEEEBS SV os alunos que
apresentam o perfil para integrarem o Quadro de Exceléncia, providenciando para que conste
registo do facto no respetivo Passaporte de Cidadania e Desenvolvimento do aluno.

2. Compete ao/a Diretor/a do AESV, em articulagdo com a APEEEBS_SV, promover evento que
assinale a distingdo atribuida aos alunos que integram o Quadro de Exceléncia, bem como agilizar
a sua divulgacao.

Artigo 5.2
Atribuicdo de certificados de exceléncia
1. Todos os alunos que integrem o Quadro de Exceléncia receberdao um Certificado de Exceléncia
a ser entregue no ano letivo seguinte, aquando da comemoracao da efeméride, em data a
designar pelo AESV.

Artigo 6.2
Atribuicdo de prémios pecunidrios
1. Sempre com uma fung¢do educativa e tendo presente a condi¢do etdria dos distinguidos, serdao
atribuidos prémios que estimulem o prosseguimento do empenho escolar, a superagdo de
dificuldades e o espirito altruista, ao aluno com média superior, por ano de
escolaridade/tipologia de curso/oferta qualificante.
2. No Ensino Basico, o aluno com melhor média sera distinguido como:
a) Melhor aluno do 5.2 ano, ensino basico geral;
b) Melhor aluno do 6.2 ano, ensino basico geral;
c) Melhor aluno do 7.2 ano, ensino basico geral;
d) Melhor aluno do 8.2 ano, ensino basico geral;
e) Melhor aluno do 9.2 ano, ensino basico geral;
f) Melhor aluno dos Percursos Curriculares Alternativos;
g) Melhor formando dos Curso de Educag¢do e Formacdo para Jovens.
3. No Ensino Secundario, o aluno com melhor média de curso serd distinguido como:
a) Melhor aluno do Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias e Tecnologias do:
- 10.2 ano de escolaridade;
-11.2 ano de escolaridade;
- 12.2 ano de escolaridade.
b) Melhor aluno do Curso Cientifico-humanistico de Linguas e Humanidades do:
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- 10.2 ano de escolaridade;
-11.2 ano de escolaridade;
- 12.2 ano de escolaridade.
c) Melhor aluno do Curso Cientifico-humanistico de Artes Visuais do:
- 10.2 ano de escolaridade;
-11.2 ano de escolaridade;
- 12.2 ano de escolaridade.
d) Melhor aluno do Curso Cientifico-humanistico de Ciéncias Socioecondmicas do:
- 10.2 ano de escolaridade;
-11.2 ano de escolaridade;
- 12.2 ano de escolaridade.
e) Melhor formando dos Cursos Profissionais por ano (10.2, 11.2 e 12.2)/4drea de formacgdo
(varidveis de ano para ano).
Artigo 7.2
Responsabilidades
1. E da responsabilidade do/a Presidente do Conselho Pedagdgico ratificar, caso a caso, as
propostas para os prémios indicados no ponto anterior.
2. E da competéncia da APEEEBS_SV ou dos seus representantes obter os fundos necessarios a
concretizacdo do ponto anterior.
3. Em caso de empate, a APEEEBS_SV compromete-se a atribuir prémio aos varios alunos.

Aprovado em reunido da Direcdo da APEEEBS_SV, de 10 de margo de 2021
O Presidente da Direcdo da APEEEBS_SV
Jorge Graga
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