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INTRODUCAO

O objetivo da apresentacdo deste projeto € falar um pouco
sobre Xenofobismo e Racismo .

Mostrar as diferencas entre um e outro e mostrar também
um tema de interesse comum, constante e bastante
preocupante, e que deve ser cada vez mais divulgado para
que se tomem grandes medidas para por fim a
comportamentos xenoé6fobos e racistas.
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E o modo de pensar em que se dda grande
importdncia a nocdo da existéncia de racas
humanas distintas e superiores umas ds outras.
Verifica-se racismo quando existe uma convicgéo
de que alguns individuos, pelas suas
caracteristicas fisicas hereditdrias, determinados
tracos de cardacter e inteligéncia ou manifestacéo
culturais, sé@o superiores aos outros.




Quer dizer oposi¢do a outras racas e culturas. Muitas
vezes é caracteristica de um nacionalismo excessivo,
isto € um medo intensivo, descontrolado e desmedido
em relagdo a pessoas ou grupos diferentes, com as
quais nés habitualmente ndo contactamos. A xenofobia
faz, deste modo, referéncia ao édio, receio, hostilidade e
rejeicdo em relacgdo aos estrangeiros.



RACISNVIO
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KO Racismo consiste na convicg¢éo de\

gue alguns individuos (devido ds suas
caracteristicas fisicas) séo superiores
aos outros.

Verifica-se o orgulhofsuperioridade
da sua cultura relativamente a
cultura do outro.

E uma forma de opressdo que ocorre
gquando uma pessod ou grupo de
pessoas faz generalizagdes negativas
sobre outras pessods, ou grupos de

pPessods cCom base em sua raca.
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NCNOFOBIA

e A Xenofobia € um medo ou édio
de estranhos, ou estrangeiros.

e E 0 medo ou ressentimento de
outra cultura .

e £ um tipo de intoleréncia para

gquem ndo faz parte do mesmo
grupo.



RACISMO & XENOFOBIA

NA PSICOLOGIA
Racismo Preconceito  Discriminacao
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ORIGENI

RACISNO

Facilmente percebemos o que é o racismo, mas
poucos conseguem dizer com exatiddo onde e
quando surgiu. Sabemos que existe em todos os
paises e talvez seja tédo antigo como o aparecimento
do Homem.




| ; ACISMO NQS O Racismo verificado nos dias de hoje provém
da educacdo das geracdes anteriores, pois

naqueles tempos era “normal” discriminar

D l A S D 6 H O J 6 alguém apenas por ser de cor diferente.




| CUROPA 4 *‘\

A Europaq, tal como os restantes continentes, vive sob o
impacto da globalizagcdo. Devido ao aumento dos
fluxos migratérios, bem como ao desencadear de
varios conflitos armados, dentro e fora da Europaq,
provocaram a saida de milhares de pessoas das suas
terras (os refugiados) que nem sempre sédo bem
acolhidos quando chegam a outro pais.



DISCRIMINACAO
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Como ja vimos, entende-se por

discriminagdo racial qualquer » |
distincdo, exclusdo ou restricdo em e N
funcdo a raca. ala NP I;)

_ DISCRIMINACAO
" RACIAL OU €TNICA



DISCRIMINACAO
RCELIGIOSA
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"A liberdade de consciénciaq, de religido e de culto
é inviolavel e garantida a todos em conformidade
com a Constituicdo e leis atuais”

Apesar de haver religioes que defendem a
divergéncia religiosa, muitas pessoas néo
aceitam a religido do outro.




DISCRIMINACAO
RCELIGIOSA
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Agoraq,
lango-vos um desafio para refletirem:
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DISCRIVMINACAO
GENCRO OU
ORIENTACAO
SCXUAL

O sexismo hnhas relagdes de trabalho, resultante de
preconceitos e discriminagdes baseados no sexo ou na
orientacdo sexual, promovem atitudes de desvalorizacéo
profissional do sexo feminino, dos homossexuais, dos
transgéneros, e daqueles que ndo se identificam com nenhum
3 dos géneros.




DISCRIVMINACAO
GENCRO OU
ORIENTACAO

SCXUAL
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Agora,
lanco-vos outro desafio para refletirem:




DISCRIMINACAO
COM A CLASSE
SOCIAL

O preconceito de classe social estd relacionado com o poder aquisitivo, ao
acesso d rendaq, a posi¢cdo social, ao nivel de escolaridade, ao padrdo de vidaq,
entre outros.

Esta & uma forma de discriminag¢éo baseada na condigéio socioeconomica
do individuo, acontece quando pessodas que ndo estdo em determinado
classe social sdo segregadas, tratadas com aspereza ou impedidas de

frequentar algum espaco.




DISCRIMINACAO COM
A CLASSE SOCIAL

1‘- _ Cristiano Ronaldo Prank Italy Part 1



https://www.youtube.com/watch?v=xuibJNQNIHE

Cconomicamente :

O racismo e a xenofobia sdo transversais a todas as areas.
Isso também inclui o lado econémico/financeiro, onde
existe discriminagdo no mercado de trabalho a pessoas
pertencentes a minorias étnico-culturais. Outro exemplo
de discriminacdo a nivel econédmico é o acesso a habitagéo
no setor imobilidrio, jO que existem pessoas que
discriminam pela raca, etnig, sexualidade, género ou
crencas.
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- RACISNMO NAS
REDCES SOCIAIS

Discurso de odio e linguagem ofensiva

@ Cyberbullying

g@lz Comunidades Racistas e Echo Chambers




VIUL TICUL TURALIDADE.
INTCRCUL TURALIDADE

A multiculturalidade é hoje uma realidade vivida
has sociedades de acolhimento de imigrantes,
onde nascem cidades que se constituem como
lugares de passagem, de encontro ou mistura
cultural, mas também de contraste ou
antagonismo social. A interculturalidade surge
como utensilio de favorecimento de vinculag¢do a
ideia de outro, promovendo, por um lado, a
integracdo e a defesa do direito a diferenca.




VIEDIDAS DE PREVENCAO.
EDUCACAO € PROTECCAO

COM VISTA A ERRADICACAO DO
RACISMO. DA DISCRIMINACAO RACIAL
€ DA XENOFOBIA




e E importante promover uma verdadeira igualdade de
oportunidades para todos, em todos dominios,
iIncluindo o do desenvolvimento

e E crucial ultrapassar os obstéculos que se colocam a
eliminacéo da discriminagéo racial que se devem
principalmente a falta de vontade politica, a legislagéo
fraca e a auséncia de estratégias de aplicacdo e de
medidas concretas por parte dos Estados

e E essencial existir uma educacéo, desenvolvimento e
respeito absoluto de todas as nhormas e obrigacgoes
internacionais de direitos humanos, incluindo a
adocdo de leis e politicas no plano politico, social e
econdmico.




COMBATE AO
RACISMO € A
DISCRIMINACAO

E UM DESAFIO URGENTE DAS NOSSAS
SOCIEDADES




A pandemia provocada pela
Covid-19 agravou as
desigualdades a todos os
niveis e aumentou a
estigmatizacédo de grupos ja
vulneraveis, a nivel nacional
e global.

Presentemente, os
fenomenos racistas
continuam a acontecer de
forma generalizada e no
nosso dia a diq, violando
direitos fundamentais.




Assim, o Plano Nacional de Combate ao Racismo e d
Discriminagcdo assenta em  quatro  principios
transversais:

e desconstrucdo de esteredtipos o

e coordenacdo, governanca integrada e - M
territorializacdo Y

e intervencdo integrada gle combate as
desigualdades

e intersecionalidade

Estando previstas também a atuacdo em 10 dreas de
intervencdo, desde a educagcdo a segurancag,
passando pela justica, saude, habitacéo, emprego e
recolha de dados.
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Na Ihglaterra

O racismo @ um problema em muitos paises do
mundo, incluindo na Inglaterra, em que a
populacdo ¢é diversa, como pessoas de .’
diferentes origens étnicas e culturais. A I
discriminagcdo racial & caracterizada por '
preconceito e 6dio com base na cor de pele,
religido e nacionalidade.

Existe formas de racismo na Inglaterra que véao
de insultos verbais e linguagem ofensiva até a
discriminagdo do proprio emprego.
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Existem varias resolugdes e medidas que podem
ser implementadas para combater o racismo na
Inglaterra.

Seguem algumas sugestoes:

1. Educacdo e conscientizacéo

2. Treinamento e sensibilizacéo

3. Legislacéo e protecéio dos direitos

4.Promo¢do da diversidade em instituicoes e
empresas

5.Combate ao discurso de édio

6. Didlogo intercultural e intercomunitario
7.Investimento em areas desfavorecidas
8.Monitoramento de pesquisa




1ESTENMUNHOS




Nacionalidade
Portugucsa

Sexo feminino, 36 anos

e Em Portugal, enquanto chefia de pessoas
com outras naciondlidades, ndo identifica
nenhuma situagdo de racismo/xenofobia

e Pelo contrdrio, sempre verificou muita ajuda
por padrte dos colegas portugueses para com
os colegas imigrantes

e Enquanto emigrante na Colombia e Brasil
sentiu que o facto de ser da Europa fazia com
que fosse muito bem recebida, acolhida e até
privilegiada.

Atualmente, j@ se encontra no pais de origem,
Portugal.




Nacionalidade
Lcraniana

Sexo feminino, 56 anos

e Em Portugal desde 2005

e Ndo sofreu de racismo/xenofobia

e Bem recebida em Portugal, identificando
uma cultura mais "aberta” do que a do pais
de origem

e A sua principal dificuldade foi encontrar
emprego, devido a dificuldade que tinha em
comunicar-se na lingua Portuguesa.

Atualmente, estd completamente integrada na
cultura e na realidade do nosso padais.



Né\CiQﬂé\lidé\d@ Sexo masculino, 53 anos
UCPé\lﬂié\ﬂél e Em Portugal desde 2001

e Ndo sofreu de racismo/xenofobia

 Antes de chegar a Portugal passou por Espanha
e por outras cidades diferentes da atual.
Durante esse percurso assume ter passado
muitas dificuldades por ndo ter oportunidade
de emprego estdvel, suficiente para a sua
sobrevivéncia

e A sua principal dificuldade inicialmente foi
encontrar emprego, devido a dificuldade que
tinha em comunicar-se na lingua Espanhola e
Portuguesa.

Atualmente, estd completamente integrado na
cultura e na realidade do nosso pais, querendo
trazer a restante familia para Portugal.




N@Ci@ﬂé\lidé\d@ Sexo masculino, 33 anos
Brasilcira

e Encontra-se com a esposaq, desde fevereiro de 2023
e NOo generalidade, diz apenas ter passado por
situacdes pontuais no que diz respeito a xenofobia

Exemplos:

e Dificuldades em obter um documento necessario

oara  apresentar A sua entidade patrondl,

oosteriormente, teve conhecimento que um

oortugués conseguiu o documento com mais
rapidez

e Sentiu-se explorado no valor cobrado pelo aluguer
da sua habitacdo e esse sentimento ainda foi
reforcado com o discurso do senhorio.

Atualmente, considera que estes episddios ndo sdo
relevantes comparativamente com outras realidades
que conhece, cd em Portugal.




Nacionalidacde Sexo masculino, 50 anos

\Venezuelano

e Encontra-se com a esposa e dois filhos

e Ndo sofreu de racismo/xenofobia

e Em Portugal, iniciou o seu emprego numa

— padaria, tendo sido a propria gerente a
convidd-lo uma vez que percebeu a sua

situacdo atual e seu pais de origem

e Essa gerente foli emigrante na Venezuelq,
tendo sido sensivel d necessidade do senhor.

Atualmente, estd completamente integrado. As
relagcdes que tem atualmente estabelecidas sdo
com pessoas do mesmo pdais de origem ou com
portugueses que ja residiram na Venezuela.




10 MANECIRAS BASICAS DE S€
CONMBATER O RACISMO

1. Eduque as criang¢as para o respeito a diferenca;

2. Atue quando textos, historias, olhares, piadas e expressées sejam
censurdveis com outras crianc¢as, culturas e tradicdes. Esteja alerta se
isso acontecer e tome uma atitude;

3. Ndo classifique o outro pela cor da pele;

4. Abrace e apoie se seu filho(a) for discriminado. Toda crianga tem o
direito de crescer sem ser discriminada;

5. Denuncie;



https://mundonegro.inf.br/10-maneiras-de-se-combater-o-racismo/

Continuacdo...

6. Proporcione e estimule a convivéncia de criang¢as de diferentes racas e etnias
nas brincadeiras, nas salas de aula, em casa ou em qualquer outro lugar;

7. Valorize e incentive o comportamento respeitoso e sem preconceito em relacéo
a diversidade étnico-racial;

8. Procure um local de trabalho que tenha uma politica de seleg¢éio e de pessoal
com base na multiculturalidade e na igualdade racial;

9. Valorize as iniciativas que os 6rgdos publicos de salude e de assisténcia social
estejam a trabalhar com rotinas de atendimento sem discriminagdo para familias
indigenas e negras;

10. Colabore com a escola dos seus filhos ha ado¢éo de medidas como: aprender
sobre a histéria e a cultura dos povos indigenas, da populagc@o negra e como
enfrentar o racismo. As escolas séo grandes espacos de aprendizagem.



CONCILUSAO

Até a presente datq, os esfor¢cos nacionais e
internacionais contra o) racismo,
discriminacdo racial, xenofobia e outras
formas de intolerdncia ndo foram bem-
sucedidos.

A luta contra o racismo existe, no entanto,

surgem novas formas de  racismo,
discriminacdo racial e preconceito étnico.
Contudo, o0s organismos internacionais
comprometidos no combate a essas formas
de intolerGncia e a violéncia delas
decorrente devem prosseguir e até mesmo
Intensificar os seus esforcos.
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Através dos meios proprios (organismos
e entidades que defendem este temas),
deve-se criar consciéncia publica,
dentro das comunidades internacionais,

com d certeza de que as formas de
intolerdncia e violéncia referidas sdo
violagdes inaceitdveis da dignidade
humana e constituem crime
internacional.
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A luta contra o racismo, a
discriminacdo racial, a xenofobia e
outros preconceitos no campo da
educacdo e do ensino estd a exigir
esforcos adicionais, especidlmente
da Unesco.




A discriminacao e o
pr&hmceslto SA0 O Ultimo
@s{a@ dla ionorancia
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