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Critérios Especificos de Avaliagao e Perfis de Desempenho
de Oficina de Artes — 12° Ano de Escolaridade

Ano Letivo: 2023/2024

*No caso de alunos com Adaptagdes Curriculares Significativas, os dominios poderdo ndo ser contemplados na sua totalidade e a ponderacdo devera ser priorizada em fungao das caracteristicas de

cada um.

**QObjetivos gerais e Contelddos globalizantes, elaborados a partir dos respetivos Referenciais de Formagao da disciplina (componente tecnoldgica de Curso Profissional).

DOMINIOS* e

PONDERACAO
(TEMAS ORGANIZADORES)

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS/OBJETIVOS GERAIS/CONTEUDOS
GLOBALIZANTES**: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES
O aluno deve ficar capaz de:

DESCRITORES DO PERFIL
DOS ALUNOS/ACPA

MEIOS DE RECOLHA DE
INFORMACAO

APROPRIAGAO E REFLEXAO
20%

- Analisar as diferentes manifestagdes artisticas e outras realidades visuais, mobilizando

diferentes critérios estéticos;
- Demonstrar consciéncia e respeito pela diversidade cultural e artistica;

- Compreender as caracteristicas da linguagem das artes visuais em diferentes contextos

culturais;

- Compreender o desenho como forma de pensamento comunicagdo e criacdo nas variadas

areas de produgao artistica, tecnoldgica e cientifica;

- Conhecer em profundidade processos artisticos como modo de intervengdo na sociedade e

comunidade;
- Aplicar com fluéncia a gramatica da linguagem visual;
- Dominar o desenho como forma de pensamento e comunicagdo;

- Refletir sobre temas de identidade e do quotidiano utilizando referéncias da arte

contemporanea;

- Dominar processos de questionamento.

- Comunicar, utilizando discursos multimodais recorrendo a técnicas variadas;

Conhecedor/ sabedor/ culto/

informado

(A, B,G,1,J)

Criativo

(A,C,D,J)

Critico/ Analitico

(A,B,C,D,G)

Indagador/ Investigador

(CD,FHI

Respeitador da diferencga do

Técnicas Diretas:

- Exercicios Praticos

- Observagdes informais do processo de
trabalho;

- Listas de verificagao

- Autoavaliagdo dos alunos;

- Heteroavaliagdo;

- Trabalhos de pesquisa

- Projetos/trabalhos praticos de

experimentacdo e desenvolvimento

Dinamicas de trabalho:

- Reflexdo escrita;

- Apresentagdes orais;

- Trabalho individual;

- Trabalho de grupo (ndo se aplica em E@D);
- Concegao e produgdo de objetos;

- Portefdlio.
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INTERPRETACAO E
COMUNICACAO

20%

- Interpretar a multiplicidade de respostas das artes visuais na contemporaneidade;

- Interpretar vivéncias de modo a construir narrativas que se podem concretizar nas variadas

areas da produgdo artistica contemporanea;

- Refletir sobre vivéncias que tenham tido mostras de arte.

EXPERIMENTAGCAO E
COMUNICACAO

60%

- Manipular com intencionalidade os diferentes processos artisticos;

- Dominar as diferentes fases metodoldgicas de desenvolvimento de um projeto, nas diversas

areas em estudo;

- Intervencionar criticamente, no ambito da realizagdo plastica, na comunidade em que esta

inserido;
- Transformar os conhecimentos adquiridos nos seus trabalhos de um modo pessoal;

- Elaborar discursos visuais informados e criativos utilizando metodologias de trabalho

faseadas;
- Romper limites para imaginar novas solugdes;
- Experimentar materiais, técnicas e suportes com persisténcia;

- Concretizar projetos artisticos tematicos individuais e de grupo partindo do desenho;
- Dinamizar intervengdes artisticas colaborativas no ambito da cidadania e da

sustentabilidade pessoal, social e ambiental;
- Apresentar publicamente um portefélio de produto em forma digital e fisica;

- Organizar exposi¢Ges com os projetos e produgdes multidisciplinares.

outro - Diario Gréfico.

(A, B, E, F, H)
Sistematizador/ organizador

(A,B,C,1,J)

Cuidador de si e do outro

(B,E,F,G)
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DOMINIOS/
PONDERACAO

ESCALA

20a18

17a14

13a10

9a7

DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO DAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

Apropriacao e Reflexao 20%

Interpretagdo e Comunicagao 20%

Experimentagao e Criacao 60%

Profundo dominio e
conhecimento dos contetidos
e das técnicas, da pesquisa e
da investigagdo, do
pensar/saber.

Grande capacidade de

pensamento critico
argumentagdo/analise/

discussdo/relacdo e
interpretagdo de ideias.

Grande originalidade e
criatividade na apresentagdo
de solugdes face a um desafio

e na capacidade de
transformagao e sintese.

Grande capacidade de
iniciativa, concretizacdo e
autonomia.

O trabalho, as intervengdes e
o desempenho denotam
grande corregao, clareza e
pertinéncia e grande
capacidade de exploragdo,
experimentagao, criagao e

comunicacao.

O desempenho e o
comportamento denotam

Dominio e conhecimento dos

conteudos e das técnicas, da

pesquisa e da investigagdo, do
pensar/saber.

Capacidade de pensamento
critico de argumentacgdo
/analise/ discussdo/relacdo e
interpretagao de ideias.

Originalidade e criatividade
na apresentagdo de solugdes
face a um desafio e na
capacidade de transformagao
e sintese.

Capacidade de iniciativa,
concretizagao e autonomia.

O trabalho, as intervengdes e
o desempenho denotam
correcdo, clareza e
pertinéncia e capacidade de
exploragao, experimentagao,
criagdo e comunicacao.

O desempenho e o
comportamento denotam

Algum dominio e

conhecimento dos contetdos

e das técnicas, da pesquisa e
da investigacdo, do
pensar/saber.

Alguma capacidade de

pensamento critico
argumentagdo/analise/
discussdo/relagdo e
interpretacao
de ideias.

Alguma originalidade e

criatividade na apresentagdo
de solugdes face a um desafio
e na capacidade de
transformacao e sintese.

Alguma capacidade de
iniciativa e concretizagdo e
autonomia.

O trabalho, as intervengdes e
o desempenho denotam
alguma corregao, clareza e
pertinéncia e alguma
capacidade de exploragdo,
experimentagao, criagdo e
comunicacao.

O desempenho e o
comportamento denotam

conhecimento dos contetdos

Pouco dominio e

e das técnicas, da pesquisa e
da investigacdo, do
pensar/saber.

Pouca capacidade de

pensamento critico
argumentacdo/analise/

discussdo/relagdo e
interpretagao de ideias.

Pouca originalidade e
criatividade na apresentagao
de solugbes face a um desafio

e na capacidade de
transformacgao e sintese.

Pouca capacidade de iniciativa

e concretizagdo e autonomia.

O trabalho, as intervengdes e
o desempenho denotam
pouca corregdo, clareza e

pertinéncia e pouca
capacidade de exploragao,
experimentacgao, criacao e
comunicacao.

O desempenho e o
comportamento denotam

Muito pouco dominio e
conhecimento dos conteudos
e das técnicas, da pesquisa e
da investigagdo, do
pensar/saber.

Muito pouca capacidade de
pensamento critico
argumentacdo/analise/
discussdo/relacdo e
interpretagao de ideias.

Muito pouca originalidade e
criatividade na apresentacgdo
de solugdes face a um desafio
e na capacidade de
transformacao e sintese.

Muito pouca capacidade de
iniciativa e concretizagdo e
autonomia.

O trabalho, as intervengdes e o
desempenho denotam muito
pouca corregdo, clareza e
pertinéncia e muito pouca
capacidade de exploragao,
experimentacgao, criagao e
comunicacao.

O desempenho e o
comportamento denotam
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grande respeito e
responsabilidade.

Grande interacdo para
favorecer o aperfeigopamento

do proprio e dos outros e a
cooperacdo entre pares.

respeito e responsabilidade.

Interacdo para favorecer o
aperfeicoamento do préprio e
dos outros e a cooperagao
entre pares.

algum respeito e
responsabilidade.

Alguma interacao para
favorecer o aperfeigoamento

do proprio e dos outros e a
cooperacdo entre pares.

pouco respeito e
responsabilidade.

Pouco interacdo para
favorecer o aperfeigoamento

do préprio e dos outros e a
cooperacdo entre pares.

muito pouco respeito e
responsabilidade

Muito pouca interacdo para
favorecer o aperfeigoamento
do proprio e dos outros e a

cooperagao entre pares.
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