Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga — 161068
Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga — 403015

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

Critérios Especificos de Avaliacao e Perfis de Desempenho
de Oficina Artes e Tecnologia Digital — 7.° ano de Escolaridade
Ano Letivo: 2024/2025

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
SEVER DO VOUGA

*No caso de alunos com Adaptagdes Curriculares Significativas, os dominios poderdo ndo ser contemplados na sua totalidade e a ponderacdo devera ser priorizada em fungéo das caracteristicas de

cada um.

**QObjetivos gerais e Contelddos globalizantes, elaborados a partir dos respetivos Referenciais de Formacgao da disciplina (componente tecnolégica de Curso Profissional).

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS/OBJETIVOS GERAIS/CONTEUDOS
GLOBALIZANTES**: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES
O aluno deve ficar capaz de:

DOMINIOS* e

PONDERACAO
(TEMAS ORGANIZADORES)

DESCRITORES DO PERFIL
DOS ALUNOS/ACPA

INFORMACAO

MEIOS DE RECOLHA DE

cognitiva/conceptual - Conhecer e distinguir as potencialidades das varias ferramentas.

(conhecimentos/saber - Conhecer e distinguir as caracteristicas dos diferentes materiais.

pensar)
30%

- Conhecer e distinguir as caracteristicas dos diversos suportes.

- Distinguir as diferentes caracteristicas das diversas linguagens.
- Identificar a natureza das varias areas de exploracéo.

- Identificar as possibilidades dos varios meios de comunicagéo.

- Desenvolver a capacidade reflexdo, interpretacéo e transformacao do real.

- Utilizar diferentes metodologias de trabalho.

- Desenvolver um processo de trabalho pessoal.

UGS G - Trabalhar em equipa.

(capacidades/saber
fazer)

40%

- Utilizar as diferentes técnicas de acordo com as suas especificidades.
- Experimentar e explorar as potencialidades das vérias ferramentas.
- Explorar as caracteristicas e potencialidades dos diferentes materiais.
- Explorar as caracteristicas e potencialidades dos diversos suportes.

- Adequar diferentes linguagens a diferentes meios de expressoes.

Critico, Analitico
(A,B,C,D,G)

Indagador, Investigador
(C,D,F,H,I

Respeitador da diferenca,
Respeitador do outro

(A, B,E, F, H)

Sistematizador, Organizador
(A,B,C,1,J)

trabalho
Listas de verificagdo
Autoavaliacé@o dos alunos

Heteroavaliacéo

Dinamicas de trabalho:
Projeto/Guido
Processo de trabalho

Trabalho individual

E@D)

- Perceber o desenho como ferramenta essencial na estruturacdo do Conhecedor, Sabedor, Culto,
pensamento. Informado
- Perceber o design enquanto processo metodoldgico de resolugdo de (A, B, G, 1,J) Técnicas Diretas:
problemas.
- Utilizar e desenvolver a curiosidade e a descoberta enquanto impulsos Criativo Exercicios praticos
Dimensao catalisadores. . .
(A, C,D,J) Observagdes informais do processo de

Trabalho de grupo (ndo se aplica em
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Utilizar adequadamente as diferentes ferramentas técnicas.

Experimentar diferentes abordagens e solug8es técnicas e expressivas.

Estimular a criagdo em diferentes ambientes (tradicionais e digitais).

Dimenséao pessoal
(atitudes/saber ser)
30%

Comunicar de forma clara.

Articular um discurso sobre o seu processo de trabalho.
Desenvolver/aprofundar um conhecimento sobre o proprio.
Respeitar a sua individualidade

Participar e cooperar com os pares.

Ser responsével.

Desenvolver a autonomia.

Exercer a liberdade.

Questionador
A F, G, 1,J)

Comunicador
(A, B,D, E, H)

Auto avaliador

(transversal as areas)

Participativo, Colaborador
(B,C,D,E, F)

Responsavel, Autbnomo
(C,D,E,F, G, 1,J)

Cuidador de si, Cuidador do
outro

(B,E,F,G)

Concecdo e producdo de objetos

Portfélio

Diario Gréfico
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pensar)
30%

cognitiva/conceptual
(conhecimentos/saber

pesquisa e da investigagdo, do
pensar/saber.

Grande capacidade de
argumentagao/analise/
discusséo/relagdo e interpretacéo

de ideias criticamente.

Grande criatividade na
apresentacao de solugdes face a

das técnicas, da pesquisa e da
investigacéo, do pensar/saber.

Capacidade de

argumentagao/analise/
discusséo/relagdo e interpretacao

de ideias criticamente.

Criatividade na apresentacgao de

contelidos e das técnicas, da
pesquisa e da investigacdo, do
pensar/saber.

Alguma capacidade de
argumentagao/analise/
discusséao/relagdo e
interpretacéo

de ideias criticamente.

Alguma criatividade na

ESCALA
DOMI'NIOS~e 5 4 3 2 1
PONDERACAO
DESCRITORES DE NiVEIS DE DESEMPENHO DAS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
Grande conhecimento dos Conhecimento dos contetidos e Algum conhecimento dos
conteldos e das técnicas, da
Dimensao

Pouco conhecimento dos
conteudos e das técnicas, da
pesquisa e da investigagdo, do
pensar/saber.

Pouca capacidade de
argumentagao/analise/
discusséo/relagdo e
interpretagdo

de ideias criticamente.

Muito pouco conhecimento dos
conteudos e das técnicas, da
pesquisa e da investigagdo, do
pensar/saber.

Muito pouca capacidade de
argumentagao/analise/
discusséao/relagado e interpretacéo

de ideias criticamente.

Dimensao operativa

(capacidades/saber
fazer)

40%

um desafio e na capacidade de
transformacéo e sintese.

Comunicag0es graficas e orais
denotam grande correcéao,
clareza, pertinéncia na
capacidade de exploragéo,
experimentacdo e criagéo.

Grande capacidade de
autonomia na iniciativa e

solucdes face a um desafio e na
capacidade de transformacao e
sintese.

Comunicacdes graficas e orais
denotam correcéo, clareza,
pertinéncia na capacidade de
exploragdo, experimentacéo e
criacdo.

Capacidade de autonomia na

apresentacéo de solucdes face a
um desafio e na capacidade de
transformacao e sintese.

Comunicacgdes graficas e orais
denotam alguma correcéo,
clareza, pertinéncia na capacidade
de exploragdo, experimentacao e

criacdo.

Pouca criatividade na

apresentacéo de solugdes face
a um desafio e na capacidade
de transformacgéao e sintese.

Comunicacdes graficas e orais
denotam pouca corregéo,
clareza, pertinéncia na

capacidade de exploracéo,

experimentacdo e criacao.

Muito pouca criatividade na
apresentacéo de solucdes face a
um desafio e na capacidade de
transformacéo e sintese.

Comunicacgdes graficas e orais
denotam muito pouca correcgéo,
clareza, pertinéncia na capacidade
de exploragéo, experimentagéo e
criacéo.

Dimenséao pessoal
(atitudes/saber ser)
30%

concretizacgao.

Grande capacidade para
favorecer o aperfeicoamento do
proprio e dos outros e a
cooperagao entre pares.

O desempenho e o
comportamento denotam
grande respeito e
responsabilidade.

iniciativa e concretizagao.
Capacidade para favorecer o
aperfeicoamento do proprio e dos
outros e a cooperagao entre
pares.

O desempenho e o
comportamento denotam respeito
e responsabilidade.

Alguma capacidade de autonomia
na iniciativa e concretizacao.

Alguma capacidade para
favorecer o aperfeicoamento do
proprio e dos outros e a

cooperagao entre pares.

O desempenho e o
comportamento denotam algum
respeito e responsabilidade.

Pouca capacidade de autonomia
na iniciativa e concretizacao.

Pouca capacidade para
favorecer o aperfeicoamento do
proprio e dos outros e a

cooperagao entre pares.

O desempenho e o
comportamento denotam pouco
respeito e responsabilidade.

Muito pouca capacidade de
autonomia na iniciativa e
concretizacao.

Muito pouca capacidade para
favorecer o aperfeicoamento do
préprio e dos outros e a cooperagao

entre pares.

O desempenho e o comportamento
denotam muito pouco respeito e
responsabilidade.

A Subcoordenadora Disciplinar:

Darlene Oliveira

Ana Topete

A Coordenadora do Departamento Expressdes:

Critérios Especificos e Perfis de Desempenho de OATD:

2024/2025

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico:

Pagina

2024/10/09

3de3



