REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVAGAO

Diregcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Direcao de Servigos da Regidao Centro
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga — 161068
Escola Basica e Secundaria de Sever do Vouga — 403015

AVISO N.° 01

CONTRATAGAO DE 1 TECNICO ESPECIALIZADO: Psicélogo escolar (35 HORAS)
PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES, NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA (AESV)
NO ANO LETIVO 2025/2026

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redacdo atual, e demais
legislagao aplicavel, esta aberto o concurso para contratacdo de 1 Técnico Especializado (TE),
Psicologo Escolar, com um horario de 35 horas semanais, até 31 de agosto de 2026.

2. As necessidades referidas no numero anterior constam do quadro apenso (anexo I) ao
presente aviso, publicado em www.aesv.pt

3. O presente concurso de contratacdo de 1 TE desenvolver-se-4 de acordo com o0s
seguintes procedimentos:

a) O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica Sistema Interativo
de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo (SIGRHE), disponibilizada pela Diregdo-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), em https://sigrhe.dgae.mec.pt;

b) Os candidatos apenas podem candidatar-se, utilizando a aplicagdo informatica, referida
na alinea anterior.

c¢) A oferta de contratagdo de TE, os critérios de sele¢do, bem como os procedimentos e
prazos dos concursos sdo os constantes do presente aviso, divulgado na pagina da Internet do
AESV, em www.aesv.pt

d) O prazo para a apresentacdo da candidatura é de 3 dias uteis, contados a partir da data
em que a necessidade for divulgada, na supramencionada aplicacao.

e) O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo, com inicio na data de inicio
de funcoes, e término previsivel a 31 de agosto de 2026.

f) O local de trabalho seréa na area de influéncia geogréafica do AESV.

g) As fungdes a desempenhar preveem o desenvolvimento das competéncias de
psicologo escolar, com vista a assegurar medidas de apoio ao acompanhamento dos alunos,
visando o melhor acolhimento, integragdo e inclusdo de todos, o refor¢co das suas aprendizagens,
a dinamizacdo de atividades promotoras de bem-estar psicoldgico, o fomento de competéncias
sociais e a interagdo com a comunidade.

h) Sao requisitos de admissao a concurso os que se seguem, sendo obrigatério possuir
licenciatura em Psicologia e estar inscrito na Ordem dos Psicélogos Portugueses, devendo, por


http://www.aesv.pt/
http://www.aesv.pt/

isso, indicar o respetivo nimero da cédula profissional: Avaliagcao de portefélio (suportada em
portefélio a apresentar); Experiéncia profissional e Entrevista de avaliacao de competéncias.

i) Constitui motivo de exclusao do concurso: n3o apresentacdao do portefélio, dentro do
prazo indicado abaixo; incumprimento de requisitos solicitados, na alinea j) do ponto 3; nao
comparéncia a entrevista, cuja publicitacdo da hora/dia, sera feita na pagina eletrénica do AESV,
nos 8 dias Uteis seguintes ao encerramento do concurso na plataforma da DGAE.

j) O portefolio deve ser enviado para o e-mail ofertadeescola@aesv.pt, gravado do

seguinte modo: Portefolio_nome completo do candidato (conforme plataforma da

DGAE)_Hor_1 (n.° do horario), até ao momento exato do fecho do concurso, na referida

aplicagdo da DGAE, indicando, no campo Assunto, Hor_1;

0 portefolio deve estar em formato pdf, tamanho A4, e nao deve exceder as 5 paginas. Na

primeira pagina do portefélio, deve constar apenas o nome completo do candidato; n.° de

bilhete de identidade/cartdo de cidaddo; nimero do horario a que concorre e nimero de

telemavel.

0 texto deve estar escrito em carateres apropriados, ndo podendo ser manuscrito.

[) No portefélio, deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de
todos os subcritérios de selecdo (conforme anexos |l e IV, apensos a este aviso).

m) Sao critérios de seleg¢ao, nos termos do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, na sua redacgdo atual:

a) A avaliagao do portefdlio, com ponderagdo de 30%, conforme anexo I,

b) Experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35 %, de acordo com
os critérios que figuram no anexo lI;

c) Entrevista de avaliagio de competéncias, com uma ponderacdo de 35 %,
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas a) e b), de acordo com os critérios
que constam no anexo IV.

n) Sdo ainda adotados os subcritérios e/ou subitens que se apresentam na referida
aplicacdo da DGAE, com as respetivas subponderagdes e nos termos deste aviso de abertura
(nomeadamente, anexos).

0) Em caso de empate na pontuacao final (ou seja, ap6s a atribuicdo da pontuacao
resultante da aplicacdo dos 3 métodos de sele¢do, previstos na lei), sera selecionado o candidato
que obtenha mais pontuacdo na Entrevista de avaliagdo de competéncias; persistindo o empate
entre os mesmos candidatos, serd selecionado o candidato que obtenha mais pontuagdo na
Avaliagdo do portefdlio; persistindo o empate entre os mesmos candidatos, serad selecionado o
candidato que obtenha mais pontuagdo na Experiéncia profissional.

4. Disposicoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em www.aesv.pt, no prazo maximo de 3
dias uteis, a lista dos candidatos admitidos e ndo admitidos a concurso, ordenada por ordem
alfabética.

b) Apos a aplicagdo dos 1.° e 2.° critérios aos candidatos admitidos a concurso, sera
publicada, até aos 8 dias Uteis seguintes ao do encerramento do concurso na plataforma da
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DGAE, a respetiva convocatéria para entrevista, com vista a aplicagdo do 3.° critério de selecao,
por tranches de 10 candidatos, com indicacdo do dia/hora/candidato, neste sitio eletrdnico,
www.aesv.pt, e nos locais de estilo da escola sede deste Agrupamento.

c) O candidato mais pontuado, apoés a aplicacao dos 3 critérios de sele¢ao previstos na
lei e constantes deste aviso, sera selecionado na aplicacdo da DGAE, logo apds a publicitacio da
Lista final.

d) A aceitagdo da colocagao pelo candidato efetua-se por via da aplica¢do eletrénica da
DGAE, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicacgéo da selecao.

e) A apresentacdo é realizada no AESV, até ao 2.° dia util seguinte ao da comunicagdo da
colocacao.

f) O ndo cumprimento dos prazos referidos nas duas alineas anteriores determina a
anulacao da colocacdo e a aplicagao do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 18.°.

g) O candidato selecionado, aquando da apresentacdo, deve cumprir o estipulado no
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao atual.

Sever do Vouga, Escola Bésica e Secundaria, 1 de setembro de 2025

A Subdiretora

Assinado por: MARIA DO CEU RODRIGUES DE
BASTOS GRACA

Num. de Identificagao: 09646557

Data: 2025.09.01 19:29:23+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Subdiretora - Agrupamento
de Escolas de Sever do Vouga

CARTAO DE CIDADAO

eo oo
Anexo | - a que se refere o n.° 2 do presente aviso:
Técnico N.°/Codigo N.° de | Fungdes Publico escolar Disciplinas/Fungdes
especializado: do horario horas
Psicdlogo Hor_1 35 Psicologo Criangas, alunos e | Assegurar medidas de apoio ao acompanhamento
escolar formandos do | dos alunos no regresso as aulas presenciais, visando
AESV (da | o acolhimento destes, o reforgo das suas
Educagdo pré- | aprendizagens, a dinamizagdo de atividades
escolar ao 12.2 | promotoras de bem-estar psicolégico, o fomento
ano de | de competéncias sociais e a interagdo com a
escolaridade) comunidade
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Anexo Il - (portefélio, com ponderacdo de 30%) — a que se refere a subalinea a) da alinea m) do nimero

3 do presente aviso:

CRITERIO: AVALIAGAO DO PORTEFOLIO (30% da Avaliagdo Final)

Subcritérios:

Peso do subcritério na avaliagao Final

(%)
indice claro e preciso; 2
Organizagdo ldgica do portefélio; 5
Aspetos relevantes evidenciados a nivel de formagdo académica em area que seja
relevante para o exercicio das funcoes; 10
Aspetos relevantes evidenciados a nivel de formagéo profissional (nomeadamente n.° de 8
horas de formag&o) em area que seja relevante para o exercicio das fungoes;
Objetivos definidos. 5

Anexo Il - (Experiéncia profissional, com uma ponderagéo de 35 %) — a que se refere a subalinea b) da

alinea m) do namero 3 do presente aviso:

CRITERIO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL (35% da Avaliagéo Final)

Contagem do n.° de anos de experiéncia profissional até 31/08/2025.

Subcritério

Peso do subcritério na avaliagao

em outros contextos;

Final (%)
N.2 de anos de experiéncia no desenvolvimento das competéncias de psicélogo escolar, 20
em contexto escolar;
N.2 de anos de experiéncia no desenvolvimento das competéncias de psicélogo escolar, 15

Anexo IV - (Entrevista avaliagio de competéncias, com uma ponderagio de 35 %) — a que se refere a

subalinea c) da alinea m) do nimero 3 do presente aviso:

CRITERIO: ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (35% da Avaliagéo Final)

Subcritérios: Peso do subcritério na avaliagao
Final (%)

Motivacdo para o cargo; 8

Conhecimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao cargo/capacidade de 8

resposta a situagdes concretas;

Capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; 8

Criatividade e iniciativa; 6
Disponibilidade. 5
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