Plano de A¢des de Melhoria

o Designagdo da Acgdo de Melhoria: Avaliacao Diagnéstica: (re)pensar para

melhorar
Coordenador (es) da Agao: Equipa Operacional:
- Arlete Ribeiro -EPE: Donzilia Silva
- Isabel Sa -12CEB: Isabel Sa; Fernando Capela; Graca

Rocha; Filomena Carvalho e Margarida Lima;
-22 CEB/3.2CEB/Secundario:

- Coordenadora DL: Ana Silveira;

- Coordenadora DMCE: Carla Faria;

-SCD Matematica: Rosario Gomes;

- SCD BG: Silvina Carvalho;

- Coordenadora DCSH: Arlete Ribeiro;

- Coordenador DE: Anténio Figueiredo.

Critério dominante da CAF: 5 - Processos

Estado Atual em: Vermelho @ Amarelo Laranja Verde
ndo se conseguiu em planeamento em execugao implementada
novembro de 2013 fazer

Descricao da agao de melhoria:

Rentabilizagdo, primeiramente, da avaliacdo diagnéstica como processo de
analise e redirecionamento da pratica letiva (quer dos docentes da disciplina/ano de
escolaridade quer dos docentes das disciplinas/ano de escolaridade
precedentes/ciclo(s) anterior(es), e, num segundo plano, reforcando a
implementagdo, no Agrupamento, de uma cultura de uniformizagdo de
procedimentos, nomeadamente a nivel da elaboragdo de instrumentos/fichas de
avaliagao formativa (FAD) e definicao de critérios de elaboragao e de corregéo dos

mesmos.
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Objetivo(s) da acdao de melhoria:

e Melhorar as praticas de trabalho colaborativo, para a definicdo e/ou redefinigao
de procedimentos e planificagbes (atividades, estratégias, gestdo articulada

do(s) curriculo(s));

o Reforcar praticas consistentes de articulacao entre interciclos de estudo e
intraciclos, com vista a partilha de (boas) praticas, com o intuito de melhorar os

resultados escolares dos alunos.

o Desenvolver nos alunos a consciencializagao para a importancia da avaliacéo,

no processo ensino-aprendizagem, nomeadamente, a diagndstica;

o Reforcgar o papel das liderangas intermédias.

Atividades a realizar:

1. (novembro a dezembro de 2013) Analise da praxis existente, no que respeita
a AD - reflexdes, decisbes e planificacio;
2. Reunides de equipa operacional da AD com todos os subcoordenadores

disciplinares, para definicao de procedimentos a sequir:

a) (janeiro a marco de 2014) na concetualizacdo e divulgagédo do
conceito de AD, com vista a sua apropriagdo por todos (docentes e
discentes);

b) (marco a maio de 2014) na elaboragdo das fichas de avaliagéo
diagnodstica (FAD)/relatérios das FAD (matriz comum por disciplina/ ano
de escolaridade; critérios de avaliacdo; modalidade, duracéo;
modelo(s) de relatério(s) comum(ns) de cariz descritivo);

c) (junho de 2014) na aplicagdo das FAD (aplicadas pelo respetivo
docente (disciplina/ano de escolaridade))

d) (junho de 2014) cronograma FAD (elaboragdo, aplicagéo, corregao,
analise/reflexdo (produgao e circulagao de relatérios)):

i. aprovagdo e divulgacdo do cronograma em conselho
pedagdgico);

ii. aprovacado e divulgacao do cronograma de elaboracdo do(s)
relatério(s) e respetivo ciclo de analise (responsavel por cada
disciplina/ano de escolaridade / subcoordenacao disciplinar /

coordenador de departamento curricular/ conselho pedagdgico/

equipa operacional da avaliagéo diagnodstica);
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(setembro de 2014) Aplicacao das FAD;
(outubro e novembro de 2014) Elaboragdo e analise/discussdo do(s)
relatério(s) parciais (docente disciplina/ano de escolaridade, em conselho de
turma e em subcoordenacgao disciplinar; do subcoordenador disciplinar, em
departamento curricular; do coordenador de departamento, em conselho
pedagogico), devidamente documentados em convocatéria/ordem de
trabalhos/ata, com identificacdo dos:

i) pontos fortes e areas de melhoria, tendo em conta a articulagdo entre
educadores e docentes (nomeadamente dos anos de escolaridade
antecedentes), com especial aten¢do nas disciplinas/areas, com resultados
menos satisfatérios;

(outubro e novembro de 2014) Atualizacdo dos Planos de Turma: introducéo

das conclusdes da AD, por disciplina, nos Planos de Turma, e criacdo de um

espaco proprio para acompanhamento das acdes previstas em conformidade

com a avaliacao diagndstica (quer sejam de melhoria ou de desenvolvimento).

(final de novembrol/inicio de dezembro de 2014) Elaboragao e apresentagéo
a equipa de avaliagao interna, diretora e conselho geral, do Relatério Global e
Reflexivo (principais conclusbes retiradas das diagnoses dos diferentes
relatérios/avaliagdo anual desta acdo), que sera analisado em
subcoordenacdo disciplinar — e devidamente documentado em
convocatéria/ordem de trabalhos/ata — para a definicdo e/ou redefinicao de
estratégias e procedimentos;

(dezembro de 2014) Publicagdo na pagina eletronica da escola do Relatoério

Global e Reflexivo da (agao de melhoria) Avaliagdo Diagndstica.

Resultado (s) a alcangar

1.

Metas:

Consecugao em 100% na
uniformizagao dos
procedimentos da AD;

Consecucao das articulacdes, a
nivel vertical e horizontal

Indicadores de medida:

1. N.°%’% de subcoordenagbes que
cumpriram os procedimentos;

2. Diagnoses/resultados da aplicagao
das FAD;

3. Anadlise do transito da informagao
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(reunides de subcoordenacao
disciplinar):

3. Melhoria em 25 % dos alunos
identificados como passiveis de
melhoria;

4, Melhoria em 25 % dos alunos
identificados como passiveis de
desenvolvimento.

resultante da AD entre os varios
orgaos;
Andlise de documentos/relatorios

produzidos.

Anadlises intermédias (por periodo
letivo) do acompanhamento dos
alunos sinalizados

Analise do Relatorio Global Reflexivo
nas subcoordenacdes disciplinares.

Fatores criticos de sucesso:

o A praxis existente

relativamente a AD;

¢ Anteragdo e empatia
estabelecida entre todos os
elementos da equipa

operacional;

e A colaboragao e
disponibilidade de toda a

comunidade escolar;

e Articulagao curricular horizontal

e vertical formal e informal.

Constrangimentos:

Apropriagao da finalidade da AD

por parte dos discentes;

Elevado numero de niveis e anos
de escolaridade atribuidos a alguns

docentes;

Distanciamento geografico entre as

diversas escolas do agrupamento

Recursos humanos envolvidos:

Docentes do agrupamento

Custos estimados:

Nao

se aplica

Data de inicio:

setembro de 2013

Data

de conclusao:

31 de julho de 2016




Plano de A¢des de Melhoria

Revisao e avaliagcdo da agao:

Avaliacdo anual das atividades desenvolvidas através da elaboracao de relatério e/ou

atas.




