AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

Anexo 3

Documento Base



DOCUMENTO BASE

Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

|
|

Morada e contactos da entidade formadora
Morada: Rua do Sobreiral 3740 - 232 Sever do Vouga
Telefone: 234 550 130 E-mail:geral@aesv.pt

|
|

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
Diretora: Maria do Rosario Pinheiro da Cruz Tavares

_E-mail; diretora@aesv.pt



mailto:geral@aesv.pt

REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP ! / Q

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
ENSING PROFISSIONAL

Introducao

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissionais (Quadro EQAVET) foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional (EFP) no
espaco europeu, colocando a disposicao das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a
gestdo da qualidade, promovendo a confiangca mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a

aprendizagem ao longo da vida.

O EQAVET é um instrumento a adotar que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar
e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo, implicando processos de
monitorizacdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e externa, relatérios de progresso,
estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizacdo e a
producdo de relatdrios, por parte dos sistemas e dos operadores de EFP, e evidenciando a importancia
dos indicadores de qualidade que suportam a avaliacdo, monitorizacdo e garantia da qualidade dos
sistemas e dos operadores de EFP. O Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV) esta agora a

implementar este sistema de garantia de qualidade.

Este documento base, elaborado no ambito da implementagdo do sistema de certificagdao da
qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, pretende ser, antes de mais, um documento interno que
promova a melhoria continua dos processos e dos resultados do ensino e formagdo profissional

ministrado no AESV.
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Enquadramento Geral

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissionais (Quadro EQAVET), consagrado pela Recomendacdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento
Europeu e do Conselho de Ministros da Unido Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formacgao
Profissional (EFP) no espaco europeu, colocando a disposicdo das autoridades e dos operadores
ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianca mutua, a mobilidade de
trabalhadores e de alunos e a aprendizagem ao longo da vida. O EQAVET é um instrumento a adotar de
forma voluntaria, que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da
oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo, implicando processos de monitorizacao regulares,
envolvendo mecanismos de avaliacdo interna e externa e relatérios de progresso, estabelecendo critérios
de qualidade e descritores indicativos que sustentam a monitorizacdo e a producao de relatdrios por parte
dos sistemas e dos operadores de EFP, e evidenciando a importancia dos indicadores de qualidade que

suportam a avaliagdo, monitoriza¢do e garantia da qualidade dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET a implementar inclui quatro fases:

1. Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis);

2. Implementar (estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos
definidos);

3. Apreciar e avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados que sustentem
uma avaliagcdo fundamentada dos resultados esperados);

4. Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda n3o alcancados e/ou
estabelecer novos objetivos em func¢do das evidéncias geradas, por forma a garantir a introducédo das
melhorias necessarias).

Dado que os indicadores sdao um pilar fundamental na definicao e implementa¢do de um processo
de garantia da qualidade alinhado com o EQAVET, a ANQEP selecionou um conjunto de indicadores para
as escolas darem inicio a constru¢do do seu Sistema de Garantia da Qualidade da oferta de EFP. Esses

indicadores sdo:

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA
4/26



REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP ! / Q

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL

4. Taxa de conclusao em modalidades de EFP
a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma qualificacdo,

em relacdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

5. Taxa de colocag¢ao apds conclusiao de modalidades de EFP:
a) Proporcdo de alunos/formandos que completam o curso de EFP e que estdo no mercado de
trabalho, em formacéo (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12- 36 meses apds

a conclusdo do curso.

6. Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho:
a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissdes
diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagdo e Formagdo que concluiram.
b3) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completaram um

curso de EFP.
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Caracterizagao do AESV

A configuracao do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga data de 1 de julho de 2010. Integra
todos os Jardins-de-infancia e Escolas do 1.2 ciclo do ensino basico (CEB) do concelho, bem como a Escola
Basica e Secundaria de Sever do Vouga, sede deste Agrupamento de Escolas, cuja designacdo remonta a

1 de julho de 2010, data em que este Agrupamento foi criado.

A atual Escola Basica e Secunddria de Sever do Vouga estd implantada nos terrenos das antigas
escolas Bdsica n.2 2 e Secunddria com 3.2 CEB de Sever do Vouga, sendo a sua localizagdo na freguesia de
Sever do Vouga, uma das sete freguesias que compdem o nosso concelho. Situado no centro do pais, mais
concretamente no limite oriental do distrito de Aveiro, este concelho encontra-se na proximidade de
centros urbanos importantes — Aveiro, Porto, Coimbra e Viseu. Tem como vizinhos os concelhos de Vale
de Cambra, Albergaria-a-Velha, Agueda, Oliveira de Frades e Oliveira de Azeméis.

O concelho de Sever do Vouga é constituido por 7 freguesias, identificadas no mapa abaixo. As
freguesias de Cedrim e Paradela, bem como de Silva Escura e Dornelas foram objeto de agregacao, pelo

que sdo Unides de Freguesias.

Vale de Cambra

Couto de
Esteves

Oliveira
de Frades

Pessegueiro
do Vouga

Cedrim e
Paradela

Talhadas

“OA - Oliveira de Azeméis

Mapa do Concelho

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA
6/26



REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
¥ PORTUGUESA ANQEP ! / Q

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Missao, visdao e objetivos estratégicos da instituicao

Os principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento encontram-se arreigados a sua
cultura, de acordo com os quais foram estabelecidos objetivos gerais e onde se integram os objetivos

relativos a oferta de Educagdo e Formacgao Profissionais (EFP), destacando-se:
e contribuir para a formacdo integral dos alunos;

e assegurar a todos os alunos uma formacdo comum geral e permitir opcées formativas

diferenciadas, segundo vocacgdes e interesses proprios;

e valorizar o desenvolvimento de aptidGes vocacionais e profissionais, de modo a promover a

formacdo para o exercicio de uma profissao;

e suscitar a participacdo ativa das instituicdes do meio local na vida do Agrupamento e aumentar

os indices de sucesso educativo interno e externo dos alunos do Agrupamento.

Por forma a dar cumprimento aos objetivos delineados e de acordo com o Guia para o Processo de
Alinhamento com o Quadro EQAVET — Garantia da Qualidade na Educag¢do e Formagdo Profissional, 2018
—, a implementagao de sistemas de garantia da qualidade alinhados com o Quadro EQAVET e o
desenvolvimento de uma cultura de melhoria continua da EFP devem ser:

e sustentados por praticas de autoavaliagao que permitam aos operadores de EFP refletir acerca

dos seus contextos, recursos, desempenhos, formas de atuacgdo e projetar-se no futuro;

e complementados com praticas de heteroavaliacgdo que permitam uma avaliacdo e

reconhecimento externo do trabalho desenvolvido pelos operadores de EFP.

A autoavaliacdo assume duas principais fun¢des que irdo orientar o nosso trabalho: fomentar a
articulagdo entre os principais stakeholders e estimular o didlogo acerca da qualidade da EFP, pondo em
comum referenciais consensualizados entre as partes e estimular o autoconhecimento necessario a
implementag¢do de uma cultura de aprendizagem e melhoria continua.

Assim sendo, a autoavaliacdo é assumida como um exercicio continuo, na medida em que irdo existir
varios momentos de balanco, reflexdao e monitorizagao da atividade desenvolvida, do caminho percorrido
e dos resultados alcangados, permitindo a identificacdo de dreas de intervencdo prioritarias e a
(re)definicdo de estratégias de atuacdo. Desta forma, o método de alinhamento agora desenhado
pressupde um exercicio ciclico de autoavaliagdo de processos e de resultados estruturado na aplicacdo do
ciclo de qualidade e que é balizado pelos referentes do processo de alinhamento (referencial para o

alinhamento e indicadores EQAVET selecionados).
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O ponto central desta visdo estratégica é o alinhamento entre as expectativas dos alunos e o
mercado de trabalho atual e futuro, no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente dentro dum
modelo de garantia da qualidade enquadrado pelo EQAVET.

A visdo estratégica do nosso agrupamento para a EFP passa pela consolidacao e diversificacdo da
oferta dentro destas areas em que tem tradicdo, procurando manter e diversificar parcerias empresariais
gue permitam uma formacdo mais préxima dos perfis solicitados pelo mercado. Passa igualmente pela
persisténcia em alargar a oferta formativa a dreas necessarias ao mercado resultantes da analise de fontes
sobre o mercado de emprego (regional, nacional e internacional), do envolvimento dos stakeholders e
dos alunos. Assim, sdo objetivos estratégicos no agrupamento e nesta candidatura:

a) a reducdo e prevencado do insucesso e do abandono escolar precoce;

b) garantir as condi¢cGes de igualdade no acesso a educagdo, incluindo percursos de
aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegracdao no ensino e formacao;

¢) melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia do sistema de educacdo e de formacgao;

d) alinhar o desenvolvimento da a¢do do agrupamento com as 4 fases de TQM (planeamento,
implementacdo, avaliacdo e revisao);

e) envolver dos stakeholders (internos e externos) em todas as fases;

f) implementar uma politica de gestdo da qualidade alinhada com o Quadro EQAVET;

g) obter o selo de conformidade EQAVET.
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Envolvimento dos stakeholders

Por definicdo, um stakeholder é uma parte interessada, uma pessoa ou grupo de pessoas,
que tem uma participagdo no sucesso ou no desempenho de uma organizacdo. Para a
implementacdo de um processo de melhoria continua, é fundamental o envolvimento permanente
dos stakeholders internos e externos em torno do alcance dos objetivos do agrupamento.

Os stakeholders da escola dividem-se em dois grupos: internos e externos. Nos internos,
encontramos todos os recursos humanos (alunos, docentes, Direcdo, Biblioteca Escolar, SPO, pessoal
nado docente, entre outros). Deve ser feito um trabalho colaborativo de reflexdo continua e avaliacdo
com o objetivo de alcancar os objetivos e metas do agrupamento.

Os externos sdo empresas, associacoes empresariais e industriais, autarquia, institutos e
agéncias publicas e associacdes com trabalho na area da nossa oferta formativa, pais/encarregados
de educagdo, centros de formacdo, entre outros. A opinido destes intervenientes no processo
formativo deve ser valorizada, para isso é necessario implementar ferramentas que permitam a
recolha continua das opiniGes e sugestdes de melhoria destes stakeholders, para que se possa refletir
sobre elas e integrar melhorias propostas no sistema formativo, destacando-se a opinido dos
empregadores, acerca das competéncias pessoais e/ou profissionais dos alunos que necessitam de
ser melhoradas e reajustadas a realidade do mercado de trabalho. Estas opinides/sugestdes, que tem
recolhido, agora de uma forma mais formal, junto dos empresarios que recebem os alunos em
formagdo em contexto de trabalho (FCT), tém sido um guia de orientagdo para a constante e
necessdria adaptagdo as novas exigéncias no mercado de trabalho e garantia da qualidade da

formagao ministrada.
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Oferta Formativa

Os Cursos Profissionais sdo percursos do nivel secundario de educacgao, de dupla certificagao,
caracterizados por uma forte ligacdo com o mundo profissional. Estes cursos valorizam o
desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagdo com o tecido

empresarial local/regional.

Ano letivo 2017/18 | Ano letivo 2018/19 | Ano letivo 2019/20
Técnico de Soldadura
Técnico Comercial
Animador Sociocultural
Técnico de Produgdo Metalomecanica — variante de Programagdo e Maquinagdo
Técnico de Turismo Ambiental
e Rural

Ano Letivo 2019/2020

22TCTS

Técnico Comerdal, 12

Técnico de Soldadura, 13 Técnico de Tecnico
Soldadura, 11 Comerdial, 10

Técnico de
Producdo em
Metalomecdnica ,
Técnico de Soldadura, 11 | Técnico Comerdial, 10

Diagndstico da Situagao

Tendo em conta o referencial para o alinhamento com o Quadro EQAVET e relativamente as
diferentes fases que o integram, do diagndstico da situacdo podemos afirmar que existem praticas
da gestao que poderdo ser melhoradas, nomeadamente no que diz respeito ao envolvimento dos
stakeholders externos, aos instrumentos e procedimentos de recolha de dados, ao processo de
autoavaliacdo e a divulgacdo de resultados a comunidade educativa. A aplicacdo deste ciclo de

garantia e melhoria da qualidade da oferta EFP ird certamente colmatar algumas lacunas e melhorar
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alguns dos procedimentos ja realizados. Uma analise SWOT permitiu identificar areas de forca e de

fraqueza ou areas omissas, face aos descritores EQAVET/praticas de gestdo e aos indicadores em

causa.

FORCAS

OPORTUNIDADES

Percentagem de conclusao;

Taxa de abandono escolar;

Percentagem de colocacdo no mercado de
trabalho.

FRAQUEZAS
Numero reduzido de alunos no concelho;
Oferta formativa reduzida;
Envolvimento e entre os

stakeholders;

articulacao

e Candidatura ao processo de

alinhamento com o quadro EQAVET

AMEACAS

o Satisfagdo dos empregadores;

e Capacidade de resposta do EFP as novas
necessidades no mercado de trabalho;

e Opinides dos alunos sobre o ambiente

e Praticas de autoavaliacdo; de aprendizagem e ensino;
o Atribuicdo de

matéria de garantia da qualidade.

e Divulgacao de resultados; responsabilidades em
e Manter a ligacdo dos ex-alunos a escola;
e Promog¢do do reconhecimento externo do

trabalho desenvolvido pelos operadores da

EFP na escola.

Tomada de DecisGes (objetivos estratégicos da instituicao)

Tendo em conta os principios orientadores do Projeto Educativo e os objetivos estratégicos do

Agrupamento, foram definidos como objetivos no ambito do sucesso educativo dos alunos:

e Diminuir a taxa de desisténcias;

e Aumentar a taxa de conclusdo dos alunos que concluem o ciclo de formagdo nos 3 anos
previstos;

e Diminuir o numero de alunos com médulos em atraso e o seu montante global;

e Diminuir o absentismo injustificado e o nimero de horas que precisam de ser compensadas;

e Desenvolver estratégias de apoio ao prosseguimento de estudos;

e Acompanhar a inser¢cao no mercado de trabalho.
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Foram também definidos mecanismos de controlo de perfil de risco.

[ AssibuDADE | N
\ ' /
\ "~/ TEMPO MEDIO
A "\ DECONCLUSAO |
——7  PERFILDE \ DosmopuLos )
i) RISCO | /
\ A i
/ . 3 a 55
/ OCORRENCIAS e N

( DISCIPLINARES |/ AVAUACOES Y
/| rormaTIVAS j

Para agilizar os procedimentos foram elaborados design de processos para a assiduidade,

aplicacdo de questiondrios e recuperacao de mddulos em atraso.
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Dada a importancia da promog¢ao do sucesso educativo, da empregabilidade jovem e da melhoria dos percursos de transicao escola-emprego, os

indicadores EQAVET priorizados pela ANQEP, I. P., para integrar o modelo nacional foram os seguintes:

INDICADOR N.2 1 — TAXA DE CONCLUSAO EM CURSOS EFP (INDICADOR N.2 4 DO EQAVET)

Situacgdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressido 2018/2021
Ciclo de formacgdo 2015/2018: 63,2%
Objetivos/metas a alcancar 71,7% 73% 75%

Objetivo especifico:

e Criar as condicdes para que todos os alunos concluam, com sucesso, o seu percurso formativo.
Metas a atingir:

e Taxa de conclusdo de 75 %.

Monitorizagao Divulgagao
Mecanismo de Agentes da Indicadores de Processo de Momento | Momento | Responsavel | Responsavel/ | Publico-alvo
operacionalizagdo | operacionalizagdo avaliagdo recolha de do meio
recolha tratamento
Metodologias de | Professores da | Percentagem de | Pautas Final de | Mensalmente | Diretor de | Equipa de | Comunidade
ensino e aprendizagem | disciplina alunos que | modulares. cada e no final do | Turma comunicagdo Educativa e
centradas no aluno; concluiram todos os | Plataforma dos | mddulo/ periodo letivo (Pagina web do | regional
Diversificacdo de . méddulos/disciplina/ | alunos (GIAE eriodo. Agrupamento
. s Direcao , / plina/ X ( ) P Conselho grup .
instrumentos de periodo/ano, nos 3 | Relatério Pedagdeico e Placar digital)
avaliacdo; anos previstos para | estatistico dos £08 /
Recuperagdo de 0 curso. resultados de Relatdrio
) Conselho ) , -
modulos em atraso; . final de periodo estatistico dos
, . Pedagdgico Conselho
Epoca especial de elaborado pelo resultados de
Geral .

exames. Coordenador final de

dos Cursos periodo (COQ)

Profissionais
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TAXA DE CONCLUSAO_15/18 TAXA DE CONCLUSAO_16/19

TTAR; 55,0%

TPM; 71,4%

TPM; 63,6%
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INDICADOR N.2 2 —- TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS EFP (INDICADOR N.2 5 DO EQAVET)

Situagdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressido 2018/2021
Ciclo de formagdo 2015/2018: SEM
DADOS
Objetivos/metas a alcancar 82,5% 85 % 87 %

Objetivo especifico:
e Incrementar praticas que favoregcam a procura ativa no mercado de trabalho.

Metas a atingir:
e Taxa de colocacdo igual ou superior a 87 %.

Monitorizagao Divulgacao
Mecanismo de Agentes da Indicadores Processo Momento | Momento do | Responsdvel | Responsavel | Publico-alvo

operacionaliza¢ao operacionalizagdo | de avaliacido | derecolha | derecolha | tratamento / meio
Realizar 1 sessdo anual de | Entidades parceiras/ | Percentagem Questionario | 3, 6, 12 e 36 | Apos a recolha | Coordenador Equipa da | Comunidade
Técnicas de Procura de | Empresas de alunos que | aos ex- | meses apods | de dados. dos Cursos | Comunicagdo Educativa
Emprego; integram o | alunos. a conclusdo Profissionais/

mercado de do Curso. Diretor de

. Professores da
Realizar pelo menos 1| , trabalho Curso e Gestor

= . ~ disciplina .
sessdao com simulagcdo de respetivamente, da Turma
entrevista de emprego nas até 3,6,12e 36
turmas finalistas; meses  apos a

conclusdo  do
~ curso.

Promover a elaboragdo dos
Curriculum Vitae, de uma
carta de apresentagdo, de
uma resposta a oferta de
emprego.
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Curso 2015/2018 100,0% Cursos 2016/2019 100.0%
' 92,9%
71,4% 78,6%  80,0%
55,0% 63,6%
I 54,5%
Taxa de conclusdo Taxa de colocagdo (emprego/estudos) Taxa de conclusdo Taxa de colocagdo (emprego/ estudos)
ETTAR ETPM BTC mTS WTPM
INDICADOR N.2 3 -TAXA DE DESISTENCIA/ABANDONO EM CURSOS EFP (INDICADOR N.2 4a DO EQAVET)
Situagdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressdo 2018/2021
Ciclo de formagdo 2015/2018: 33 %
Objetivos/metas a alcangar 21,3 % 20% 18%

Objetivo especifico:
e Criar as condigdes para que nenhum aluno desista do seu percurso formativo, pega transferéncia ou rescinda o contrato de formacao.

Metas a atingir:
e Taxa de abandono de 18 %.
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Monitorizagao

Divulgagao

Mecanismo de Agentes da Indicadores | Processo de Momento Momento do | Responsavel | Responsavel/ meio Publico-
operacionaliza¢do | operacionaliza¢dao | de avaliagao recolha de recolha tratamento alvo
Questionario Gestor da turma Percentagem Questionario Momento da | Final do ano | Diretor de | Coordenador dos | Comunidade
preenchido no ato de abandono | preenchidono | rescisdio do | letivo turma Cursos Profissionais Escolar
da rescisdo do dos alunos. ato da | contrato.
contrato rescisdio  do

contrato
Questionario ao | Diretor de Turma Desvio entre L Iniciodo curso | Final de cada | Diretor de | Diretor de .
. Questionario . , i Equipa
aluno, sobre expectativas e e final de cada | periodo (do 1.2 | Turma Turma/reunibes de .
. , . pedagdgica
expectativas do grau de periododo 1.2 | edo 2.2ano do Equipa
curso/grau de satisfacdo e do 2.2 ano | curso) pedagdgica/Conselho | Diregdo
satisfacdo do curso de turma/Atas/Email
‘ e /Atas/! Conselho
institucional L
Pedagodgico

TAXA DE DESISTENCIA_15/18

TPM; 21%

TTAR; 45%

TAXA DE DESISTENCIA_16/19

TC; 14%

TPM; 30%

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

18/26




4.f) Perfil de risco

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ANQYEP

ENSING PROFISSIONAL

'/ GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Situacdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressido 2018/2021
Ciclo de formacgdo 2015/2018: SEM
DADOS

Objetivos/metas a alcangar SEM DADOS 25% 22%
Objetivo especifico n. 21:

e Monitorizar, em tempo util, a ndo conclusdao de cada modulo, no tempo previsto, por cada aluno.
Metas a atingir:

e Abandono de 18 %.

e Sucesso de 75%.

Monitorizagao Divulgagao

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

Mecanismo de Agentes da Indicadores Processode | Momentode | Momento do Responsavel | Responsavel/ | Publico-alvo
operacionalizagdo | operacionalizagdo | de avaliagao recolha recolha tratamento meio
Informacdo Docente da | Ndo conclusdo | Informagdo do | Momento do | Momento  do | Diretor de | Coordenador Comunidade
imediata do | disciplina/érea de | do mddulo no | docente ao DT | lancamento da | langamento da | turma dos Cursos | Escolar
docente ao DT sobre | formagao. final das horas | via Email. pauta. pauta. Profissionais
a ndo conclusdo do previstas para o
moddulo por aluno, mesmo.
no tempo previsto.
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Objetivo especifico n.2 2:
e Monitorizar a evolucdo das avaliagdes formativas.

Metas a atingir:

e Taxa de abandono de 18%.
e Sucessode75%

Monitorizagao Divulgagao
Mecanismo de Agentes da Indicadores Processo de | Momento de | Momento do Responsavel | Responsavel/ | Publico-alvo
operacionalizacdo | operacionalizagao | de avaliagdo recolha recolha tratamento meio
Registos Docente da | AvaliagGes Registos Sistematico A 50% das horas Docente da | Coordenador Comunidade
sistematicos de | disciplina/area de | negativas. sistematicos de lecionacio disciplina/area dos Cursos | Escolar
avaliagao formacgao de avaliagao , de formagdo Profissionais
do méddulo.
A 75% das horas
de lecionagdo
do méddulo.
Objetivo especifico n.2 3:
e Analisar o perfil do aluno.
Metas a atingir:
e Taxa de abandono de 18 %.
e Sucesso de 75 %.
Monitorizagao Divulgacao
Mecanismo de Agentes da Indicadores Processo de recolha Momento | Momento | Responsavel | Responsavel/ | Publico-
operacionalizacdo | operacionaliza¢ca | de avaliagcao de do meio alvo
o recolha | tratamento
" Diretor da turma Identificagao Analise do processo | Inicio do | Inicio do ano | Diretor de | Diretor de | Conselhode
Andlise de dados s . .
de fatores de | individual do aluno ano letivo letivo turma turma turma

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

20/26




REPUBLICA GARANTIA DA (I UALIDADE
PORTUGUESA ,ANQEP s/ >

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

PA
ENSING PROFISSIONAL. (7

acerca do percurso risco
escolar do aluno, tais Questionarios/entrevistas
como retengdes,
abandono,
assiduidade,
pontualidade;

Analise da situagdo
socioeconémica do
agregado familiar.

L Drive Q  Pesquisar no Drive v ® © $18 e

O meu disco ~ (=]
l— Novo @ m
Acesso rapido
» @ 0 meu disco
2, Partilhados comigo /)
LA
-
@ Recentes
Y¢  Marcado com estrela =
+
E Lixo E3 Aval. intemédia_TS2_Comp. Cientifi... E3 Aval. intemédia_TS1_Componente C... B3 Aval. intemédia_TC1_Comp_Tecn xlsx
Editou no ano passado Editou no ano passado Editou no ano passado
&=  Armazenamento
Pastas Nome 1
1,3 MB de 15 GB utilizado
Comprar M cTeTs B 2°T1CTS BB 3°TCAs Bl 3°TSTPM

armazenamento
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INDICADOR N.2 4 — UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO (INDICADOR N.2 6 a E 6 b DO EQAVET)

6.a) Informagao sobre o emprego obtido pelos formandos apds conclusdo da formagao, em func¢ao do tipo da formacgao

Situagdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressdo 2018/2021
Ciclo de formacgdo 2015/2018: SEM
DADOS
Objetivos/metas a alcangar 82,5% 85 % 87 %

Objetivo especifico n.2 1:

e Reforcar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio.

Metas a atingir:

e Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a representantes de empresas da regido;
e Realizar pelo menos 1 visitas de estudo a empresas, por ano letivo e para cada turma;
e Estabelecer, no minimo, por ano letivo, parceria com 1 nova empresa.

Monitorizagao Divulgagao
Mecanismo de operacionalizagao Agentes da Indicadores de Processo Momento de Momento | Responsavel/ | Publico-alvo
operacionalizagao avaliagao de recolha recolha do meio
tratamento
Convidar empresarios e técnicos | Diretor de curso Nimero de sessdes | Atas das | Avaliacao no | Final do ano | Equipa de | Comunidade
especializados em diversas areas de | E professores da | técnicas realizadas | reunides de | final de cada | letivo comunicagao educativa
formagdo para promover sessGes | componente por ano Conselho de | periodo e no (Pagina
técnicas e aulas na escola; tecnolégica Relatérios e Guidesda | Turma final do ano eletrdnica;
visita de estudo letivo placar  digital;
Organizar visitas de estudo as | Parceiros Nimero de novos Jornal escolar e
22/26
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empresas;

Estabelecer parcerias com empresas.

protocolos assinados
com as empresas

Relatdrios
das visitas
de estudo

Jornal local)

Questionario as empresas empregadoras
sobre grau de satisfacdo, relativamente aos
nossos ex-formandos

Diretor de Curso (por
area de formagdo)

Grau de satisfagdo

Questionario

Ao fim de 6 meses
a trabalhar numa
empresa

No
seguinte a
recolha

Diretor de Curso

Equipa
pedagdgica/SD/
CcD

Diregdao

Conselho
Pedagdgico

Objetivo especifico n.2 2:

e Facilitar a integracdo dos alunos no mercado de trabalho e a sua empregabilidade através da adequacdo do perfil de competéncias do aluno as
caracteristicas do local de estdgio.

Metas a atingir:

e Melhorar a capacidade de resposta do EFP as novas necessidades no mercado de trabalho;
e Melhorar as classificagdes de FCT em 0,5 valores por ano letivo.

Monitorizagao Divulgagao
Mecanismo de operacionalizagao Agentes da Indicadores de | Processode | Momento de Momento | Responsavel | Publico-alvo
operacionalizagao avaliagao recolha recolha do / meio
tratamento
Reforgar os contactos com as entidades | Diretores de Curso e | AvaliagGes da FCT; | Pautas da FCT | Final do estagio | Até final de | Equipa de | Comunidade
parceiras no sentido de obter um | professores setembro comunicagao educativa
feedback constante sobre as | orientadores da FCT Registo de | Aplicagdo de
necessidades de formagdo, dotando os contactos guestionario a Pagina do
alunos de competéncias técnicas efetuados  com | alunos em FCT agrupamento
capazes de responder a  essas entidades e as entidades
necessidades; parceiras. de
Anadlise das avaliagGes de FCT oriundas acolhimento
DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA 23/26
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das entidades de acolhimento e dai
retirar conclusGes que permitam uma
melhoria continua da qualidade da
formacgao.

6.b) Taxa de satisfacido dos ex-alunos e dos empregadores com as competéncias/qualificagdes adquiridas

Situagdo atual Progressdo 2016/2019 Progressdo 2017/2020 Progressido 2018/2021
Ciclo de formagdo 2015/2018: SEM
DADOS
Objetivos/metas a alcancar 75 % 77 % 80 %
Objetivo especificon.2 1:
e Monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos ex-alunos dos cursos profissionais.
Metas a atingir:
e Aplicacdo de questionario de satisfacdo aos empregadores e ex-alunos.
Monitorizagao Divulgacao
Mecanismo de operacionalizagao Agentes da Indicadores de | Processode | Momentode | Momento Responsavel/ Publico-
operacionalizagao avaliagao recolha recolha do meio alvo
tratamento
Realizar anualmente os questiondrios | Diretores de Curso Dados Questionarios | Outubro a abril | Até final de | Equipa de | Comunid
de satisfacdo aos empregadores e ex- . maio comunicagao ade
alunos; Entidades parceiras/ recolhldo,s. nos (flyers de | educativa
Empresas que§t|onar|os divulgacdo dos
realizados
Cursos
Gestor da turma profissionais, na
Pagina eletronica;
placar digital;
Jornal escolar)

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA
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4 Formagao AESV -
@ Verticalmente O Horizontaimente *
100%
75%
2
g osox
25%
. | EREN
.1 -z -3 a4 s -
de melhoria
A 4o dos fis de a
i no AESV as i das o o 5 12 2 o
empresas.

Preparagao dos profissionaisitécnicos

0 2 6 9 2 0
formados na AESV.
7 Imagem global do AE SV -
@ Verticalmente O Horizontalmente -l = &
100%
so%
0%
a0%
- I I I I I
o | I | | I
-1 -2 -3 - -5 ® Sugestio
da meinona
Interagio dos colaboradores do AESV o 1 a a 7 o
com as entidades de acolhimento.
a; de
1 4 r 7
problemas pelo AESV. o ©
Qualidade da articulagio entre o AESV e
o 1 3 8 7 o

a entidade de acolhimento.
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QUESTIONARIOS A EX-ALUNOS

Escolha a situagdo que melhor se adapta ao seu caso, depois de tirar o seu curso
nypfissional no AESV:

375%

125%

T313%

“ 5%
® 3) Acabei o curso einscrevi-me logo noutro curso Profissional nivel VfLicenciatura
® b) Procurei emprege durante algum tempo, mas como nao encontrei decidi prosseguir os estudos.
@ ¢) Procurei emprego durante algum tempo e comecei a trabalhar.
® d) Estive empregado durante algum tempo, mas depois decidi retorar os estudos a tempo inteiro

® ¢) Continuei a estudar, trabalhando ao mesmo tempo.
® g) Qutra

Atualmente esta empregado na érea de formagéo do seu Curso Profissional?

® f) Fiquei a trabalhar na entidade onde estagiei

® 3) Sim. ® b) Nao,

DB/ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA
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Conclusao

Este documento base foi elaborado com suporte nos pressupostos inerentes ao sistema de
certificacdo da qualidade na EFP, alinhado com o Quadro EQAVET. Pretende ser um documento
dinamico, aberto e partilhado, cujos principios orientadores tém como objetivo primordial permitir
uma melhoria e reflexdo constantes e participadas, partindo de um mapeamento da sua situacao
atual.

Pretendeu-se aqui explanar as linhas de orientacdo da atuacdo da Escola, no cumprimento
daquele que é o seu principal objetivo, o servico educativo, nomeadamente no que diz respeito a
melhoria da qualidade da oferta do ensino e formagdo profissional. Este Plano tem uma duracdo
prevista de trés anos e a sua operacionalizacdo serd concretizada através dos documentos
estruturantes da Escola, nomeadamente o Projeto Educativo, os Planos Anuais de Atividades e o
Plano de Acdo.

Todos os documentos orientadores sdo sujeitos a revisdes anuais que sdo publicitadas na
rede interna e na pdagina da escola.

Sever do Vouga, 31 de janeiro de 2020
Paula Alexandra Pinto Toscano Mendes

(Coordenadora das Ofertas Formativas e da Equipa EQAVET)

aula1osca W’?

A Subdiretora

Assinado de forma
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