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CAPITULO |
Disposi¢oes Introdutdrias
Natureza Juridica, Sede e Atribuicoes

Artigo 1.2

Ambito
O presente regulamento, criado por forca do disposto no artigo 92 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga, a seguir designado por
AESV, de cada um dos seus drgdos de administracdo e gestdo, estruturas de orientagdo e dos servigos de
administragdo, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade educativa, nos termos do disposto na alinea b) do n.21 do artigo 92 do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario.

Artigo 2.2
Missio e Natureza Juridica

O AESV é uma unidade organica do ensino publico oficial que visa prosseguir os objetivos educativos previstos

na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, e alteraces posteriores.

Artigo 3.2
Principios Orientadores

O AESV subordina-se aos seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressdo, orientagdo e opinido;

b) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com o
disposto no presente regulamento e na lei;

c) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

d) Representatividade dos drgdos de administragdo e gestdo, garantida pela elei¢do democratica dos
representantes da comunidade educativa — Conselho geral;

e) Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) Estabilidade e eficiéncia da gestdo da escola, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicagao
e informacao;

g) Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

Artigo 4.2
Autonomia

O AESV goza da seguinte autonomia:
a) A autonomia prevista no Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro;
b) A autonomia prevista no art.2 82 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
c) A autonomia prevista no capitulo VII, do Decreto-Lei mencionado em b), relativa aos contratos de

autonomia (artigo 56.2 e seguintes).
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CAPITULO Il
Orgaos de Administragdo e Gestdo

Artigo 5.2
Orgios de Administragio e Gestio

1. S3o 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento:

a)
b)
c)

d)

O conselho geral;
O diretor;
O conselho pedagégico;

O conselho administrativo.

2. O mandato dos membros eleitos dos 6rgdos de gestdo é de quatro anos.

Secgdo |
Conselho geral

Artigo 6.2
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgao da diregcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento, assegurando a participagao e representa¢do da comunidade educativa, com

respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 7.2
Composicao

1. O conselho geral é composto por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8 Representantes do pessoal docente;

2 Representantes do pessoal ndo docente;

2 Representantes dos alunos;

4 Representantes dos pais e encarregados de educagao;
2 Representantes da autarquia local;

3 Representantes da comunidade local.

2. Odiretor participa nas reunides do Conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 8.2
Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
Eleger o diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
Aprovar o projeto educativo do Agrupamento (PEA) e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do Agrupamento (RI), assim como as respetivas alteragées;
(Revogado);

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando a sua conformidade com o projeto

educativo;
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g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execugdo do plano anual de atividades
(PAA);

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i)  Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

j)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgdo, pelo diretor, das atividades de dominio da
agado social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I)  Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

o) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para o Agrupamento, por sua iniciativa ou a
solicitacdo dos restantes drgdos;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

fungdes.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer, aos restantes

6rgdos, as informagBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do

funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do

Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

O conselho geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento das atividades das escolas do Agrupamento entre as suas reunides

ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fra¢do do conselho geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 9.2
Designacdo dos Representantes

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos, no Conselho geral, sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente, pelo pessoal docente e formadores, pelo
pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento, e pelos alunos maiores de 16 anos.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educacdo.
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3. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Sever do Vouga, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local serdo indicados pelas entidades representativas das seguintes
areas:
a) OrganizagOes de caracter social;
b) OrganizagGes de caracter econémico;

¢) Organizagdes de caracter cultural, desportivo e recreativo.

Artigo 10.2
Eleicoes
1. Aslistas candidatas a elei¢do dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos,

no conselho geral, devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em igual nimero ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes que deverdo
ser em nimero igual ao dos candidatos efetivos.

2. Aslistas do pessoal docente tém que garantir a representatividade de todos os niveis de ensino.

3. A convers3do dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da

média mais alta de Hondt.

Artigo 11.2
Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, a exce¢do do dos representantes

dos pais e encarregados de educacgdo e dos alunos, que tem a duragdo de um ano escolar.

Artigo 12.2
Perda de Mandato

1. Perdem o mandato os membros do conselho geral que:
a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;
b) Faltem a mais de duas reunides por motivo injustificado;
c) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao presidente;
d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

2. As vagas criadas no conselho geral, nos termos do numero anterior, serdo preenchidas pelos elementos
que figurem seguidamente na lista, segundo a respetiva ordem de precedéncia.

3. As vagas criadas pelos elementos designados no conselho geral serdo preenchidas por indicagdo das
respetivas estruturas que os designaram.

4. Os membros que preencham as vagas, apenas completardao o mandato dos cessantes.

Artigo 13.¢
Convocatorias

1. A convocatdria das reunides do conselho geral compete ao seu presidente ou a quem o substituir nessas
fungdes.
2. Asreunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 dias uUteis.

3. Asreunides extraordinarias ndo poderao ser convocadas com uma antecedéncia inferior a 72 horas.
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4. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatoéria sera sempre pessoal e indicara a

ordem de trabalhos.

Artigo 14.2
Reuniodes

1. O conselho geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. 0 conselho geral reline, extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente, a requerimento de um tergo
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

3. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

4. Na sua primeira reunido, o conselho geral elege o presidente, nos termos do disposto na alineaa) don.2 1
do artigo 8.2 deste regulamento.

5. As deliberagbes do conselho geral s6 serdo validas, desde que resultantes de uma maioria absoluta de
votos dos membros presentes, tendo em consideragdo o n.2 2 do artigo 25.2 do Cddigo de Procedimento

Administrativo (CPA).

Artigo 15.2
Competéncias do presidente do conselho geral

Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
c) Representar o conselho geral junto dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento e outras entidades e
organismos;
d) Dar conhecimento ao conselho de todas as mensagens, informagdes, explicagdes e demais expediente

recebido, assim como de tudo o que se passar nas reunides em que participe.

Seccao ll
Diretor

Artigo 16.2
Diretor

O diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,

financeira e patrimonial.

Artigo 17.2
Subdiretor e adjuntos do diretor

O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e por 1 a 3 adjuntos, de acordo com o

fixado no Despacho normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho.

Artigo 18.2
Competéncias

1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagogico;
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2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) As alteragBes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) ((Revogado));

iv) O relatério anual de atividades;

v) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formagdo e de desenvolvimento profissional e pessoal referente ao pessoal

docente e ndo docente, (ouvido também, no Ultimo caso, o Municipio);

3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)

do nimero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei (ou regulamento interno), no plano da

gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos do n.2 5 do
artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11
de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;
Designar os coordenadores de estabelecimento da educacgdo pré-escolar e primeiro ciclo;

Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

Gerir as instalagbes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outros
Agrupamentos/Escolas ndo agrupadas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea p) do artigo 8.2 do
RI;

Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, salvaguardando os regimes
legais aplicaveis;

Dirigir superiormente os servigos de administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

Homologar o plano educativo individual (PEI) e o plano individual de transicdo (PIT), curriculo

especifico individual (CEI) de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro;

m) Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente e

ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

5. Compete ainda ao diretor:

a)

b)

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Pagina 16 de 145



Regulamento Interno AESV

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f)  Exercer as competéncias que Ihe forem delegadas pela administra¢cdo educativa e Camara Municipal.
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao
da prevista na alinea d) do n.2 anterior.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 19.2
Recrutamento

O diretor é eleito pelo conselho geral.
Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, de acordo com regulamento
proprio aprovado pelo conselho geral.
O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor, de entre docentes de carreira que contem, pelo

menos, cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 20.2
Procedimento Concursal e Eleicao

Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe uma sua comissao,

respeitando a proporcionalidade da sua constituicao, de elaborar um relatdrio de avaliagdo.

Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera

obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio de fung¢des de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

O conselho geral procede a discussdo e apreciagdao do relatdrio referido no nimero 1, podendo, na

sequéncia dessa apreciacdo, decidir proceder a audigdo oral dos candidatos.

Ap0s a discussdo e apreciacdo do relatério, e eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a

eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos

membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso do candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o

conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao

qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira

eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em

namero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao

obtenha, na votagdo a que se refere o n.2 anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto

comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
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artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

O resultado da elei¢do do diretor € homologado pelo diretor geral da Administragdo Escolar nos dez dias
Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se, apds esse prazo,
tacitamente homologado.

A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 21.2
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administra¢do Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 22.2
Mandato

O mandato do diretor tem a duragao de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral, em
efetividade de funcgGes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.
N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Artigo 23.2
Perda de Mandato

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungbes, em caso de manifesta inadequagdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informagGes devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar da
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessagdo do mandato do diretor, pelos motivos referidos no nimero anterior, determina a abertura de

um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do

Diretor.
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Sem prejuizo do disposto no n.2 anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2 e 66.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N3o sendo possivel adotar a solugdo prevista no n.2 anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.9, 3 gestdo do Agrupamento é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do referido diploma
legal.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 24.2
Regime de Exercicio de Funcdes

O diretor exerce as fungGes em regime de comissao de servigo.

O exercicio das fun¢des de diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva, estando isento de horario de
trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do periodo
normal.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, excetuando-se as situagdes previstas no n.2 4 do
artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.2
Direitos do diretor

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes

do Agrupamento, conservando o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,

relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

1.

Artigo 26.2
Direitos e Deveres Especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funcdes em
termos a regulamentar superiormente.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da funcao, fixado nos termos da

lei.
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3. Para além dos deveres gerais dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungGes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.2
Assessorias do diretor

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagadgicas, para as quais serdo designados docentes em exercicio de
fungbes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho superior, de acordo com a populagdo escolar e o tipo de regime de funcionamento do

Agrupamento.

Seccao lll
Conselho pedagégico

Artigo 28.2
Conselho pedagadgico

O conselho pedagdgico é o érgdao de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 29.2
Composic¢ao
1. O conselho pedagdgico é composto (nos termos do artigo 322 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho) pelos seguintes elementos:

a) Odiretor;

b) Coordenador do departamento curricular da educagdo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento do primeiro ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do departamento curricular das linguas;

e) Coordenador do departamento curricular das expressoes;

f) Coordenador do departamento curricular da matematica e das ciéncias experimentais;

g) Coordenador do departamento curricular das ciéncias sociais e humanas;

h) 3 Coordenadores dos diretores de turma (segundo ciclo, terceiro ciclo e ensino secundario);
i) 1 Representante da educagdo especial;

j) 1 Representante das ofertas formativas;
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k)
1)

m)

o LA W N

Os

1 Professor bibliotecario;
(Revogado);
(Revogado).

(Revogado).
(Revogado).
(Revogado).
(Revogado).

representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico.

7. Odiretor, que preside as reunides, tem voto de qualidade.

Artigo 30.2
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Elaborar o Plano Estratégico do Agrupamento a ser divulgado pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
Desenvolvimento Profissional e Pessoal referente ao pessoal docente;

Definir critérios gerais, nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior,
vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao

prestado e dos resultados das aprendizagens;
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o) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagGes e recomendagdes.

Artigo 31.2
Organizacio funcional

1. Para efeitos de operacionalidade e eficacia, os membros do conselho pedagdgico organizam-se por
secgOes especializadas.

2. De acordo com o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, uma das sec¢Bes sera a sec¢do de
avaliagdo do desempenho docente (SADD), constituida por 4 dos seus membros e pelo diretor que preside,

nos termos do artigo 122 do citado normativo.

Artigo 32.2
Reunioes

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente, em plendrio, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungGes, ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. As sessOes plendrias, bem como as das sec¢Oes especializadas, serdo secretariadas por um dos seus
membros, que elaborara a ata.

3. 0 conselho pedagdgico pode reunir por sec¢des especializadas, ordinaria ou extraordinariamente.

Artigo 33.2
Perda de Mandato

1. Perdem o mandato os membros do conselho pedagdgico que:
a) Deixem de desempenhar as fungdes que lhes permitiram integrar o conselho pedagdgico;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;
c) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.
2. As vagas dos elementos designados ou eleitos, criadas no conselho pedagdgico, serdo preenchidas por
indicacdo das respetivas estruturas que os designaram, ou elegeram.

3. Os membros que preencham as vagas, apenas completardo o mandato dos membros cessantes.

Secgao IV
Conselho administrativo

Artigo 34.2
Conceito

O conselho administrativo é o érgdo deliberativo do Agrupamento, em matéria administrativo-financeira, nos

termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.2
Composicao
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O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo chefe dos servigos de administrativos, ou

quem o substitua, e pelo subdiretor ou por um dos adjuntos, designado pelo diretor.

Artigo 36.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento bem como o cumprimento do Manual de
Controlo Interno;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 37.2
Reunides

O conselho administrativo redne, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que o

diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Secgao V
Disposi¢Ges Gerais

Artigo 382
Responsabilidade

1. Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo, penal, civil e disciplinarmente responsaveis,
pelas infracdes cometidas no exercicio das suas fung¢des.

2. Sdo excluidos do disposto no nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposi¢do as deliberagGes
tomadas e os ausentes que o fagam na sessdo seguinte.

3. AscondigGes de dissolugdo dos drgaos de direcdo, administracdo e gestdao do Agrupamento estdo previstas
no artigo 352 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de

setembro, e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 39.2
Participacdo nos orgios de gestdo e outras estruturas

1. Todos os titulares de érgdos de gestdo do AESV, e das suas diferentes estruturas e comissdes tém o dever
de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

2. As reunibes dos érgdos, estruturas e comissGes acima referidos devem, sempre que possivel, realizar-se
dentro das horas de servico dos membros pertencentes aos corpos docente e ndo docente, e fora das
horas de aulas dos representantes dos alunos que os integram.

3. A comparéncia as reunides dos o6rgdos, estruturas e comissdes precede sobre os demais servicos, a

excec¢do de exames, concursos e reunies de avaliagao.
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O pessoal docente e ndo docente estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel a fungdo publica, quanto as
reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo presente
regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servigo, no caso do pessoal ndo docente; e que a
lei preveja a redugdo da carga hordria da componente letiva, no caso do pessoal docente, sem prejuizo no

disposto na lei.

Artigo 40.2
Quoérum e votagoes

Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatdria, sem a presenga da maioria dos seus
membros em efetividade de fung¢des. Quando a dimensdo e especificidade do 6rgdo o exija ou torne
conveniente, poderd o seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

As votagBes sdao nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

DeliberagGes e abstencgGes:

a) As deliberagGes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as
abstengbes para o apuramento da maioria; em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade,
salvo se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto;

b) De acordo com o disposto no artigo 232 do CPA, é proibida a abstengdo aos membros dos érgdos
colegiais consultivos que estejam presentes na reunido e ndo se encontrem impedidos de intervir;

¢) Exceto nos casos previstos na lei, sempre que as deliberagGes de um 6rgdo de gestdo e administragdo
respeitem a um dos seus membros, sdo tomadas em votagdo secreta.

A discrimina¢do dos resultados das votagdes consta das atas.

Artigo 41.2
Atas de reunioes

De cada reunido dos érgdos de diregdo, administragdo e gestdo, assim como das estruturas de orientagdo

educativa ou outras existentes no Agrupamento, faz-se ata a elaborar pelo secretario respetivo e a aprovar

no inicio da reunido seguinte ou, desde que justificadamente, numa das reunides subsequentes.

Nas atas de cada reunido deve constar:

a) Aindicacdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual interrupgéo;

b) Aindicacdo dos membros presentes e dos ausentes;

c) Areferéncia aos assuntos tratados;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com menc¢do expressa da posicdo de qualquer membro
que tal solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f)  Osresultados das votagGes e a sua forma;

g) AsdeclaragGes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

As atas sdo registadas em modelo préprio, em suporte eletrénico, que sera enviado por correio eletrénico

oficial pelo respetivo presidente ao gabinete do diretor onde, apds conversdo em formato pdf, serdo

impressas, assinadas pelo presidente e pelo secretdrio e arquivadas em dossiés criados para o efeito.
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Artigo 42.2
Inelegibilidade

1. Nao podem ser eleitos ou designados para os orgdos e estruturas previstos no presente regulamento:

a) O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa,
durante o cumprimento da pena, e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

b) Os alunos a quem tenha sido aplicada nos ultimos dois anos escolares medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

2. O disposto na alinea a) do numero anterior, ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado

nos termos do estatuto disciplinar da fungdo publica e agentes da administragdo central, regional e local.

Artigo 43.2
Deliberacdes impugnaveis
S3do impugndveis as deliberagdes dos diferentes 6rgaos e estruturas do Agrupamento que contrariem o

disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 44.2
Regimento dos 6rgios

1. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente regulamento, ou outras que venham a existir no Agrupamento e que
tenham caracter colegial, elaboram os seus préprios regimentos, definindo as regras de organizagdo e de
funcionamento.

2. Oregimento de funcionamento do conselho geral, do conselho pedagdgico ou das diferentes estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica podem prever a existéncia de pelouros, de comissdes
permanentes, temporarias e especializadas e de secgses.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que

respeita.

Artigo 45.2
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no CPA, naquilo que n3o se encontre

especialmente regulado neste documento.

Artigo 46.2
Revisao do regulamento interno

1. No ano letivo subsequente ao da aprovacdo do regulamento interno, o conselho geral verifica a sua
conformidade com o respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas, por maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteragGes consideradas convenientes.

2. O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos, a contar da data da
sua aprovagao.

3. Ainiciativa de revisdo do regulamento interno é da competéncia do conselho geral.

4. Ainiciativa de propor alteracdes ao regulamento é da competéncia do diretor.
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5. Os projetos de alteragdo sdo apresentados ao presidente do conselho geral que os tornara do
conhecimento publico, no prazo de 3 dias Uteis.

6. Os projetos sdao submetidos a discussao publica no Agrupamento, pelo prazo de 30 dias Uteis apds o termo
do prazo referido no numero anterior.

7. As alteragGes ao regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

8. As alteragBes aprovadas sdo reunidas num unico texto.

CAPITULO IlI
Processos eleitorais

Artigo 47.2
Conselho geral

1. O presidente do conselho geral, em colaboragdo com o diretor, diligenciara para que, até 30 dias antes do
termo do mandato dos membros eleitos deste conselho, sejam elaborados e publicados os cadernos
eleitorais, atualizados, dos corpos do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos maiores de 16
anos de idade.

2. Dos cadernos eleitorais, serdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso dos escrutinadores

das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 48.2
Prazo de reclamacio

Até cinco dias Uteis apds a sua publicagdo, qualquer interessado podera reclamar, perante o presidente do

conselho geral, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 49.2
Mesa da assembleia eleitoral

1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés elementos — um presidente e dois
secretarios/escrutinadores — um de cada um dos corpos eleitorais mais representativos da comunidade
escolar.

2. A mesa é eleita, em plenarios distintos, por voto secreto.

3. O presidente da mesa serd obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito nas condi¢Ges referidas
nos numeros anteriores.

4. No caso de os elementos eleitos para a mesa virem a pertencer a listas, deverdo ser substituidos pelo

segundo mais votado.

Artigo 50.2
Eleicoes
1. Os representantes referidos nas alineas a), b) e c) do n.2 1 do artigo 7.2, candidatam-se a eleicéo,

constituidos em listas separadas.
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As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em ndimero igual ao
dos candidatos efetivos.

Até as 16:30 horas do 5.2 dia util anterior a data das elei¢Ges, serdo entregues nos servigos administrativos
do Agrupamento as listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para cada um dos corpos, sendo
rejeitadas as que forem entregues apds aquela data.

As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por lista, sendo
um efetivo e outro suplente.

Simultaneamente a entrega das listas dever-se-do juntar declara¢des individuais de aceitagdo de
candidatura.

O presidente do conselho geral verificara, no préprio dia da apresentacgdo das listas, a regularidade formal
destas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das mesmas, no sentido da corre¢do das
irregularidades detetadas.

Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do conselho geral convoca os delegados ou
representantes das mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de 3 dias Uteis, na qual serdo sorteadas:
a) A designagdo a atribuir a cada uma delas, por ordem alfabética, e em cada corpo eleitoral;

b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

Artigo 51.¢
Data das Elei¢oes

O presidente do conselho geral, em exercicio, fixard a data da realizacdo das eleicdes para o conselho
geral, as quais deverao ter lugar até 30 dias antes de cessar o mandato dos membros eleitos.
A data das eleigBes sera anunciada através de convocatdria, com 15 dias Uteis de antecedéncia, ndo
podendo recair num sabado, nem durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas.
Na fixagcdo da data das elei¢Ges, a qual devera ser dada a maxima publicidade interna, o presidente do
conselho geral salvaguardard um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a publicagdo dos cadernos eleitorais e

a data em que deverdo ser apresentadas as listas concorrentes.

Artigo 52.2
Assembleia eleitoral

As assembleias de voto abrem as 10 horas e encerram as 20 horas.

O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragdo ou correspondéncia.

Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral,
desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condigdes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b) A sua presenca estar limitada a um sé delegado ou representante por lista.

Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisées da mesma.

Os delegados ou representantes das listas candidatas poderao lavrar os seus protestos por escrito, junto

do presidente da mesa, que deles fara constar na ata.
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Artigo 53.2
Contagem dos votos

1. Apds o fecho das urnas, proceder-se-a a contagem dos votos, elaborando-se uma ata que serd assinada
por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais, assim como todas as
ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

2. As atas serdo entregues, no préprio dia, ao presidente do conselho geral, que procedera a afixagdo dos
resultados, no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata.

3. Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral produzem efeitos apds comunicagdao ao

diretor-geral da Administracdo Escolar.

Artigo 54.¢
Preenchimento de lugares

O preenchimento de lugares do conselho geral, em fung¢do dos resultados das elei¢des, far-se-a segundo o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt:

a) Em caso de empate na aplicagdo da 4.2 regra, deve arrogar-se o Acordao n.2 15/90, de 29 de Junho;

b) No caso de restar um mandato para distribuir e de os termos seguintes da série serem iguais e de

listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

CAPITULO IV
Organizagdao pedagdgica

Seccao |
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 55.2
Estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagodgica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento, sdo fixadas no regulamento interno
as estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da qualidade
educativa.

2. aconstituicdo de estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3. Os grupos de recrutamento organizam-se da seguinte forma:

a) Departamento da educagdo pré-escolar (DEPE): pertencem a este departamento curricular os
docentes que integrem o grupo de recrutamento 100;
b) Departamento do primeiro ciclo do ensino basico (12 CEB): pertencem a este departamento curricular

os docentes que integrem o grupo de recrutamento 110;
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c) Departamento de linguas (DL): pertencem a este departamento curricular os docentes que integrem

os seguintes grupos de recrutamento:

i) 200;
i) 210;
i) 220;
iv) 300;
v) 320;
vi) 330;
vii) 350.

d) Departamento das expressdes (DE): pertencem a este departamento curricular os docentes que

integrem os seguintes grupos de recrutamento:

i) 240;
i) 250;
iii) 260;
iv) 530;
v) 600;
vi) 620;
vii) 910;
viii) 930.

e) Departamento de matematica e ciéncias experimentais (DMCE): pertencem a este departamento
curricular os docentes que integrem os seguintes grupos de recrutamento:
i) 230
ii) 500;
iii) 510;
iv) 520;
v) 550.
f) departamento das ciéncias sociais e humanas (DCSH): pertencem a este departamento curricular os
docentes que integrem os seguintes grupos de recrutamento:
i) 200;
i) 290;
iii) 400;
iv) 410;
v) 420;
vi) 430.
As medidas a implementar no ambito dos departamentos curriculares sdo objeto de definicdo de um
conjunto de competéncias que, no fundamental, apontam para:
a) A constituicdo de um espirito de equipa;

b) Uma dindmica integradora do trabalho pedagdgico;
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<)

d)

Um reforgo da articulagdo interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo;

Um aumento da eficacia e da qualidade da agdo educativa.

Os departamentos curriculares serdo apoiados pelos subcoordenadores disciplinares, exceto os DEPE e

1°CEB.

Sdo atribui¢cdes dos departamentos curriculares:

a)

c)

e)

f)

g)

Colaborar com o conselho pedagdégico na elaboragao das propostas para o projeto educativo e para o
regulamento interno do Agrupamento;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo e execuc¢do do Plano de Formacgdo e de
Desenvolvimento Profissional do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente do Agrupamento;
Analisar e debater questdes relativas a ado¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino—aprendizagem, grelhas de observa¢do e ponderagdo da avaliagdo
continua, manuais escolares e outros elementos necessarios ao desenvolvimento do processo ensino—
aprendizagem;

Colaborar na inventariagdao das necessidades de equipamentos e material didatico e promover a
interdisciplinaridade;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento curricular, tendo em vista a
concretizagao do projeto educativo do Agrupamento.

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional;

Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e da
autarquia, nas atividades educativas;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo educativa do Agrupamento, a
adogdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o abandono escolar;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fung¢do da especificidade dos grupos de alunos;
Assegurar a coordenac¢do de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Intervir na avaliagdo dos professores do departamento curricular, nos termos da legislacdo em vigor;

Dar cumprimento aos normativos que venham a ser aprovados/publicados.

Todas as reunides sdo presididas pelo coordenador de departamento, sendo as convocatdrias da sua

competéncia, salvo situagGes imponderaveis, sendo a reunido presidida nos termos definidos no respetivo

regimento.

Este 6rgdo reunird de acordo com o estipulado em regimento proprio.
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9. Das reunides sdo lavradas atas, transcritas em formato digital, arquivadas, em pasta prépria, no prazo

maximo de quatro dias apds a sua aprovacgao.

Artigo 56.2
Coordenacgao

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgdo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.

2. Quando nado for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro, e pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de
prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacgao inicial, na profissionalizagdo ou na formagdao em exercicio ou na profissionalizagdo ou
na formagdo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungdo.

3. A coordenagdo dos departamentos curriculares é exercida por professores pertencentes aos grupos de
recrutamento mencionados no ponto 3 do artigo 55.9, eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no n.2 anterior considera-se eleito o docente que redina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho

fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 57.2
Competéncias

1. Compete ao coordenador de departamento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, pessoal ndo docente e alunos;
d) Estimular a realizagdo de atividades que promovam e incentivem a participagdo dos pais e

encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia;
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e) Promover a andlise e o debate de questdes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos
de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem, grelhas de observagdo e ponderagdo
da avaliagdo continua, manuais escolares e outros elementos necessarios ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem;

f)  Participar na avaliagdo do pessoal docente do seu departamento, nos termos da legislagdo em vigor;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores que integram o departamento;

h) Assegurar a articulagdo entre os grupos e as restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagodgica;

i)  Assegurar a participagdo dos grupos na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo
do Agrupamento, bem como dos planos de atividades e do regulamento interno;

j) Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos
professores dos grupos;

k) Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano, o relatdrio critico das atividades desenvolvidas, no
ambito deste cargo;

I) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacgdo dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento;

m) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

n) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria de
qualidade das praticas educativas;

0) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

p) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdio dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de escolas;

g) As demais competéncias que lhe vierem a ser atribuidas por legislagcdo posterior ou por decisdo do

diretor.

Artigo 58.2
Funcionamento do departamento curricular

Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, com a periodicidade definida no respetivo
regimento interno.

Os departamentos curriculares rednem extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo seu
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos respetivos membros ou solicitado pelo
conselho pedagdgico.

As convocatorias das reuniGes de departamentos sdo afixadas com 48 horas de antecedéncia, no placard
préprio que se encontra na sala de pausa dos professores, e/ou enviadas através do email institucional. Na
convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, os assuntos a tratar, devendo cada professor
tomar conhecimento da mesma.

As faltas dadas as reuniGes de departamentos curriculares correspondem a dois tempos letivos.
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Os departamentos curriculares organizam-se por subcoordenagdes disciplinares com exceg¢do da EPE e do

1°CEB.

Artigo 59.2
Subcoordenacdo disciplinar

Os professores organizam-se em subcoordenagdes disciplinares, respeitantes as diversas areas

disciplinares.

S3do atribui¢des da subcoordenacdo disciplinar:

a)

f)
g)

Colaborar com o conselho pedagégico na elaboragdo das propostas para o projeto educativo e para o
regulamento interno do Agrupamento;

Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo e execug¢do do plano de formagdo de
desenvolvimento profissional e pessoal dos docentes do Agrupamento;

Planificar e coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos professores, no dominio da
implementag¢do dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem
como de outras atividades educativas;

Analisar e debater questdes relativas a adog¢do de modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem, grelhas de observacdo e ponderacdo da avaliagdo
continua, manuais escolares e outros elementos necessdrios ao desenvolvimento do processo de
ensino e de aprendizagem;

Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da subcoordenagdo, com vista a concretizagdo do

projeto educativo do Agrupamento.

Todas as reunides sdo presididas pelo subcoordenador disciplinar.

As convocatérias das reunides ordindrias sdo elaboradas pelo coordenador de departamento,

correspondendo ao ultimo ponto da ordem de trabalhos das reuniGes de departamento curricular.

As subcoordenacgdes disciplinares reiinem, extraordinariamente, sempre que o respetivo subcoordenador

as convoque.

Este conselho reunira de acordo com o estipulado em regimento préprio.

Das reuniGes sdo lavradas atas, transcritas em formato digital, arquivadas em pasta propria,

impreterivelmente, no prazo maximo de quatro dias, apds a sua aprovagao.

Artigo 60.2
Subcoordenador Disciplinar

O subcoordenador disciplinar é designado pelo diretor, de entre os professores do respetivo grupo de

recrutamento.

O mandato do subcoordenador disciplinar é de quatro anos, coincidente com o mandato do diretor.

O diretor pode exonerar, a todo o tempo, por despacho fundamentado, o subcoordenador disciplinar.

Pagina 33 de 145



Regulamento Interno AESV

Artigo 61.2
Competéncias

Compete ao subcoordenador disciplinar da respetiva subcoordenacdo, nomeadamente, apoiar os novos

elementos.

Assegurar a articulagdo entre o grupo e as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente,

na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagdgica.

Assegurar a participacdo dos docentes na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo

do Agrupamento, bem como do plano anual de atividades e do regulamento interno.

Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificagdo das necessidades de formagdo dos

professores do seu grupo recrutamento.

Promover medidas de planificagdo e avaliagdo das atividades do seu grupo.

Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano, o relatério critico das atividades desenvolvidas, no

ambito deste cargo.

Artigo 62.2
Coordenacdo de turma/organizacio das atividades da turma

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a

articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a)
b)

c)

Pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;

Pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Os educadores de infancia tém as seguintes atribuicGes:

a)

e)

f)
g)

Planear e coordenar as atividades de acordo com as orientag¢des curriculares, tendo em conta o nivel
de desenvolvimento das criangas;

Elaborar o plano de atividades do grupo;

Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulagdo com a familia;

Zelar pela supervisdo pedagogica e acompanhamento da execuc¢do das atividades de animacdo e apoio
a familia no ambito da educagao pré-escolar e prolongamento de horério;

Colaborar na identificagdo de necessidade de implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade;
Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢do no percurso
escolar da crianga;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo das criangas;

Articular com o 1.2 ciclo no dmbito das orientagdes previstas na Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007 e
com as restantes estruturas de orientagdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de

medidas de orientagdo pedagdgica.
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Os professores do 1.2 ciclo tém as seguintes atribuicGes:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g)

Planear e coordenar as atividades interdisciplinares a nivel de turma/ano de escolaridade;

Elaborar o plano de atividades da turma;

Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares ndo disciplinares em vigor;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no Agrupamento, nomeadamente os servigos de apoio educativo;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
Promover agBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno;

Analisar situagdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio consideradas mais ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos de acordo com os critérios
aprovados em conselho pedagdgico;

Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Assegurar a adequacdao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

Proceder em conformidade com o artigo n.2 23 do capitulo IV da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, se
Ilhe for participado e/ou presenciar comportamento de alunos da sua turma suscetiveis de se
constituirem em infragdo disciplinar;

Elaborar e preservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta nos termos da
legislacdo em vigor;

Articular com a EPE no dmbito das orientagbes previstas na Circular n® 17/DSDC/DEPEB/2007, com o
22 CEB, bem como com as restantes estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente, na andlise e

desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica.

Artigo 63.2
Conselho de turma

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma e:

a)

b)

<)

Dois representantes dos pais e encarregados de educac¢do, no 22 CEB;
Delegado de turma e dois representantes dos pais e encarregados de educag¢do no caso do 32 CEB e no
ensino secundario;

(Revogado).
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2.

Os representantes dos alunos da turma, eleitos pelos mesmos em reunido presidida pelo diretor de turma,

no inicio do ano letivo, e os representantes dos pais e encarregados de educacdo, sdo eleitos na reunido de

rececdo de alunos, pais e encarregados de educagdo, no inicio do ano letivo.

O conselho de turma tem as seguintes atribuicGes:

a) Articular as atividades dos professores da turma, designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenac3o de atividades interdisciplinares a nivel de turma/ano de escolaridade;

b) (Revogado);

c) Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragdo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

d) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes no Agrupamento, nomeadamente os servigos de apoio educativo;

e) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;

f) Promover agBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno;

g) Analisar situagdes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio consideradas mais ajustadas;

h) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos, de acordo com os critérios
aprovados em conselho pedagdgico;

i) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e de aprendizagem;

j)  Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

k) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

I) Elaborar o planeamento curricular da turma que contenha estratégias de diferenciagdo pedagdgica
que favoregam as aprendizagens dos alunos;

m) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

n) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e de avaliacdo dos alunos.

O conselho de turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e sempre que

necessario para coordenar, desenvolver e distribuir o trabalho no ambito das competéncias deste

conselho.

O diretor pode, a qualquer momento, convocar, extraordinariamente, um conselho de turma, por sua

iniciativa, ou por proposta do diretor de turma.

Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educagdo nao

comparecerem, o conselho reline sem a sua presenca.

Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacao final de cada

periodo escolar, sé participam os elementos docentes.
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10.

a) O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cdodigo de Procedimento
Administrativo.

b) Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada
aluno.

¢) Nas situagBes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao
conselho de turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

O secretdrio do conselho de turma é nomeado pelo diretor.

As convocatdrias sao da responsabilidade do diretor de turma com conhecimento ao diretor, a excegao das

reunides de conselho de turma intercalar e conselho de turma de avaliagdo, que sdo convocadas mediante

ordem de servico da diregdo, e a sua divulgacdo sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas, pelo
meio mais expedito, e por afixagdo nos locais habituais.

Das reunides serd lavrada ata, transcrita em impresso préprio e entregue, em suporte papel, pelo diretor

de turma no gabinete do diretor, no prazo de 48 horas.

Artigo 64.2
Diretor de turma

O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do Agrupamento.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel, devera ser designado diretor de
turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que pertengam os mesmos

alunos, salvo situagGes de cardcter ocasional, devidamente fundamentadas.

Artigo 65.2
Competéncias

Sdo competéncias do diretor de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de ag¢bes conducentes a aplicagdo do projeto
educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos pais e encarregados de educagdo e
de abertura a comunidade;

b) Formalizar o planeamento curricular da turma (conforme pontos 3, 4 e 5 do artigo 20.2 do Dec. Lei n.2
55 /2018 de 6 de julho), de acordo com as informagdes relevantes do conselho de turma;

€} Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagdo de condig¢Oes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

d) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educag¢do na concretizacdo de agbes para orientacdo e
acompanhamento;

e) Receber as participagdes dos alunos e proceder em conformidade nos termos do ponto 2 do art.2 23

da Lein.251/2012, de 5 de setembro;
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f) Proceder em conformidade com o preceituado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

g) Presidir as reuniGes de conselho de turma;

h) Promover a eleigdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo no conselho de turma,
bem como do delegado e subdelegado de turma;

i) Definir os periodos de atendimento aos encarregados de educagdo ou aos seus representantes,
precedidos de audi¢dao dos mesmos;

j)  Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

k) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

I) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

m) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

n) Desenvolver a sua atividade articulada, quer com a familia, quer com os servigos técnicos e técnico-
pedagdgicos, designadamente os servigos especializados de apoio educativo;

o) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteldos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

p) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participagao;

gq) Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatério das atividades desenvolvidas, no
ambito destas funcgGes.

S3do competéncias do delegado de turma:

a) Representar e defender os interesses dos alunos da turma;

b) Velar pelo asseio e arrumo das salas;

¢) Promover o cumprimento do Regulamento Interno;

d) Participar na assembleia de delegados de turma;

e) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de

matérias relacionadas com o funcionamento da turma.

Artigo 66.2
Conselho de diretores de turma

Os conselhos de diretores de turma sdo constituidos pelos diretores das turmas em funcionamento no

Agrupamento, de acordo com a seguinte ordenacdo:

a) 2.2ciclo do ensino basico;

b) 3.2 ciclo do ensino basico;

c) Ensino secundario.

Sao atribui¢des dos conselhos de diretores de turma:

a) Promover a execug¢do das orientagdes do conselho pedagdgico, visando a formacgao de professores e a
realizacdo de acdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao conselho

pedagogico;
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c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educagdo;

d) Promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade;

e) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos técnico-pedagogicos na
gestdo adequada de recursos e na adogdao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

g) ldentificar necessidades de formagdo no ambito das fun¢des de diregdo de turma;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola;

i)  Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagGes do
conselho pedagdgico;

j)  Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agBes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagado das atividades das turmas;

k) Dinamizar e coordenar a realizagcdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Os coordenadores de diretores de turma serdo designados pelo diretor.

O conselho de diretores de turma reunir-se-a, ordinariamente, no inicio do ano, no final de cada periodo e

sempre que se justifique, por iniciativa do(a) coordenador(a) ou por solicitacdo dos diretores de turma.

As convocatorias serdo da responsabilidade dos coordenadores de diretores de turma, e a sua divulgacdo

serd feita com a antecedéncia minima de 48 horas, por afixacdo, no expositor da sala de pausa dos

professores.

As reunides sdo presididas pelos respetivos coordenadores de diretores de turma.

Das reunides serdo lavradas atas, em formato digital e arquivadas em pasta prépria, no prazo maximo de

quatro dias.

Ao/A coordenador (a) dos diretores de turma compete:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas, de indole diversa e conforme previsto na lei, do
conselho que coordena;

c) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, o relatério critico do trabalho desenvolvido, no dmbito destas

fungdes.

Artigo 67.2
Reunides de turma

As reunides de turma sdo constituidas pelo diretor de turma/professor titular de turma, delegado e
subdelegado da turma.

Por iniciativa de qualquer das partes, pode ser solicitada a participagdo de um representante dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma.

As reunides de turma destinam-se a apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da turma.
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4. O delegado e/ou subdelegado de turma elabora o pedido que é apresentado ao diretor de turma/
professor titular de turma, apds reunido informal de um grupo representativo dos alunos da turma, para
determinagao das matérias a abordar.

5. Asreunides de turma deverdo realizar-se fora das horas letivas do semandrio-horario da turma.

6. De todas as reunides de turma serd lavrada ata, em impresso proprio, a arquivar no dossié de direcdo de

turma.

Artigo 68.2
(revogado)

Artigo 68.2 A
Identificacido dos recursos especificos
1 — S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) Os docentes de educagdo especial;
b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacdo especifica.
2 — S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3do:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
c) As escolas de referéncia no dominio da visdo;
d) As escolas de referéncia para a educacéo bilingue;
e) As escolas de referéncia para a intervengdo precoce na infancia;
f) Os centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a educagdo especial.
3 — S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a
inclusdo:
a) As equipas locais de intervengdo precoce;
b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;
c) As comissoes de protecdo de criangas e jovens;
d) Os centros de recursos para a inclusdo;
e) As instituicGes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao profissional
e os servi¢cos da administracdo local;
f) Os estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da
Educacdo.
4 — O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa ldgica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de

motivacdo, representacdo e expressao.
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5 — Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educagdo, da formacgdo profissional, do

emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

Artigo 68.2B
Equipa Multidisciplinar
Ambito
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico

de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 68.2C
Equipa Multidisciplinar
Constituicdo da Equipa

1. AEMAEI é constituida por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. S3o elementos permanentes da Equipa:
a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;
b. O subcoordenador de Educagdo Especial;
c. Um representante do 12 ciclo;
d. O coordenador dos DT do 2.2 ciclo;
e. O coordenador dos DT do 3.2 ciclo e secundario;
f. O Psicélogo do Agrupamento.
3. Sao elementos varidveis da Equipa:
a. Um docente de Educacgao Especial:
b. O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma da crianc¢a/aluno;
c. Outros docentes da criancga/aluno;
d. Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI), e/ou outros Técnicos (CRTIC, Baixa Visdo,
ACAPOQ, Particulares).
e. Um elemento da equipa de profissionais de saide da equipa de salde escolar, do Centro de
Saude ou das Unidades locais de satide (ACES/ULS);
f. Pais ou encarregados de educac¢do dos alunos identificados;
g. O Aluno;

h. Outros elementos que possam ser significativos no processo do aluno.

Artigo 68.2D
Equipa Multidisciplinar
Competéncias da EMAEI
1. Cabe a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c. Acompanhar e monitorizar a aplicagcdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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e. Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos
artigos 242 e 2592, do DL 54/2018, de 6 de julho;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Artigo 68.2E
Equipa Multidisciplinar
Competéncias do Coordenador
1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI;

2. Compete ao coordenador:

a. ldentificar os elementos;

b. Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c. Dirigir os trabalhos;

d. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou

encarregados de educagdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,

consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

Artigo 68.2 F
Equipa Educativas

Competéncias
Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua especialidade, definir as

dinamicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de

alunos.

Nas dinamicas de trabalho pedagdgico deve desenvolver -se trabalho de natureza interdisciplinar e de
articulagao disciplinar, operacionalizado preferencialmente por equipas educativas que acompanham turmas

ou grupos de alunos

Artigo 69.2
Educacao Especial

1. Esta estrutura visa assegurar a criagdo de condi¢des que garantam a adequagao do processo educativo dos
alunos com limitagGes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou varios dominios da vida,
nos termos da lei.

2. Aeducagdo especial tem por objetivos:

a) Ainclusdo educativa e social;
b) 0O acesso e o sucesso educativo;
c) A autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogado de igualdade de oportunidades dos

alunos;
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d) Uma adequada preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para a integracdo na vida
profissional;

e) Assegurar uma harmoniosa transigdo da escola para a vida ativa.

Estes servigos sdo garantidos pelos grupos de recrutamento 910 e 930.

O grupo de recrutamento de educagdo especial desenvolve as suas fungdes em contexto escolar,

competindo-lhe designadamente:

a) Elaborar o respetivo regimento interno;

b) Analisar os processos de referenciagdo, remetidos pelo diretor, e proceder a recolha de informacdo e
posterior avaliagdo dos alunos referenciados;

c) Colaborar com os conselhos de turma/professor titular de turma/grupo e familias na identificacdo e
selecdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas na lei;

d) (Revogado);

e) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos documentos internos do Agrupamento.

Secgao Il
Estruturas associativas

Artigo 70.2
Associagoes de pais e encarregados de educacao

As associagGes de pais e encarregados de educacdo regem-se por estatutos proprios, de acordo com as
disposi¢Oes legais vigentes.

As associagOes de pais e encarregados de educagao sdo estruturas privilegiadas de cooperagdo com o
Agrupamento, promovendo agdes, dinamizando potencialidades e criando condi¢bes que permitam ao
Agrupamento cumprir com maior eficdcia as suas finalidades.

No caso de inexisténcia/inatividade das associacdes de pais e encarregados de educagdo, os
representantes serdao eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educagao, convocada para o
efeito pelo diretor.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo devem ser convocados para os diversos 6rgaos,

por carta ou outra forma mais expedita, de modo a salvaguardar a sua rece¢do ou conhecimento.

Artigo 71.2
Associacao de estudantes

A associacdo de estudantes rege-se por estatutos préprios, constituindo-se como estrutura privilegiada de
promogdo e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar na
escola.

Os demais drgdos do Agrupamento apoiardo, na medida do possivel, as suas realizagdes e ausculta-la-do

sempre que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.

Seccao lll
Outras estruturas

Pagina 43 de 145



Regulamento Interno AESV

Artigo 72.2
Biblioteca escolar

A BE é uma estrutura educativa destinada a proporcionar aos membros da comunidade um espago
dinamico de trabalho, através da disponibilizagdo de material bibliografico, publicagdes periddicas,
material audiovisual e multimédia, software educativo e acesso a Internet, promovendo a transposicao da
informagdo em conhecimento.

O regulamento da BE consta do capitulo IX — Anexos e Legislagdo, no anexo 1 a este RI.

Artigo 73.2
Equipas TIC

As equipas TIC sdo estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos equipamentos informaticos ao nivel
dos estabelecimentos de ensino.
O Agrupamento deverd adotar as medidas adequadas a criagao, organizacdo e funcionamento das equipas

TIC, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 74.2
Fung¢des

As fungGes da equipa TIC sdo as definidas em legislagdo prépria.

Artigo 75.2
Composicao

A composi¢do da equipa TIC esta definida em legislagdo prépria.

Artigo 76.2
Clubes

Os clubes formados e a funcionar no Agrupamento regem-se por regulamentos préprios, sobre os quais o

conselho pedagdgico se devera pronunciar e dos quais conste:

a) Os objetivos prosseguidos;

b) As atividades a desenvolver;

¢) Adesignagdo dos responsaveis;

d) Asregras de funcionamento;

e) Os critérios de admissao;

f) Olocal e horario de funcionamento;

g) O financiamento.

Artigo 77.2
(revogado)

Artigo 77.2 A
Atividades de animacao e de apoio a familia / Componente de apoio a familia /Atividades de
enriquecimento curricular
A Portaria n.2 644-A/2015, de 21 de agosto, define as regras a observar no funcionamento, bem como na

oferta das atividades de animac&o e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e

das atividades de enriquecimento curricular (AEC).
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As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF), na EPE, sdo a resposta a uma necessidade real das
familias e visa assegurar o acompanhamento das criancgas antes e depois do periodo da atividade educativa
e durante os periodos de interrupgdo destas atividades, conforme previsto no Portaria n.2 644-A/2015, de
24 de agosto.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, sdo da responsabilidade dos
educadores titulares do grupo tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

As AAAF s3do implementadas pelo Municipio de Sever do Vouga no ambito do protocolo de cooperagdo
referido na legislagdo mencionada.

A CAF é o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do
ensino bdsico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC.

A Componente de Apoio a Familia (CAF), conforme regulamentado nos artigos 5.2 e 6.2 também da
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2
CEB antes e depois das atividades curriculares e de enriquecimento, e/ou durante os periodos de
interrupgdo das atividades letivas.

No nosso Agrupamento, a CAF é promovida pelas AssociacGes de Pais dos estabelecimentos onde os Pais e
Encarregados de Educagdo manifestem necessidade, mediante acordo com o Agrupamento de Escola, e
nos termos definidos pelas entidades promotoras dessa resposta social.

Na CAF sdo proporcionadas a todos os alunos inscritos atividades de carater ludico-pedagdgico, definidas e
avaliadas pela entidade promotora, em parceria com outras entidades, nomeadamente, o Agrupamento
de Escolas.

As AEC no 1.2 CEB sdo as atividades de carater facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa
e cultural que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com
o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia na educagdo. A entidade promotora das
AEC é a Camara Municipal de Sever do Vouga, a qual poderd celebrar acordos de colaboragdo com o

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga e com outros parceiros.

Artigo 78.2
Equipa de avalia¢do interna

A avaliagdo interna do Agrupamento processa-se através dos trabalhos desenvolvidos por uma equipa de
avaliacdo interna (EAI), com funcdes predominantemente executivas, composta por diferentes
intervenientes no contexto educativo.

A equipa sera coordenada por um coordenador designado pelo diretor.

Artigo 79.2
Objetivos da avaliacdo interna

Promover a cultura de melhoria da qualidade do Agrupamento, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia.
Aumentar o conhecimento sobre os processos que se desenvolvem no contexto escolar, ampliando a

compreensao sobre a realidade escolar do Agrupamento.
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3. Dotar a administracgdo educativa de uma bateria de dados indicadores institucionais sobre o
funcionamento do Agrupamento, interpretando e contextualizando os resultados da avaliagdo.

4. Valorizar e ampliar as boas praticas educativas individuais e coletivas existentes no Agrupamento, criando
estratégias para o aproveitamento das potencialidades identificadas.

5. Conhecer, para transformar, positivamente, as fragilidades do Agrupamento em oportunidades.

6. Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa, em especial os docentes, os alunos, os pais e
encarregados de educagdo, a autarquia local e o pessoal ndo docente do Agrupamento, para a participagao

ativa no processo educativo, valorizando, assim, o seu papel neste processo.

Artigo 80.2
Concecao de avaliacdo interna

1. A prossecucdo dos objetivos referidos no artigo anterior desenvolve-se com base numa conce¢do de
avaliacdo que vise a identificacdo de boas praticas educativas ao nivel da organizagdo, procedimentos e
pedagogias, bem como, a criacdo de termos de referéncia para um maior grau de exigéncia, que se
constituam em modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e dinamizagao educativa.

2. O processo de avaliagdo interna deve permitir aferir os graus de desempenho do Agrupamento abrindo

perspetivas de benchmarking.

Artigo 81.2
Dominios da avaliagao interna

A autoavaliagdo tem caracter obrigatdrio, desenvolve-se como uma pratica continua e progressiva e assenta na

analise dos dominios definidos pelo Agrupamento.

CAPITULO V
Gestdo dos espacos/instalagdes escolares

Seccao |
Principios de funcionamento

Artigo 82.2
Definicao

1. De modo a garantir um bom funcionamento e uma boa qualidade educativa, deve a direcao definir de
acordo com o projeto educativo e propostas do conselho pedagdgico, critérios para a distribuicdo dos
espacos e instalagdes escolares e sua rentabilizagao.

2. No final de cada ano letivo, tendo em conta o plano de atividades a desenvolver, o nimero de turmas, o
numero de alunos por turma de acordo com a rede escolar, a dire¢do delibera sobre os espagos ou
instalagOes escolares a serem utilizados, procedendo a sua distribuicdo de forma a garantir um normal
funcionamento:

a) das atividades normais e especificas;
b) dos servigos especializados de Apoio Educativo;
c) das atividades dos professores;

d) do atendimento dos Encarregados de Educacéo;
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e) de outros servigcos do Agrupamento.

Artigo 83.2
Gestdo das instalacoes

O Agrupamento de Escolas podera ceder as suas instalagdes temporariamente a outras instituigdes,
estabelecendo, para tal, protocolos e contratos com as entidades interessadas.

A cedéncia das instalagGes escolares a entidades desportivas, culturais e de caracter social ou outras é
autorizada pela diregdo ou pela Camara Municipal, no caso das escolas do 1.2 CEB e dos Jardins de
Infancia.

A cedéncia de instalagGes ndo deve por em causa o normal funcionamento das atividades escolares.

Para formalizar o pedido de cedéncia a entidade interessada, deve solicitar por escrito, referindo as
atividades a desenvolver, o tempo e duragdo das atividades, o nimero de participantes e os equipamentos
que pretende utilizar.

A autorizagdo da cedéncia remete para o estabelecimento de um protocolo escrito que contemple por
parte do Agrupamento as garantias necessarias ao acesso as instalagdes, os espacos e materiais em
condi¢Bes de higiene e normal funcionamento e uma clausula que permita denunciar o acordo em
situacGes de absoluta necessidade.

Por parte da entidade, o protocolo deve ter em conta as verbas ou contrapartidas destinadas ao
Agrupamento e prazos de cumprimento das mesmas, compromisso de respeito pelas normas em vigor no
Agrupamento, responsabilizacdo por danos causados nas instalagdes ou equipamentos e uma clausula que
permita a denuncia do contrato em situagdes de forca maior, salvaguardando, no entanto, os pagamentos

devidos.

Secgao Il
Servigos, recursos e equipamentos

Artigo 84.2
Servicos administrativos

Os servigos de administrativos (SA) ddo apoio a todos os estabelecimentos de ensino do AESV e recebem
orientagGes através do diretor.

Os SA s3do coordenados por um coordenador técnico que depende hierarquica e funcionalmente do
diretor.

O modelo organizacional em funcionamento é o de gestor de processos, que desempenha as tarefas
definidas no respetivo regimento interno.

O horario de atendimento ao publico deve estar afixado em local visivel.

Artigo 85.2
Servicos de acio social escolar

Os servicos de acgdo social escolar (SASE) sdo servicos de apoio socioeducativo, concretizados através de
critérios de discriminagdo positiva, que visam o apoio aos alunos economicamente mais carenciados,
acautelando-se, desta forma, situagdes de exclusao.

Aos SASE compete:
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w P N o U0 A

11.
12.
13.

a) prestar apoio, nas areas socioeconémica, a todos os alunos, nos termos da lei;
b) colaborar com as demais estruturas educativas, nomeadamente na prevencdo de situagdes de
exclusao.

Os servigos de refeitério, bufete e papelaria sdo da responsabilidade dos SASE.

Artigo 86.2

Refeitorio
O refeitdrio constitui um servigo de acdo social escolar que pode ser utilizado por alunos, professores e
funcionarios do Agrupamento, proporcionando-lhes uma alimentagao saudavel e equilibrada.
O diretor podera autorizar pontualmente outras pessoas a utilizar o refeitério por razdes que o justifiquem
(intercambios desportivos, culturais, etc.).
O refeitério do AESV funciona em regime de “self-service”, sendo o hordrio das refeicdes definido de
acordo com as necessidades.
(Revogado);
O preco da refeigdo é definido, anualmente, por despacho do Ministério da Educagao e Ciéncia.
As ementas sdo elaboradas pelo funciondrio responsdvel pelo refeitério e publicitadas semanalmente.
O Regulamento do refeitério encontra-se afixado na cantina escolar e consta em anexo a este RI.
(Revogado);
(Revogado);

. (Revogado);

(Revogado);
(Revogado);
(Revogado).

Artigo 87.2
Bufete

O bufete é um servico de alimentacdo ao qual podem recorrer professores, alunos, funcionarios, bem
como visitas ou pessoas em servico no Agrupamento.

O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel.

A fixagdo do preco dos produtos deve ser feita de acordo com as orientagées legais em vigor.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a apresenta¢do do cartdo eletronico ou, em casos pontuais,
apresentagdo do cartdo de visitante, devendo os utentes respeitar a ordem no atendimento, cumprindo as
instrugdes afixadas no local.

As loucas e utensilios utilizados devem ser entregues no fim aos funcionarios do bar e nunca deixados
noutros locais.

Todos devem esforgar-se por manter este espaco em perfeitas condi¢Ges de higiene e asseio. Todo aquele

gue ndo respeitar esta norma, poderd incorrer em medidas corretivas.

Artigo 88.2
Papelaria

A papelaria é um servigo que permite a aquisicdo de material escolar.
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Tém acesso a papelaria professores, alunos, funcionarios, bem como outras pessoas em servico no
Agrupamento.

O hordrio da papelaria, bem como os pregos praticados, devem estar expostos em local visivel junto as
instalagOes.

A fixacdo do prego dos artigos deve ser feita de acordo com as orientagdes legais em vigor.

A aquisicao de material escolar faz-se mediante a utilizagdo do respetivo cartao eletrdnico.

Seccao lll
Recursos e equipamentos

Artigo 89.2
Reprografia

A reprografia constitui um servico de apoio as atividades escolares, aos 6rgdos de gestdo pedagdgica e

administrativa do Agrupamento e as associacBes de pais/encarregados de educa¢do e associacdo de

estudantes.

O horario de funcionamento da reprografia, os pregos e os prazos para a execug¢do dos trabalhos devem

estar expostos em local visivel.

A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo assistente operacional ao requisitante, que

deverd proceder ao pagamento através do cartdo eletrénico.

Sdo oficiais, as reprodugbes destinadas ao trabalho técnico-pedagdgico, sendo atribuido, pelo conselho

administrativo, uma verba a cada professor, disponibilizada no registo do programa informatico de gestdo

da reprografia.

O requisitante devera observar as seguintes normas de seguranca:

a) Entregar os originais das fichas formativas;

b) Presenciar a reprodugdo dos exemplares se assim o desejar, desde que acorde uma hora com o
assistente operacional responsdvel;

c) Nos casos em que é o proprio docente a imprimir os documentos diretamente dos computadores
ligados as impressoras, deve ser o assistente operacional a proceder a separacdo e entrega dos

mesmos.

Artigo 90.2
Audiovisuais

O equipamento audiovisual deve ser utilizado para fins pedagdgicos-didaticos.

Na escola sede encontra-se o equipamento audiovisual, onde devera ser requisitado, com pelo menos 24
horas de antecedéncia, ao assistente operacional responsavel.

O assistente operacional responsavel deve satisfazer a requisicdo de forma a permitir a utilizacdo do
equipamento no local e hora indicados na mesma, desde que este equipamento esteja disponivel.

O requisitante é responsavel pela correta utilizagdo do equipamento requisitado.

A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do equipamento requisitado, deverda ser

comunicada de imediato ao assistente operacional responsavel.
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Artigo 91.2
Material didatico

O material didatico préprio das disciplinas especificas dos departamentos das expressées, da matematica e das

ciéncias experimentais e das ciéncias sociais e humanas encontra-se nos espagos a ele destinados.

Artigo 92.2
Laboratorios

1. Os Laboratédrios (Fisica e Quimica, Biologia e Geologia e Ciéncias Naturais) regem-se por regulamento
proprio.

2. Esse regulamento serd elaborado pelo grupo disciplinar afeto a essas instalagdes e presente ao conselho
pedagdgico, apds aprovacgao pelo departamento curricular, através do seu coordenador de departamento.

3. Agestdo das instalagGes especificas é assegurada pela diregédo, que designa um diretor de instalagGes.

Artigo 93.2
Cacifos

1. Os cacifos destinam-se apenas aos alunos que frequentam o estabelecimento de ensino em que se
encontram instalados.
2. Asua gestdo serd da responsabilidade da Diregdo.
3. No caso da escola sede, ter-se-do em consideragdo os seguintes procedimentos:
a) Os cacifos sdo requisitados aquando da entrada do aluno na escola, cessando o seu direito de
utilizacdo quando este deixar de a frequentar;
b) Cada cacifo sera utilizado por dois alunos, cujos nomes terdo de constar numa ficha de registo no
gabinete do diretor, ficando um dos elementos como responsavel;
c) A requisicdo far-se-a mediante o pagamento de uma cauc¢do por chave, que sera devolvida quando
cessar o seu direito de utilizagdo, mediante a entrega da chave e a verificagcdo do estado do cacifo;
d) As chaves sdo numeradas e ndo sdo permitidas duplicagdes por parte dos alunos; em caso de perda da
chave, tera de ser solicitada outra na dire¢do, mediante pagamento da mesma;
e) Os alunos que danifiquem os armarios (riscar, esmurrar, pontapear, arrombar, etc.) ficardo obrigados
a cobrir os prejuizos causados, mediante a reposicdo do material na integra, ou de valor atualizado do
mesmo, ou da sua reparagao, em caso desta ser possivel;
f) Os cacifos serdo distribuidos equitativamente por todas as turmas existentes na Escola Basica e
Secundaria de Sever do Vouga (EBSSV), apds inscricdo efetuada junto do respetivo diretor de turma;
g) A distribuicdo dos cacifos far-se-a pela seguinte ordem de prioridades: grupos de 2 e s6 depois
individuais, no caso de o niumero de cacifos requisitados ser inferior aos disponiveis;
h) Caso a procura, por parte dos alunos de uma turma, exceda a oferta, os cacifos serdo sorteados pelo
Diretor, na presenca do respetivo diretor de turma;
i) A EBSSV ndo se responsabiliza por qualquer assalto, arrombamento ou desaparecimento de material,
pelo que aconselha os alunos a ndo deixarem material nos cacifos de um dia para o outro;

j)  Os casos omissos serao resolvidos pela diregdo.

Artigo 94.2

Pagina 50 de 145



Regulamento Interno AESV

10.

11.
12.

Cartoes eletronicos
Os cartdes destinam-se a utilizagdo pelo pessoal docente e ndo docente do AESV e pelos alunos da escola

sede, dependendo a sua validade do vinculo a este Agrupamento.

Os cartOes sdo personalizados, com o nome e fotografia do utilizador, sendo a sua utilizagdo pessoal e
intransmissivel.

Os cartdes a emitir para alunos, pessoal docente e ndo docente, implicam o pagamento de uma taxa
estipulada anualmente.

No caso de extravio e/ou deterioragdo do cartdo, a emissdo de um novo tera um custo também estipulado
anualmente.

Estes cartGes destinam-se a ser utilizados quer como forma de pagamento nos varios servicos da escola,
quer como forma de acesso as instalagGes e aos servigos.

Devem ser carregados no local definido para o efeito, sendo emitido um taldo comprovativo quando
solicitado.

O cartdo serve apenas para identificagdo no programa, dado que o dinheiro creditado se encontra
registado no software, pelo que, no caso de perda ou roubo, deverdo avisar o mais rapidamente possivel a
diregdo.

Terminada a relagdo do utilizador com o Agrupamento, o dinheiro em crédito tera de ser levantado no
prazo maximo de 30 dias apds o termo do vinculo; caso contrario, o dinheiro é considerado receita do
Agrupamento.

O AESV nao se responsabiliza pela perda, roubo ou danificagdo dos cartées, nem pelo seu uso indevido e
abusivo.

O seu uso indevido e abusivo poderad ser alvo de procedimento disciplinar, com base na legislacdo em vigor
para cada um dos intervenientes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela diregao.

Em caso de esquecimento pontual ou no caso de visitantes exteriores a escola, poderd ser emitido um

cartdo temporario.

Artigo 95.2
Quiosque/portal do GIAE

Os quiosques eletrdnicos existentes na escola sede permitem:

a) arequisicdo dos almocos;

b) a consulta de saldos e movimentos do cartdo eletrénico.

No portal do GIAE (www.giae.pt), além das funcionalidades referidas no niumero anterior é possivel ainda:
a) a consulta de niveis/classificages dos alunos;

b) a consulta de saldos;

c) notas de abonos e descontos;

d) data de provavel de mudanca de escaldo/indice;

e) tempo de servigo.

Artigo 96.2
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Portaria

A portaria ou entrada principal esta vigiada por um assistente operacional (AO) durante todo o periodo

didrio de aulas.

Ao funciondrio de servigo compete:

a)

b)

<)

f)

g)

ndo abandonar o local, sem que seja substituido por outra pessoa;

comunicar sempre que possivel as suas faltas com antecedéncia, para que se proceda previamente a
sua substituicdo;

ter presente que este espaco se destina exclusivamente ao funcionario em servigo e ndo a quaisquer
outras pessoas;

s6 deixar sair os alunos do recinto escolar nas condi¢des definidas pelo encarregado de educagao
conforme conste do cartdo eletrdnico, ou por instrugdes do diretor;

comunicar situagGes de indisciplina dos alunos ao diretor de turma;

identificar pessoas estranhas que se dirijam a escola e fornecer-lhes sempre o cartdo de visitante;
qualquer pessoa exterior a escola deve apresentar, junto do funcionario da portaria, o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo ou, na auséncia deste, outro documento de identificacdo pessoal;
apresentado o documento de identificagdo, sera disponibilizado um cartao de visitante, bem como um
boletim de circulagdo interna, que deverd ser devolvido na portaria, juntamente com o cartdo de
visitante, a saida da escola, rubricado pelo visitado;

comunicar, via telefone ao diretor qualquer situagdao anémala verificada a entrada e anunciar as visitas
que a esse orgdo se dirigem;

comunicar a GNR, situacbes de impedimento de passagem por obstrucdo de viaturas mal-
estacionadas;

controlar a entrada e saida na escola dos membros da comunidade escolar, que devem passar o seu

cartdo eletronico num dos dispositivos eletronicos que se encontram na portaria.

Existe neste local uma ficha de registo, com a finalidade de controlar as entradas dos visitantes.

Artigo 97.2
Telefone

O servigo de telefone da central do AESV destina-se, exclusivamente, ao servigo oficial.

O AO do servico faz todo o tipo de atendimento de chamadas e comunica¢bes internas e o

encaminhamento das externas para os restantes servigos ou ao pessoal.

Artigo 98.¢
Seccdo de perdidos e achados

Os artigos encontrados serdo entregues ao AO responsavel por esta sec¢do, que procederd ao seu registo

em documento criado para o efeito.

O mesmo AO fard a entrega dos artigos a quem provar pertencer-lhe.

No ato de entrega o proprietdrio assina o documento referido em 1.
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4. As pecas de vestuario, calcado, mochilas... serdo expostos publicamente, no final de cada periodo letivo, a
fim de que os alunos e/ou encarregados de educagdo procedam ao seu reconhecimento e subsequente
levantamento.

5. No final de cada ano letivo, os artigos que ndo forem reclamados serdo enviados para instituicbes de

solidariedade do concelho.

Artigo 99.2
Salas de aula

1. As salas de aula devem ser fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que as utilizar, depois da
saida dos alunos.
2. 0O uso de telemdveis ou outros equipamentos eletronicos na sala de aula sé pode ocorrer mediante
autorizacdo do professor e para fins pedagogicos.
3. Paraalém de todos os comportamentos que perturbem o trabalho, nas salas de aula ndo é permitido:
a) a permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, salvo quando acompanhados pelo professor
ou AO;
b) a afixacdo ou uso de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de caracter ndo didatico, ndo relacionados
com a escola;
c) a utilizacdo de telemdveis ou outros equipamentos eletrdnicos, estranhos ao processo de ensino e
aprendizagem, excetuando-se o previsto no ponto 2;
i) Ao entrar na sala de aula, o aluno tera de colocar todos os dispositivos eletrénicos num
recipiente destinado para o efeito, os quais recolhera no final da atividade letiva;
ii) A violagdo desta disposicdo implica a retirada do equipamento ao aluno que lhe serd devolvido
no final da aula. Serd aplicada uma medida disciplinar corretiva de adverténcia, pelo professor, a
qual sera dada a conhecer ao EE pelo DT;
d) aingestdo de alimentos e bebidas;
e) o consumo de pastilhas elasticas;
f) adanificacdo de todo o tipo de material;
g) o manuseamento dos estores pelos alunos, sem autorizacdo do professor;
h) o abandono da sala sem a deixar devidamente limpa e organizada.
i) usar o6culos escuros ou estar de cabeca coberta (boné, gorro, pala, etc.) salvo em situacdes
devidamente autorizadas.

4. 0 conselho de turma podera estipular outras normas a cumprir sem prejuizo das anteriores.

Artigo 100.2
Outros espacos especificos

A gestdo de outros espacos especificos, tais como salas de docentes, de pessoal ndo docente, de diretores de
turma, gabinetes de orientagdo escolar e profissional, de convivio para os alunos ou outros, nomeadamente,

de indole desportiva, sera fixada em moldes a definir pela direcdo executiva.
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1.

CAPITULO VI
Funcionamento do AESV

Artigo 101.2
Horario
A EBSSV, sede do Agrupamento de Escolas, funciona em regime diurno e noturno, das 8:30 as 23:45
horas, de 22 a 62-feira, podendo os tempos letivos variarem, anualmente.
Os estabelecimentos do ensino do 12 CEB funcionam em regime normal, estando abertos até as 18 horas
para as atividades de enriquecimento curricular.
Os estabelecimentos do ensino da EPE funcionam de acordo com o horario definido em reunido com os

pais, no inicio do ano letivo.

Artigo 102.2
Aulas

A duracdo de um tempo letivo é, no regime diurno, de 50 minutos 22 e 32 CEB e Ensino Secundario, a
excegdo da disciplina de EMRC, a qual esta organizada em segmentos de 60 minutos (1.2 CEB); 45 minutos
(62, 82 e 92 EB) ou 90 minutos (112 e 129), devendo essa duragdo ser respeitada, salvo situagdes
excecionais.

No caso do EPE e 12 CEB, o hordrio letivo didrio é de 3 horas no periodo da manha e de 2 horas no periodo
da tarde, havendo a obrigatoriedade, do cumprimento semanal da carga horaria definida por lei para cada
uma das dreas curriculares.

A hora do inicio da aula, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula ou locais onde vio
decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades curriculares.

Sempre que um professor preveja que vai faltar, deve tentar, preferencialmente, a permuta com outro
professor da turma ou do mesmo grupo de recrutamento, no caso do 22, 32 CEB e Ensino Secundario.

No caso de auséncia do professor, serdo asseguradas condi¢des para ocupagdo plena dos alunos, de
acordo com o plano de ocupagado plena dos tempos escolares dos alunos (POPTEA), elaborado anualmente
pela diregdo.

N3o pode dar-se por terminada a aula antes do hordrio estabelecido, conceder-se dispensa aos alunos ou

permitir que estes saiam mais cedo, exceto por motivo devidamente justificado.

Artigo 103.2
Aulas lecionadas no exterior da escola

As aulas a lecionar no exterior dos estabelecimentos de ensino carecem de participagdo prévia e por

escrito ao diretor, referindo os motivos que as justificam;

Sempre que estas ocorram em locais afastados da escola, implicam obrigatoriamente:

a) autorizacdo, por escrito, dos encarregados de educacgdo e que devera ser recolhida, no inicio do ano
letivo, pelo respetivo diretor de turma/professor titular/educador, através do preenchimento de

formulario préprio em uso no Agrupamento;
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b) comunicagdo recente e prévia da data de realizagdo, com indicagdo do hordrio e circunstancias Uteis
ao encarregado de educagao e aluno, via caderneta escolar, no caso dos alunos do ensino basico, e em
formuldrio préprio, no caso dos alunos do ensino secundario.

Os alunos que ndo participarem nestas atividades, terdo asseguradas as condi¢gOes para ocupagdo plena do

tempo em que as mesmas decorrerem.

Quando uma aula a lecionar no exterior da escola implique a alteragdo do normal funcionamento de aulas

de outras disciplinas, ou grupos/turma, previstas para as horas imediatas, naquele dia ou seguintes, é

necessaria a autorizacdo do conselho pedagdgico.

As aulas de educacdo fisica sdo lecionadas em instalagdes especificas.

As atividades letivas fora da sala de aula ou do estabelecimento de ensino aplicam-se todas as regras de

conduta e de convivéncia estabelecidas.

As atividades ndo letivas, acompanhadas por pessoal docente ou ndo docente, desde que enquadradas no

plano anual de atividades do Agrupamento e, como tal, devidamente aprovadas, aplicam-se todas as

regras e normas de conduta e de convivio em vigor.

Sé sdo da responsabilidade do Agrupamento as atividades nao letivas que estejam integradas no plano

anual de atividades ou no plano de atividades da Turma/Grupo.

Artigo 104.2
Registo diario das atividades da turma

O registo diario das atividades da turma é efetuado eletronicamente, bem como o registo da assiduidade
dos alunos.
(Revogado);

(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);
(Revogado);

Artigo 105.2
Faltas de material

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

Cada professor, no inicio do ano letivo, devera informar os alunos do material indispensavel para o
funcionamento das suas aulas.

Sempre que o aluno ndo se fizer acompanhar do material indispensavel necessario para a

operacionalizacdo da aula, devera o professor tomar nota do facto.
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Sera marcada falta de presenca, quando o aluno ndo se fizer acompanhar de material didatico ou
equipamentos necessarios a realizagdo do trabalho escolar, pela 4.2 vez. Nas restantes situagdes (1.2, 2.2 e
3.2 faltas de material) deve o facto ser comunicado ao DT para este dar conhecimento ao EE. O DT deve
averiguar o motivo da falta de material e caso seja por dificuldades econdmicas, deve este, comunicar a

Diregdo do Agrupamento.

Artigo 105.2-A
Faltas de pontualidade

E dever do aluno a sua presenca pontual na sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar.
Ao 12 tempo da manha e da tarde o aluno pode usufruir de uma tolerdncia de 10 minutos.

Caso o aluno usufrua dessa tolerancia, ndo ha lugar a reposi¢do dos contetdos lecionados nesse periodo
de tempo.

Os Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento do dever de pontualidade.

Sera equiparada a falta de presenca, quando o aluno, apds incorrer pela 32 vez em incumprimento, ndo se
apresentar pontualmente no local onde se vai desenvolver o trabalho escolar. Nas restantes situagdes (19,
22 e 32 atrasos) deve o facto ser comunicado ao DT para este dar conhecimento ao EE. O DT deve sempre

averiguar o fator do atraso, pois pode ser por motivo ndo imputdvel ao aluno.

Artigo 106.2
Aulas de apoio educativo/Apoio ao estudo

A — Apoio Educativo:

1.

A aula de apoio educativo deve ser considerada como ultimo recurso ou como complemento educativo
para alunos vindos do estrangeiro.

Os apoios educativos serdo atribuidos, prioritariamente, a Portugués, Matematica e Lingua Estrangeira.
Cada aluno ndo podera beneficiar de mais de dois apoios educativos simultaneamente, e, sempre,
devidamente autorizados pelo encarregado de educagao.

O aluno perde o direito a aula de apoio educativo, se o nimero de faltas injustificadas exceder o triplo do
numero de horas semanais.

Cada grupo de apoio educativo ndo deverd exceder os 8 alunos.

O professor que leciona os apoios educativos elabora um relatério individual por aluno, no final de cada
periodo, referindo a assiduidade, as dificuldades diagnosticadas, as atividades realizadas, os sucessos
alcancados e o uma avaliagdo global, onde conste o seu parecer sobre a medida, que entregard ao diretor
de turma, para ser avaliado em conselho de turma, a fim de este deliberar sobre a continuidade ou ndo

desta medida educativa, e serd, seguidamente, arquivado no respetivo processo individual do aluno.

B — Apoio ao Estudo:

1.

O Apoio ao Estudo (AE), visa o refor¢o da aprendizagem com o intuito de promover o sucesso escolar no

2.2 CEB;
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As aulas de AE integram o horario da turma (do ensino regular) e dos professores e esta alocado as areas
de Portugués (AE_P), Inglés (AE_ING); Matematica (AE_M) e Dire¢do de Turma (AE_DT), num total de 200
minutos;

Cada grupo de apoio ao estudo ndo deve exceder oito alunos;

No ambito desta area curricular ndo disciplinar, dever-se-a promover nos alunos metodologias que lhes
garantam:

a) Trabalho individualizado para esclarecimento de duvidas e integracdo de aprendizagens das areas
referidas non.2 2;

b) Pesquisa, selegdo e tratamento de informacao;

¢) Orientagdo e controlo da organizagdo dos cadernos diarios;

d) Correc¢do na elaboragdo dos registos realizados;

e) Confianca para uma participacgdo ativa nas aulas.

O AE é de frequéncia obrigatdria para os alunos indicados pelo Conselho de Turma.

A assiduidade dos alunos deve ser registada no programa GIAE/NetAlunos;

O aluno perde o direito a aula de apoio, se o numero de faltas injustificadas exceder o triplo do niumero de
horas semanais.

Esta componente do curriculo serd objeto de apreciagdo descritiva (Sintese trimestral no programa

GIAE/NetAlunos).

Artigo 107.2
Atividades de enriquecimento curricular

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) surgem da importancia de continuar a adaptar os tempos
de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e simultaneamente de garantir que os
tempos de permanéncia na escola sejam pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens
associadas a aquisicdo das competéncias basicas, nos termos da Portaria n.2644-A/2015, de 21 de agosto,
que define as regras a observar no seu funcionamento, bem como na oferta das atividades de
enriquecimento curricular (AEC).

(Revogado);

O funcionamento das AEC rege-se pelo regulamento aprovado anualmente em conselho pedagdgico e que

se constitui como anexo a este RI.

Artigo 108.2
Cursos artisticos especializados
O ensino de Musica, Danga e Canto Gregoriano, neste Agrupamento, é ministrado de forma articulada com

o Conservatorio de Musica da Jobra.

A organizagdo curricular dos cursos basicos de Musica, Danga e Canto Gregoriano, desenvolve-se de
acordo com o curriculo definido pela legislagdao em vigor.

A matricula no Conservatério de Musica, em regime de ensino articulado pressupde a correspondéncia

entre os anos de escolaridade do ensino regular e os graus/anos do ensino vocacional. Assim, um aluno
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que se inscreve no quinto ano de escolaridade matricula-se no primeiro grau de Formagdo Musical e
Classes de Conjunto e no primeiro grau de Instrumento.

Em regime de ensino articulado, os alunos fazem duas matriculas:

a) uma, relativa a disciplina de formagao vocacional, no Conservatério de Musica;

b) outra, relativa as disciplinas de formacgao geral, na escola de ensino regular.

O aluno com o documento comprovativo da matricula no Conservatério de Musica matricula-se na escola
de ensino regular. O Conservatdrio envia a comprovagao da matricula no ensino vocacional.

Sera enviado para a escola do ensino regular o original do oficio de matricula que devera ser anexo ao
processo do aluno.

(Revogado);

Artigo 109.2
Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientagOes dos professores, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada,
em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno.
As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
nos suportes disponibilizados para o efeito, e administrativamente, pelo diretor de turma.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatarias, consideram -se faltas injustificadas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas

disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 110.2
Faltas Justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por

médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga de
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e)

f)

g)

carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condig¢do que a determinou;

isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

as decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

declaragdo da empresa transportadora nos casos em que a falta derive de atrasos dos transportes.

Artigo 111.2
Justificacao de Faltas

A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo ou,

quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo

do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno

do ensino secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgao,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
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devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

O aluno entrega a justificagdo ao DT ou na auséncia deste ao gestor da turma, o qual rubrica e coloca a
data em que a recebeu. No caso de incumprimento, o DT averigua a situagao e ndo havendo motivo para a
auséncia do aluno as aulas/atividades escolares, considera as faltas injustificadas, as quais serdo
comunicadas ao EE no prazo estipulado por lei.

Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, tendentes a recuperac¢do da aprendizagem em falta. Estas medidas sdo da responsabilidade do
professor da disciplina que remete, via eletrénica/suporte de papel, os contelidos/matérias lecionados, as

atividades escritas, orais ou praticas realizadas.

Artigo 112.2
Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos da lei;

b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do, ou ao aluno maior de

idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo

meio mais expedito via caderneta/caderno ou telefone.

Artigo 113.2
Excesso grave de faltas

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra- se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da

escola.
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Quando for atingido metade do nimero limite de faltas injustificadas previstos nos niUmeros anteriores, os
Pais ou o Encarregado de Educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fung¢des equiparadas ou
pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no niumero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e
jovens em risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgdo,
procurando, em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

(Revogado).

Artigo 114.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno.

O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educa¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem de 3 faltas injustificadas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

Artigo 114.2 -
Medidas de recuperacio e de integracao
Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a

violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 113.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
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10.

11.

definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integra¢do escolar e
comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fung¢do da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, mediante a
realizacao do PRI, cuja modalidade pode ser escrita, oral ou pratica, sobre as matérias a que o aluno faltou
ou aplicagdo de medidas corretivas de integragdo nos casos mais graves enunciadas no artigo 147.2
medidas educativas disciplinares.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2
do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacgdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem ap0ds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do niumero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, sdo realizadas em data a acordar entre
o professor e o0 aluno apds o seu regresso, nunca no horario coincidente com atividades escolares, sobre
os temas abordados nas aulas em que o aluno faltou.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoéria
de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicdvel, com as necessarias
adaptagGes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
artigo 27.2 do Estatuto do Aluno, que consiste na aplicacgdo do PRI e elaboragdo do respetivo
relatério/ficha de avaliagdo formativa.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 do EA pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que
se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em
fungdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo concreta do aluno.
O disposto nos n.°* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes.

Artigo 114.2-B
Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
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comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de

familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da

escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de

educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e

socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente

percurso formativo.

A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento

da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,

sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo

ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da

escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta

formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento

das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a

escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o

incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.2 do EA implica, independentemente da

idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formacgdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do

n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido consistem na frequéncia das

atividades letivas no hordrio da turma ou das disciplinas, salvo se essa frequéncia se traduzir num

manifesto prejuizo para os outros alunos, caso em que sera encaminhado para atividades propostas pelo
respetivo conselho de turma.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também

restricOes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre

previsto em regulamentacgao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
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8.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente

Regulamento Interno e no Estatuto do Aluno.

Artigo 115.2
Visitas de Estudo

As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do Agrupamento e devem ser encaradas como
complemento de atividades letivas, cabendo a analise das propostas apresentadas e a sua aprecia¢cdo ao
conselho pedagdgico.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a mesma

diz respeito, salvaguardando situagdes excecionais devidamente justificadas.

Para os alunos da EPE que ndo participam na visita, aplicar-se-a o estipulado em ata da reunido de

langamento de cada ano letivo.

No 12 CEB, sempre que a escola ndo disponha de AO ou outro recurso, para garantir o acompanhamento

dos alunos que ndo participam na visita de estudo, estes deverdo permanecer em casa.

As visitas de estudo devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) serem de carater interdisciplinar e orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos
experiéncias praticas que complementem o curriculo;

b) serem planeadas, no inicio do ano letivo de acordo com o disposto no artigo 15.2 A do Despacho n.2
7255/2018, de 31 de julho;

c¢) ndo ultrapassarem o maximo de duas visitas por turma, salvo em situagOes devidamente
fundamentadas e aprovadas em conselho pedagdgico.

d) serem planificadas através de roteiro pormenorizado, distribuido aos alunos, professores e
encarregados de educagdo, que subscreverdo a sua autorizagdo, logo no inicio do ano letivo; no caso
de visitas de estudo ao estrangeiro, deve dar-se cumprimento ao estipulado na lei; serem formalizadas
através do Agrupamento, em oficio enviado as institui¢Ges a visitar, solicitando a devida autorizagao;

e) serem custeadas, através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada.

Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou indiretamente ligado

ao objetivo da visita, devendo o niumero de docentes envolvidos na mesma obedecer ao ratio previsto na

lei. Deve, no entanto, privilegiar-se, em qualquer caso, o diretor de turma.

Os organizadores das visitas de estudo devem entregar antecipadamente:

a) alista dos alunos participantes aos diretores de turma;

b) a lista dos professores acompanhantes e alunos participantes na diregao;

c) a lista dos alunos participantes aos SASE, para efeitos de seguro escolar e comparticipacdo de

despesas;
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10.

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas devem ser

tidos em conta os seguintes procedimentos:

a) o professor deve registar o sumario da(s) turma(s) que leva a visita;

b) o mesmo professor deve deixar a planificagdo das atividades a desenvolver nas turmas que integram
seu horario desse dia, registando, posteriormente, o sumario das mesmas, apos verificar o
cumprimento da planificagdo;

c) ofs) professor(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s) turma(s)
envolvida(s) na mesma, devem registar no sumdrio a atividade em que os alunos estdo envolvidos e
numerar a aula;

d) ofs) professor(es) ndo devem lecionar novos conteldos sempre que ndo se verifique a presenga da
maioria dos alunos da turma, devido a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal da aula com
as atividades julgadas convenientes.

Os responsaveis pela organizagdo da visita de estudo devem fazer a avaliagdo da atividade com os alunos e

elaborar, seguindo o modelo préprio, o relatério final sobre a mesma, a entregar na diregao.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta,

uma vez que estas visitas tém carater interdisciplinar - ano de escolaridade (ensino basico) /curso /ensino

secundario.

Artigo 116.2
Cursos de educacio e formacio de jovens

Os cursos de educacdo e formagdo de jovens (CEF) sdo percursos formativos, regulamentados pelo

Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n.2 1673/2004, de 7 de

setembro, e com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.2 12568/2010, de 4 de agosto, organizados

numa sequéncia de etapas de formacdo (desde o tipo 1 ao tipo 7), consoante as habilitacGes de acesso e a

duragdo das formagGes, que se destinam preferencialmente a jovens com idade igual ou superior a 15

anos e conferem uma qualificagdo escolar e profissional.

Independentemente da sua tipologia, integram, na sua matriz curricular, quatro componentes de

formacéao: sociocultural; cientifica; tecnoldgica e pratica (estagio em contexto de trabalho).

Recuperagdo/reposicdo das horas letivas ndo lecionadas:

a) face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacdo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas
nao lecionadas, o que tera de ser feito até ao final de cada periodo letivo;

b) sempre que possivel, deve optar-se pela permuta de aula com outro professor da turma, o que implica
o preenchimento prévio de uma ficha de registo prdpria, que se encontra no dossier de dire¢do de
curso.

As reunides da equipa pedagdgica (que integra os professores/formadores que lecionam a turma) sdo

mensais e constituem um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa, propicio a articulagao

interdisciplinar bem como a planificacdo, formulagdo/reformulacdo e adequacdo de estratégias ajustadas

ao grupo/turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino e de aprendizagem.
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Artigo 117.2
Avaliacao dos CEF de jovens

Nos cursos de tipo 2, de nivel ll, a avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo
do curso, ndo havendo lugar a retengdo no caso de um percurso de dois anos.

Na situagdo em que o aluno ndo obtenha aproveitamento na componente de formacgao tecnoldgica, ndo
frequentard a componente de formagdo pratica, nem realizara a prova de avaliagdo final (PAF) nos casos
em que a mesma é exigida.

Quando houver lugar a realizagdo da PAF, esta assume o caracter de prova de desempenho profissional e
consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 2 e 3, nivel I, os alunos terdo de obter uma
classificacdo final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacgdo e na PAF, nos cursos
qgue a integram.

Estes cursos tém regulamentos especificos do estdgio e da PAF, que deverdo ser revistos e aprovados
anualmente, pelas equipas pedagdgicas, sob proposta do diretor de curso, encontrando-se arquivados nos

respetivos dossiés pedagdgicos.

Artigo 118.2
Cursos Profissionais

Os cursos profissionais, regulamentados pela Portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto, sdo um dos percursos do nivel secundério e tém
por objetivo contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio
de uma profissdo, privilegiando as necessidades de trabalho da drea em que o Agrupamento se insere.
Tendo uma estrutura curricular organizada por mddulos, permite uma maior flexibilidade e respeito pelos
diferentes ritmos de aprendizagem.

Possuem uma carga horaria global de 3.100 horas, compartimentada pelos trés anos de ciclo, a gerir pelo
Agrupamento, otimizando a gestao global modular e a formagdo em contexto de trabalho.

O plano de estudos é constituido pelas seguintes componentes: sociocultural (1.000 horas), cientifica (500
horas) e técnica (1.600 horas). Esta ultima inclui obrigatoriamente um estagio de formac¢do em contexto de
trabalho (420 horas). O estagio de formagcdo em contexto de trabalho consiste na aquisicdo e
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais pertinentes para a qualificagao
profissional.

Estes cursos terminam com a defesa de um projeto, designado prova de aptiddo profissional (PAP), no qual
o formando devera demonstrar as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da formacao.
Concluir o curso com aproveitamento confere ao formando um diploma de nivel secundario de educagéo e
um certificado de qualificacdo profissional de nivel IV. O formando tem a possibilidade de prosseguir os
estudos em cursos de especializagdo tecnoldgica ou em cursos do ensino superior, mediante o
cumprimento dos requisitos previstos no regulamento de acesso ao ensino superior.

A equipa pedagégica, constituida pelos formadores que lecionam a turma, reine mensalmente em horario

predefinido.
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Artigo 119.2
Centro-Qualifica

Os adultos que se inscrevem no Centro Qualifica (CQ) sdo entrevistados e, face ao seu perfil, gestdo de
carreira, interesses de certificagdo e de continuidade de estudos, sdo encaminhados para processos de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias (RVCC) Escolares, Profissionais ou de Dupla
Certificagdo, Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos (EFA), Formagdes Modulares ou outras solugdes
construidas com entidades parceiras.

O processo de RVCC tem por base um referencial de Competéncias—Chave da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo, e estd organizado nas seguintes fases: Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias.

A Certificagdo de Competéncias Escolares baseia-se no Sistema Nacional de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacdo de Competéncias, conferindo uma certificagdo de B1, B2 ou B3 equivalente aos 12, 22 ou 32
Ciclos de Ensino Basico (42, 62 ou 92 ano de escolaridade), bem como de nivel secundario de equivaléncia

ao 1292 ano de escolaridade.

CAPITULO VI
Direitos e deveres da comunidade educativa

Artigo 120.2
Conceito de comunidade educativa

Sdao membros da comunidade educativa os intervenientes no processo educativo com interesse direto:

alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educagao.

Sao, ainda, membros da comunidade educativa todos os agentes sociais e outros parceiros com os quais o

Agrupamento se relacione e articule, desde que detentores de interesse legitimo na prestacdo do servico

publico de educacao.

Compete ao Agrupamento, através dos respetivos érgaos de administracao e gestdo e das estruturas de

orientagdo educativa:

a) assegurar uma intervengdo junto da familia, visando uma eficaz integracdo do aluno na comunidade
educativa;

b) solicitar a colaboragdo de outros parceiros e entidades, com o objetivo de assegurar a plena
integracdo comunitaria do aluno.

A atuacdo dos membros da comunidade educativa assenta no principio da boa-fé, da honestidade e

lealdade nos comportamentos dos varios agentes intervenientes no processo educativo.

Artigo 121.2
Direitos gerais

Constituem direitos gerais dos membros da comunidade educativa, entre outros:
a) ser tratado de forma igual em situagGes iguais, ndo é permitida qualquer tipo de discriminacdo, seja
ela devida a religido, crenga, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer outro tipo;

b) ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica;
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<)

f)
g)

participar, através dos seus representantes, nos processos de elaboragdo e revisdo do projeto
educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e fungdes de representa¢cdo no ambito do Agrupamento, de
acordo com a legislagdo em vigor e do presente regulamento;

ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente, ou através de
representantes;

apresentar sugestdes e criticas;

usufruir de condigGes de higiene e bem-estar adequadas a realizagdo das atividades a desenvolver;

ter acesso a toda a legislagdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e fungdes especificas
de todos os elementos da comunidade escolar;

ter acesso a recibos comprovativos de despesas efetuadas nos varios servigcos do AESV;

conhecer o RI, o PEA, o Plano Estratégico do Agrupamento e o PAA do AESV.

Artigo 122.2
Deveres gerais

Sem prejuizo dos deveres especificos dos vdarios membros da comunidade educativa legalmente

consagrados, constituem deveres gerais:

a)

f)

g)

contribuir para a existéncia de bom ambiente escolar, assente no respeito, disciplina e espirito de
solidariedade;

ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios ou tarefas solicitadas;

combater processos de exclusdo e/ou discriminagdo escolar;

guardar sigilo relativamente a dados ou informagdes de natureza sensivel ou confidencial;

participar nas atividades previstas no PAA do Agrupamento, promovendo a unidade e boa imagem do
mesmo;

abster-se de manifestagbes ruidosas ou outros comportamentos prejudiciais ao normal
funcionamento das atividades escolares;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes a devida colaboragao;

zelar pela preservacgdo, conservacdo e limpeza no que respeita as instalagGes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

cumprir as regras e respeitar os hordrios de funcionamento dos servigos;

identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

conhecer as normas regulamentadoras da Atividade especifica desenvolvida;

cumprir o Rl do AESV ou outras determinacdes legais;

ndo transitar com qualquer espécie de veiculo e similares (patins, skates, etc.) nos espacos escolares,
durante as atividades, exceto veiculos de fornecedores para descarga de mercadorias e
ambulancias/bombeiros em caso de acidente;

ndo fumar dentro dos edificios e recintos escolares;

apresentar-se vestido com compostura e asseio de forma a ndo ser alvo de comentarios e atengdes

que possam ferir suscetibilidades e prejudicar o bom funcionamento das atividades letivas;
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r)

s)

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, entre todos os
membros da comunidade educativa;

acatar com respeito as determinagbes e orientagdes dos orgdos superiores, salvo se forem contrarias
aos seus direitos legalmente estabelecidos;

cooperar em todas as situagdes que visem melhorar a vida da comunidade escolar;

impedir e nunca participar na realizagdo de jogos de sorte e azar; nos outros jogos, nunca deverdo ser
perdidos de vista os objetivos Iudicos ou formativos dos mesmos e a sua realizagdo deve enquadrar-se
no mais sauddvel espirito de competicdo ou entretenimento;

ndo possuir nem consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

representar dignamente o Agrupamento nos grupos de trabalho da comunidade quando para tal
tenha sido eleito ou designado;

manter normas de civismo e corregao no trato com os membros da comunidade educativa.

Secgao Il
Alunos

Artigo 123.2
Estatuto do aluno

A matricula em qualquer escola do Agrupamento confere ao interessado o estatuto de aluno, fonte de

obrigagGes, conforme legislagdo em vigor.

Artigo 124.2
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

e)

ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;
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f)

g)

s)

usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou o processo de ensino;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorridos ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestao
do Agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragao do
Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo;

eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito do
Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento;
apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do AESV e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo do AESV em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagao de tempos livres;

ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento, e, em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, de instalagdes
especificas, designadamente BE, laboratdrios, refeitério, bufete, papelaria, reprografia e clubes e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;

participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Rl;

participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através de mecanismos de auto e

heteroavaliagdo;
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z)

aa)

bb

-

cc)

dd

-

ee)
ff)
gg)

hh

-

i)

beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

usufruir de uma escola limpa e acolhedora;

ser representado pelo delegado e/ou subdelegado de turma, de acordo com o estabelecido no
presente RI;

poder ter participagdo ativa nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido convenientemente;
receber apoio do educador/professor titular/diretor de turma para a resolugdo dos seus problemas
escolares e pessoais;

ter conhecimento do que se passa no Agrupamento e que lhe diz respeito, através de avisos
publicitados pelos meios mais expeditos;

receber os elementos que |he permitam fazer, durante o ano letivo, uma autoavaliagdo e participar na
analise dos elementos de avaliagdo;

usufruir de seguro escolar nas atividades escolares e no percurso de casa para a escola e da escola
para casa, de acordo com o que se encontrar legislado sobre o assunto;

consultar os elementos constantes no seu processo individual, na presenca do diretor de
turma/professor titular da turma;

utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com a devida autorizagdo;

conhecer o projeto educativo;

conhecer o plano anual de atividades;

ser atendido pelos servigos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

propor ao professor/educador/diretor de turma a organizagdo de atividades culturais, desportivas e
recreativas, que contribuam para a sua formacgdo e ocupagdo de tempos livres, solicitando o material
adequado para a concretizagdo das mesmas, a utilizar de acordo com as disponibilidades do AESV;

ter ocupacgdo plena dos tempos escolares em atividades educativas, durante o seu hordrio letivo: aulas
de substituicdo, salas de estudo, apoio educativo, clubes tematicos, utilizacdo das TIC, entre outras (de
acordo com a lei);

beneficiar do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, no caso da educagdo pré-escolar e do
12 CEB, pelo menos até as 17h e 30m, no minimo de oito horas didrias, nomeadamente no que diz
respeito a atividades letivas, de animacgdo e apoio a familia, bem como enriquecimento curricular, (o
Inglés no caso do 12 CEB) ou outras atividades extracurriculares, de frequéncia facultativa, por parte
das criancgas e alunos interessados, de acordo com a lei;

ter conhecimento do que se passa no Agrupamento e lhe diz respeito, através de avisos publicitados;

A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Para efeitos do disposto nas alineas d) e e) do nimero anterior, deve ter-se em conta o regulamento

proprio, aprovado pelos 6rgaos do Agrupamento.
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A utilizacdo de imagens dos alunos, sé podera ser feita mediante a autorizagdo escrita, prévia, do
encarregado de educagdo.

Excetuam-se do ponto anterior as fotos de plano alargado que registem atividades envolvendo toda a
comunidade.

Em qualquer situagdo é vedada a identificacdo individual das imagens dos alunos.

Artigo 124.2 -
Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do presente
regulamento interno.

A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de dire¢do da escola tém o direito
de solicitar ao diretor a realizagdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

N&do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a
qguem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,

nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 125.2
Deveres dos alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formagdo integral do cidadao,

implica a responsabilizagcdo do aluno enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assungao

dos seguintes deveres gerais:

a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino dos outros alunos;

d) seguir as orienta¢Ges dos professores relativas ao seu processo de ensino;

e) tratar com respeito e corregdao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso

algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
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f)
g)

s)

de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas pelo Agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

zelar pela preservacgdo, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou
da dire¢do do Agrupamento;

participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do AESV e o
respetivo Rl, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso (a violagdo desta disposicdo implica a apreensdo do equipamento,
que sera devolvido ao respetivo EE no final do periodo e, em caso de reincidéncia, ser-lhe-a entregue
apenas no final do ano letivo);

ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo

prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
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z)

atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;

respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

nao utilizar dentro das instalagGes dos estabelecimentos de ensino, qualquer tipo de jogo considerado
de sorte e azar (jogos a dinheiro ou outros bens);

apresentar ao professor titular/diretor de turma a justificacdo das faltas dadas, devidamente assinada

pelo encarregado de educagdo, no prazo de trés dias Uteis subsequentes as mesmas;

aa) permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do professor, até que receba instrugées por

bb

parte do assistente operacional;

-

cuidar a linguagem, gestos e atitudes utilizados no recinto escolar;

cc) circular nos corredores e escadas de forma ordeira, sem empurrdes correrias ou gritos;

dd

ee

ff)

-

entregar qualquer bem ou objeto que encontre no recinto da escola, pavilhdo ou piscina, ao assistente
operacional responsavel;
) ndo sair da escola por outros locais que ndo sejam os oficialmente autorizados;

permanecer de forma ordeira, nas filas de atendimento;

gg) utilizar os transportes escolares, cumprindo as regras de conduta préprias de um cidaddo educado e

hh

ii)
)

civilizado e as normas da empresa, acatando as indicacdes do motorista e/ou vigilante e

salvaguardando os direitos dos outros utilizadores;

-

ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar e apresenta-los quando lhe
forem solicitados;

utilizar corretamente o cacifo que Ihe foi destinado;

informar o seu encarregado de educa¢do do seu processo de aprendizagem e trazer devidamente

assinados todos os documentos que Ihe forem solicitados (testes, caderneta, ...);

kk) manter o caderno didrio organizado;

1)

utilizar folhas de teste timbradas, sempre que o professor o solicitar;

mm)  guardar os testes de avalia¢do, fichas de trabalho e trabalhos de casa de cada disciplina até ao final

de cada ano letivo;

nn) cumprir os compromissos assumidos no seu itinerario individual de formagao relativos a assiduidade e

aproveitamento;
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00) cumprir as medidas educativas disciplinares aplicadas na sequéncia de comportamentos que
contrariem as normas de conduta e convivéncia, ou perturbem o regular funcionamento da escola;

pp) comunicar imediatamente ao assistente operacional mais proximo a presenca de pessoas estranhas
no recinto escolar;

gqg)ndo praticar qualquer ato ilicito.

Artigo 125.2-A
Processo Individual do Aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos

pais ou encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatodria.

2. Para além de conter os dados de identificacdo, sdo registadas no processo individual do aluno as
informagdes relevantes do seu percurso educativo e sua evolugdo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos, as fichas de registo de
avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os relatdrios individuais das provas
de afericdo (RIPA) e os registos de participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em
atividades ou projetos de relevante interesse social desenvolvidos no ambito da escola.

3. (Revogado).

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacgdo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de
gestdo e administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agdo social
escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicdlogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao
diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado, na presenga do DT ou do gestor da turma, das 9:00 as
12:30 e das 14:00 as 16 horas.

7. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Secgao Il
Pessoal docente

Artigo 126.2
Corpo docente

O corpo docente é constituido por todos os professores e educadores de infancia que, nos termos da legislacdo
em vigor, exercem funcOes de educagdo ou de ensino em qualquer escola ou jardim-de-infancia do

Agrupamento, qualquer que seja a sua categoria e modo legal de provimento.
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Artigo 127.2
Direitos especificos

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em

geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto respetivo.

Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a)

e)

f)

g)

emitir opiniGes e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de

ensino e do sistema educativo;

participar na defini¢do das orientagdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas

estruturas de coordenacgdo;

ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e dos

meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e

pelas orientacdes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

propor inovagdes e participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de

avaliagdo;

eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou de ensino,

nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja;

participar, através das organizagOes profissionais e sindicais, do pessoal docente, em 6rgdos que, no

ambito nacional ou regional, prevejam a sua representagao;

ter a garantia de formagdo e informacdo para o exercicio da funcdo educativa, que pode visar,

nomeadamente, objetivos de reconversdo profissional, de mobilidade e progressado na carreira:

i) pelo acesso a agOes de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

ii) pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
desenvolvimento profissional;

dispor de salas em completo estado de arrumacgao e limpeza, bem como de utilizar o material escolar

e documental disponivel, necessario ao desempenho das suas funcgées;

ter seguranca na Atividade profissional, que compreende:

i) a prevengdo e reducgdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogédo das condi¢bes de
higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

ii) a prevencdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministérios da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio
continuado da fungdo docente;

ver penalizada a pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre si, no exercicio das suas fungdes

ou por causa destas;

obter a colaboragcdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa, traduzida em

apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo

desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos;

exigir o respeito e participagao ativa dos alunos no processo de aprendizagem;
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r)

s)

exigir que todos os atos de indisciplina que afetem a sua dignidade pessoal ou profissional, sejam
objeto de apreciagdo por parte dos drgdos competentes, para que sejam tomadas as medidas
consideradas como indispensaveis;

ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

participar no processo educativo nomeadamente na elaboragdo do projeto educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagao;
participar na gestao democratica do Agrupamento;

ser apoiado no exercicio da sua Atividade, pelo seu grupo de recrutamento, pelo seu coordenador e
subcoordenador, pelas estruturas, pelos érgdos de direcdao, administracdo e gestdo e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

receber apoio dos assistentes operacionais, sempre que necessario, para fornecimento e transporte
de material didatico ou outros, dentro do estabelecimento de ensino;

ser informado sobre normas em vigor no Agrupamento, sobre toda a legislagcdo e informacgdao de
interesse que direta ou indiretamente, diga respeito a sua Atividade profissional;

exigir sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal e/ou profissional;

nao ser interrompido nas aulas, salvo em situagdes excecionais;

ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia prevista na lei e no presente
regulamento;

ser mensalmente informado dos valores salariais, descontos, abonos e subsidios que lhe sdo atribuidos
ou pagos e creditados, bem como do registo de faltas;

ser informado das decisGes e deliberagdes tomadas nos diversos 6rgdos de gestdo do Agrupamento,
através dos seus representantes;

conhecer o PEA, o Plano Estratégico do Agrupamento, o PAA e o Rl do Agrupamento;

consultar os elementos constantes no processo individual dos seus alunos.

Artigo 128.2
Deveres especificos

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da

administracdo publica em geral, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente

regulamento e, ainda, ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

c)

e)

cumprir todo o servico que lhe for distribuido;

orientar o exercicio das suas fung¢des pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade;
orientar o exercicio das suas fungles por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdao que frequente, designadamente

nas promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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f)

g)

r)

s)

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;

desenvolver a reflexao sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo do Agrupamento;

conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagdo;

promover a formacgado e realizagdo integral dos alunos, sensibilizando-os para principios e valores, tais
como liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia, criatividade, civismo e espirito critico;
promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptiddes;

organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢Ges programaticas ou curriculares em vigor;

adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagBes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
correcdo e classificagdo, respeitando os critérios gerais de avaliacdo definidos e aprovados
anualmente pelo conselho pedagdgico;

manter a ordem e a disciplina dentro e fora da sala de aula, com rigor, equidade e isen¢do, atuando de
forma rdpida e decidida antes de recorrer ao diretor de turma ou ao diretor, cumprindo e fazendo
cumprir o regulamento interno;

cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario, solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

colaborar na prevencdo e detecdo de situagGes de risco social, se necessario participando as entidades
competentes;

respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;

colaborar na organizacdo do Agrupamento, cooperando com os drgdos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdao pedagogica e com o restante pessoal docente e nao docente, tendo em vista o
seu bom funcionamento;

cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos curriculares e planos de atividades e
observar as orienta¢bes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagodgica do

Agrupamento;

Pagina 78 de 145



Regulamento Interno AESV

z)

aa

bb

)

-

cc)

dd

ee

ff)

—_ =

gg)

hh

-

corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagdo, bem como dar conhecimento a direcdo executiva das
anomalias verificadas em qualquer aspeto do funcionamento das escolas;

promover o bom relacionamento, a cooperacgdo e a partilha entre todos, da informacgao, dos recursos
didaticos e dos métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles
que se encontrem em inicio de carreira, ou em formagdo, ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma relacdo
de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formacgdo
integral dos alunos;

promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagdo escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educagao na atividade da escola, no sentido de
criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos;

facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagao, diretamente, no caso da educagdo pré-escolar e 12 CEB, e através do
diretor de turma, no caso da escola sede;

participar na promocdo de a¢Ges especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou encarregados
de educagdo que fomentem o seu envolvimento no Agrupamento com vista a prestagdo de um apoio
adequado aos alunos;

cumprir o regulamento interno;

ser assiduo e pontual, quer relativamente as atividades letivas, quer as ndo letivas, havendo uma
tolerancia maxima de 10 minutos para a 12 aula da manha e da tarde e de 5 minutos para as outras; a
presenca deve ser registada;

justificar as suas faltas e auséncias segundo os normativos legais e 0o POPTEA;

contribuir, pela sua ac¢do individual, e em colaboragdo com os érgdos de administracdo e gestdo, as
estruturas educativas e a familia, para o sucesso escolar dos alunos;

contribuir para a formacgao e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade, incutindo-lhes
o respeito pela pessoa humana e pela natureza;

participar ativamente nas atividades do Agrupamento, decorrentes do PAA e do PEA;
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ndo abandonar os alunos durante o decorrer da aula, a ndo ser por motivo imprevisto ou de forga
maior, devendo neste caso solicitar a presengca de um AO, sempre que possivel, ou, ndo sendo
possivel, de alguém que possa fazer esse acompanhamento, aproveitando a duragdo da aula;

resolver com bom senso e tolerancia os problemas que surjam com os alunos e demais membros da
comunidade escolar;

ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, verificando se tudo ficou convenientemente
arrumado e limpo, utilizando uma chave individual que lhe é distribuida no inicio do ano letivo, sob

caucdo, sendo a mesma devolvida no final do ano com a entrega da chave, isto no caso da escola sede;

mm) anotar em registo préprio, as faltas que digam respeito aos alunos;

nn)

00)

pp)
aq)

rr)
ss)
tt)
uu)
w)

ww)

XX)

ser responsavel pelo transporte do livro de ponto e registar nele os sumarios;

manter-se informado sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito, bem como de toda a informacédo
divulgada pelos 6rgdos do Agrupamento (consultando o placard, correio eletrdnico, ...);

comparecer as reunides para que for convocado;

cumprir os hordrios de atendimento dos servigos da escola;

nao utilizar o telefone mavel (vulgar telemodvel) e outros meios de comunicagdo dentro da sala de aula
e durante outras atividades letivas, mantendo-o desligado até ao final das mesmas;

guardar os registos de avaliagdo de cada turma até ao final de cada ano letivo;

dar inicio e terminar a aula de acordo com o tempo letivo previsto no horario;

cumprir um horario de trinta e cinco horas semanais de servico, entre componente letiva e nao letiva;
nao alterar a hora e local da aula, salvo em casos excecionais e com autorizagdo da diregcdo, com a
anuéncia de todos os envolvidos;

os docentes do 1.2 CEB devem ainda, assegurar a supervisdo pedagodgica e acompanhamento de
atividades de enriquecimento curricular, nas suas horas de componente ndo letiva.

os educadores devem, também, assegurar a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da

componente de apoio a familia, nas suas horas de componente ndo letiva.

Secgao IV
Pessoal ndo docente

Artigo 129.2
Direitos especificos

Constituem direitos especificos do pessoal ndo docente:

a)

ter conhecimento de informagdes ou registos referentes a sua pessoa, designadamente os constantes
do seu registo biografico, bem como solicitar a retificagdo de quaisquer incorrecdes ou anomalias;

ser mensalmente informado dos valores salariais, descontos, abonos e subsidios que lhe sdo atribuidos
e pagos ou creditados, bem como do registo de faltas;

encontrar, no seu local de trabalho, todas as condi¢des necessarias a realizacdo do mesmo;

ser informado de todos os assuntos relacionados com a vida do Agrupamento, a fim de:

i) poder esclarecer professores, alunos, outros funcionarios e publico em geral;
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e)

f)

g)

ii) melhorar a sua colaboragdo e participagdo nas atividades escolares, executando as suas fungGes
com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

iii) controlar as suas faltas, de modo a evitar possiveis erros;

ser convocado para quaisquer atividades com a antecedéncia prevista nos termos da lei e do Rl;

ser ouvido sobre os problemas do Agrupamento e sugerir aos seus superiores hierarquicos a realizagdo

de atividades que visem uma maior projecao da vida deste na comunidade local;

ser informado de toda a legislagdo que lhe diga respeito devendo contar, para isso, com o apoio dos

orgdos do Agrupamento; sempre que queira podera dirigir -se aos servicos de administrativos a fim de

solicitar qualquer esclarecimento sobre assuntos do seu interesse;

exigir, por parte dos restantes membros da comunidade educativa, uma maior intervengdo na

preservacdo e manutengdo do asseio escolar e do respetivo patrimdnio;

beneficiar e participar em acGes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional;

dispor de um espago especifico com o minimo de conforto, onde possa guardar os seus objetos

pessoais e conviver nos tempos livres;

utilizar equipamentos e servigos nas condi¢Ges regulamentadas;

exigir sigilo relativamente a qualquer problema de caracter pessoal e/ou profissional;

intervir nos drgdos de gestdao democratica do Agrupamento;

participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa e exercer

livremente a Atividade sindical;

poder reunir sempre que 2/3 dos funciondrios o requeiram a diregdo.

Artigo 130.2
Deveres especificos

Constituem deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

e)

f)

g)

participar de forma ativa nas atividades do Agrupamento, executando as suas fungdes com zelo,
honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

participar em acGes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
comunicar ao respetivo superior hierarquico todas as anomalias ou estragos verificados no edificio e
equipamento;

contribuir para a formacgdo global dos alunos, mostrando compreensdo e firmeza; os casos de
desobediéncia as ordens dadas ou comportamento incorreto, devem ser participados a direcdo;

ser atencioso, correto, educado e solicito para aqueles que recorrem aos seus servigos, sejam colegas,
alunos, professores, encarregados de educagdo ou publico em geral;

cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que exijam
correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
funcgdes;

guardar sigilo no que respeita a informacao relativa aos alunos e respetivos familiares e encarregados
de educacao;

respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;
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impedir a permanéncia na escola de estranhos desde que nao estejam devidamente identificados;
assinar diariamente o livro de ponto;

cumprir os horarios e servicos que Ihe forem destinados, cuidando do asseio, limpeza e conservagdo
das instalagOes escolares;

ser assiduo, pontual, leal, isento e sigiloso conforme o disposto na lei;

assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja
nos devidos lugares;

permanecer no local que lhe foi atribuido durante o hordrio estipulado, dele ndo se ausentando sem
autorizagdo superior;

evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servicos ou atividades escolares sejam
perturbados por alunos ou outras pessoas;

cumprir o estipulado no Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril,

alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2010, de 23 de junho.

Subseccao |
Competéncias do pessoal ndo docente

Artigo 131.2
Técnicos de diagndstico e encaminhamento

Ao técnico de diagndstico e encaminhamento compete:

a)

b)

responsabilizar-se pelo acolhimento (coordenando o trabalho do técnico administrativo);

desenvolver e orientar as sessdes de trabalho que permitam, em func¢do do perfil de cada adulto,
definir a resposta mais adequada a elevagao do seu nivel de qualificagdo;

organizar o encaminhamento para as respostas educativas e formativas externas aos Centros Novas
Oportunidades, articulando com as respetivas entidades formadoras, organismos e estruturas

regionais competentes.

Artigo 132.2
Técnicos de reconhecimento e validaciao de competéncias

Ao técnico de reconhecimento e validagdo de competéncias compete:

e)

participar nas etapas de diagndstico e de encaminhamento, sempre que tal se revele necessario;
conduzir os processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias;

acompanhar e dinamizar o trabalho dos formadores no ambito dos processos de RVC;

acompanhar, em articulagdo com os formadores, o adulto na construcdo do seu portefélio reflexivo de
aprendizagens (PRA), através de metodologias especializadas, tais como balango de competéncias ou
histdrias de vida;

conduzir, em articulagdio com os formadores, a identificacdo das necessidades de formagdo dos
adultos ao longo do processo de reconhecimento e validagdo de competéncias, encaminhando-os
para outras ofertas formativas, nomeadamente cursos de educagdo e formacdo de adultos ou
formagdes modulares, disponibilizadas por entidades formadoras externas ou para formacgao

complementar, de caracter residual e realizada no préprio centro;
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f)

organizar e articular com a restante equipa e o avaliador externo os juris finais de certificacao.

Artigo 133.2
Psicélogo

O psicdlogo, no quadro do projeto educativo do Agrupamento e no ambito do servico de psicologia e

orientacgdo respetivo, desempenha fung¢des de apoio socioeducativo, competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

c)

f)

g)

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa para o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacdo, orientagcdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagao, em
articulagdo com recursos da comunidade;

participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaboragdo dos PElI,
acompanhar a sua concretizacao;

conceber e desenvolver programas e a¢Ges de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual
ou de grupo;

colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em acdes de
formacgdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacgdo
centradas na escola;

acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, conce¢dao e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento.

Artigo 134.2
Coordenador técnico

Ao coordenador técnico compete, genericamente, dirigir os SA do Agrupamento, de acordo com o definido no

regulamento interno dos SA e no sistema de controlo interno, anexos ao presente RI.

Artigo 135.2
Assistentes técnicos

As competéncias dos assistentes técnicos encontram-se definidas no regulamento interno dos SA e no sistema

de controlo interno, anexos ao presente RI.

Artigo 136.2
Encarregado operacional

1. Ao encarregado operacional compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas dos AO.

2. Ao encarregado dos AO compete predominantemente:

a)

b)

orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos AO;

colaborar com a direg¢do na elaboragdo da distribuicdo de servigco dos AO;
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<)

e)
f)
g)

colaborar com a dire¢do na implementagdo do POPTEA;

controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagao da
diregdo;

atender e apreciar reclamacgGes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugées;

comunicar infragGes disciplinares do pessoal a seu cargo;

levantar autos de noticia a AO, relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Artigo 137.2
Assistentes operacionais

Ao AO incumbe, genericamente, nas areas de apoio a Atividade pedagdgica, de agdo social escolar e de

apoio geral, em estreita colaboragdo no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolver e

incentivar o respeito e apreco pelos estabelecimentos de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele

deve ser efetuado.

Ao AO compete predominantemente:

a)

na area de apoio a atividade pedagdgica:

i) colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compostura em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

ii) preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

iii) marcar as faltas dos professores nos respetivos livros de ponto;

iv) comunicar ao encarregado operacional a necessidade de implementar o POPTEA;

v) abrir e organizar os livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos diretores de turma
e reunioes;

vi) limpar e arrumar as instalagdes dos estabelecimentos de ensino a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservagao, bem como dos espagos exteriores;

vii) ao AO sdo ainda cometidas fung¢des de apoio a biblioteca e laboratérios;

Na area de apoio social escolar:

i)  prestar assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

ii) preencher relagdes de necessidades de produtos para o bufete, refeitério, papelaria e
receber/conferir produtos requisitados;

iii) preparar e vender produtos do bufete;

iv) organizar/coordenar os trabalhos no refeitério, confecionar e servir as refeicbes e outros
alimentos;

v) vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc.;

vi) apurar diariamente a receita proveniente do carregamento dos cartdes eletronicos e entrega-la

ao tesoureiro;
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<)

vii) comunicar estragos ou extravio de material e equipamento;

Na area de apoio geral:

i)  prestar informagBes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas e proceder a
abertura e encerramento das portas de acesso as instalagGes;

ii) abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo;

iii) os AO asseguram ainda, nesta area, a comunicagdo de informagdes e o funcionamento da central
telefdnica, isto no caso da escola sede;

iv) chamar as autoridades quando necessario.

Artigo 138.2
Assalariados

1. Aos assalariados compete limpar e arrumar as instalagdes.

2. O horario sera definido de acordo com os docentes das escolas onde exercerem atividades.

Secg¢ao V
Pais e encarregados de educacao

Artigo 139.2
Direitos

Sao direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

participar ativamente nas associagdes de pais (AP), respeitando os principios da livre associagao;
participar na vida do Agrupamento, individualmente, ou através das respetivas associag¢oes;

ser informado da legislagdo e normas que lhe digam respeito;

ser informado do processo educativo e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito;

ser avisado de imediato sempre que se verifiquem alteracbes de comportamento, aproveitamento
e/ou assiduidade do seu educando;

ser atendido pela direcdo do Agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do educador/professor titular/diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo inadidvel;

participar a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, nos termos da lei em vigor,
ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario, nomeadamente, ser
ouvido na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo do seu educando, no ensino basico;
requerer a revisao das classificagGes atribuidas ao seu educando, no final de cada periodo letivo, em
requerimento dirigido ao Diretor, de acordo com a legislagdo em vigor; os requerimentos deverao ser
apresentados no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da afixacdo das pautas;

conhecer o projeto educativo, o plano estratégico do Agrupamento e o regulamento interno do
Agrupamento, bem como o respetivo plano anual de atividades, publicados na pagina web do
Agrupamento;

ter acesso ao dossié individual do seu educando, de acordo com o estipulado neste Rl e garantindo a

confidencialidade dos dados nele contidos;

Pagina 85 de 145



Regulamento Interno AESV

ter conhecimento dos critérios de avaliagdo definidos em conselho pedagdgico, publicados na pagina
web do Agrupamento;
participar nas reunides onde se define o hordrio de funcionamento do estabelecimento, nos casos da

educacgao pré-escolar e do 12 CEB.

Artigo 140.2
Deveres

Constituem deveres dos pais e encarregados de educagdo:

a)

c)

e)

f)
g)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente no que diz respeito a:

i) assegurar a frequéncia assidua das aulas e outras atividades escolares;

i) justificar as faltas no prazo de trés dias Uteis;

iii) verificar com regularidade, a realizagdo dos trabalhos de casa;

iv) verificar se os cadernos diarios se encontram organizados e atualizados;

v) proporcionar condicGes favoraveis ao estudo;

vi) diligenciar no sentido do seu educando se fazer acompanhar do material escolar necessario para
cada disciplina;

vii) assinar as fichas e outros elementos de avaliagdo do seu educando;

viii) verificar se existem recados na caderneta do aluno;

ix) diligenciar no sentido de o seu educando mostrar um correto comportamento escolar e empenho
no processo de ensino/aprendizagem;

promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo

subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaragdo anual de aceitagdo dos mesmos e

de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal seja solicitado;

contatar o Professor Titular, Educador ou Diretor de turma, no hordrio previamente estabelecido, para

colher e prestar informagdes sobre o seu educando;

identificar-se a entrada dos estabelecimentos de ensino;

participar ativamente no trabalho desenvolvido pelas AP, comparecer as reunides das mesmas e

participar nos atos eleitorais;

colaborar em atividades do Agrupamento e para o Agrupamento;

sugerir medidas que possam contribuir para melhorar a qualidade de vida nas escolas;

conhecer e acompanhar o Plano Didatico;

contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo, plano estratégico do Agrupamento, do

plano anual de atividades e do regulamento interno do Agrupamento, através dos seus

representantes;

cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal

forem solicitados;
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m) contribuir para a preservacdo da disciplina no Agrupamento e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

n) contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicado a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de refor¢o da sua formagéao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

0) contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida das escolas;

p) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos.

Secgdo VI
Autarquia

Artigo 141.2
Direitos e deveres
Aos representantes da autarquia sdo aplicaveis os direitos e deveres da comunidade educativa, aqueles que a
lei lhe vier a conferir e todos os que o presente regulamento estabelece, nomeadamente a participagdo nos

6rgdos e estruturas do Agrupamento.

Seccgao VIl
Responsabilidade civil

Artigo142.2

Regime geral
A violagdo dos direitos dos membros da comunidade educativa, bem como a lesdo de interesses alheios
determina, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar ou criminal, a obrigacdo de reparagdo ou

indemnizacao pelos danos causados, em sede de responsabilidade civil.

CAPITULO VIII
Disciplina

Seccao |
InfragGes

Artigo 143.2
Qualificacdo da infracao
1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no artigo

125.2 do regulamento interno de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
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® N O U &

constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,

nos termos dos artigos seguintes.

Medidas disciplinares corretivas:

a)
b)
c)

d)

e)

adverténcia;

ordem de saida da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar na escola ou na comunidade;

condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

mudanga de turma.

Medidas disciplinares sancionatdrias:

a) repreensdo registada;

b) suspensdo até trés dias Uteis;

c) suspensdo da escola entre quatro a doze dias Uteis;
d) transferéncia de escola;

e) expulsdo da escola.

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

(Revogado).

Na situacdo de fraude, na realizagdo de momentos formais de avaliagdo, devem ser tomados os seguintes

procedimentos:

a)

no ensino bdasico, quando um aluno é apanhado, vulgo, a copiar, retira-se a cabula ao aluno,
repreendendo-o e anulando as questdes cujo conteudo estd presente na mesma, informando-se o
diretor de turma (22 e 32 CEB); deverd ser convocado o encarregado de educagdo pelo professor
titular/diretor de turma, para comunicar o sucedido e entregar-lhe a cabula que estava na posse do
seu educando (ficando com uma coépia da mesma), sensibilizando-o para o papel de educador que
tem;

no ensino secundario, quando um aluno é apanhado em situacdo fraudulenta, é repreendido e sdo-lhe
anuladas as questes implicadas, informando-se o diretor de turma, que deverd convocar o
encarregado de educagdo, para comunicar o sucedido e entregar-lhe a cabula que estava na posse do
seu educando (ficando com uma cépia da mesma), relembrando-o do seu papel de educador e das
consequéncias; em caso de reincidéncia, por disciplina, sera anulado o instrumento formal de
avaliagdo, na integra, comunicando-se ao diretor de turma que devera convocar o encarregado de
educagao, a fim de o documentar quanto ao ocorrido;

todos os docentes devem estar vigilantes, a fim de evitar estas situagdes, ndo se devendo concentrar
apenas em alguns alunos, dado que tal postura poderd permitir a outros a sua pratica, por se sentirem

menos vigiados, devendo imperar, sempre, o bom senso.
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Artigo 144.°
Participacio de ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de normas de
conduta e de convivéncia possiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los de imediato ao
diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los ao professor titular/diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, os participa no prazo de um dia util ao diretor do Agrupamento.

Artigo 145.2
Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem objetivos pedagodgicos,
preventivos, dissuasores e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos docentes no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

Com a aplicacdo de medidas corretivas e as medidas sancionatérias pretende-se garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacgdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Dependendo da relevancia do dever violado e da gravidade da infragdo praticada, as medidas disciplinares
sancionatadrias, podem assumir caracter punitivo, para além das identificadas no nimero anterior.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos termos

deste RI.

Artigo 146.2
Determinacdo da medida disciplinar
A medida disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formagdo do aluno, ponderando-se na sua

determinagdo, a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que este se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigbes
pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno o bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano
causado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 147.2
Medidas educativas disciplinares

As regras de procedimentos e sang8es disciplinares a aplicar aos alunos serdo as constantes no ponto dois
do artigo 262 da Lei n.2 51/2022, de 5 de setembro.
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo e sdo aplicadas
sem prejuizo de outras que, venham a ser contempladas neste regulamento, nos termos dos nimeros um
e dois do artigo 242 da citada lei, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
As medidas corretivas, além das referidas na Lei anterior, sdo:
a) resolugdo de fichas de trabalho na sala de estudo, na sala de aula ou em local adequado;
b) apoio a manutengdo e conservagdo do recinto escolar;
c) restricdo da participacdo em atividades previstas no plano anual de atividades;
d) outras consideradas oportunas pelo professor titular/diretor de turma ou pelo diretor.
As atividades referidas no nimero anterior serao decididas pelo diretor, de acordo com a gravidade da
situacao.
A mudancga de turma serd da competéncia do diretor do Agrupamento, que, para o efeito, pode ouvir o
professor titular/diretor de turma.
As faltas decorrentes de ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolve o trabalho
escolar ou de medida disciplinar sancionatdria sdo consideradas injustificadas e implicam a permanéncia

do aluno na escola.

Artigo 148.2
Cumulacao das medidas disciplinares

As medidas corretivas, previstas nas alineas a) a e) do nimero dois do artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

Por cada infracdo s6 pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 149.2
Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um seu comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, passivel de ser considerado infragdo disciplinar, alertando-o para a natureza ilicita desse
comportamento, que, por isso, deve cessar e ser evitado de futuro.

Na sala de aula, a adverténcia é da responsabilidade do professor, enquanto, que fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

Artigo 150.2
Ordem de saida da sala de aula

Pagina 90 de 145



Regulamento Interno AESV

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da competéncia
exclusiva do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

Para cumprimento do disposto no nimero anterior, o aluno devera ser acompanhado a Biblioteca, por um
assistente operacional, devidamente munido de tarefas, para desenvolver no decorrer da aula de que for
expulso.

A sala de Apoio Multidisciplinar serve de apoio a biblioteca para receber esses alunos que deverdo
retornar a aula de acordo com a orientagao do professor.

No proprio dia ou no dia seguinte, o professor que marcou a falta comunicard ao diretor de turma, por
escrito, a ocorréncia que levou a ordem de saida e a marcagdo da falta.

O diretor de turma desenvolvera as diligéncias que entender necessarias a superagdo da situacdo criada e
tendentes a evitar a sua repetigao.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagcdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatodrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula é comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, pelo diretor de turma.

Artigo 151.2
Atividades de integracao na escola
As atividades de integragdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter pedagdgico que

contribuam para o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao escolar, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no numero anterior sdo executadas em periodo suplementar ao horario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagao ou
de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir
em protocolo escrito celebrado entre as partes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

O previsto na alinea b) ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

As atividades de integragdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo
do dano provocado pelo aluno.

As atividades de integragao escolar sao:

a) colaboracdo em atividades de limpeza;
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b) colaboragdo com o assistente operacional destacado na portaria, para controlo das entradas e saidas
da escola;

c) realizagdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de remediagdo
dos mesmos, devidamente orientado;

d) participagdo em atividades de preparagdo de iniciativas culturais, desportivas e outras em curso na
escola;

e) participagdo em tarefas administrativas;

f) realizagdo de trabalhos de pesquisa na BE;

g) realizacdo de atividades na sala de estudo;

h) realizagdo de outras atividades que se considerem ajustadas ao perfil do aluno.

Artigo 152.2
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e
equipamentos

O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano letivo.

Artigo 153.2
Mudancga de turma

A decisdo de aplicagdo da medida corretiva de mudanca de turma deve ter em atengdo as

vantagens/desvantagens da mesma para o aluno e para os alunos da turma de acolhimento.

Artigo 154.2
Aplicacdo das medidas corretivas

1. A aplicagdo das medidas corretivas de atividades de integra¢do na escola, condicionamento no acesso a
certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos e de mudancga de turma é
da competéncia do diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

2. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo anterior é comunicada aos pais ou ao encarregado

de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 154.2 -
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcio do Agrupamento de escolas com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso

existam.
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Artigo 155.2
Repreensao registada

A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual, em
que a gravidade ou a reiteragdo do comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados e
educagdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em articulagdo com a
escola, reforcarem a responsabilizagdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

A aplicagdo da repreensdo registada é da responsabilidade do respetivo professor, quando a infragao for
praticada na sala de aula, sendo do Diretor do Agrupamento nas restantes situagdes.

A identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagdo de

facto e de direito de tal decisdo constam da medida.

Artigo 156.2
Suspensao até trés dias uteis

Consiste numa medida dissuasora, a qual impede o aluno de entrar nas instalagdes da escola durante este
periodo.

Esta medida é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do
Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer

eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Artigo 156.2 -
Suspensio da escola entre quatro e doze dias tuteis
Consiste numa medida dissuasora, a qual impede o aluno de entrar nas instalagdes da escola durante este

periodo.

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas referido no ponto 3 do nimero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,

nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 157.2
Transferéncia de escola

E a transferéncia de escola apenas aplicada ao aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando
a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia noutro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima e servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de

delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
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refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

3. (Revogado).

Artigo 157.2-A
Expulsido de escola
1. Consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na

proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
subsequentes.

2. A aplicagdo da medida compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do Estatuto do Aluno.

3. A medida é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou

modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 157.2-B
Reparacao dos danos
Complementarmente as medidas previstas nos artigos anteriores, compete ao diretor do Agrupamento de

escolas decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagao calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Secgao Il
Procedimento disciplinar
Artigo 158.2
(Revogado)

Artigo 159.2
(Revogado)

Artigo 160.2
Medidas disciplinares sancionatoérias - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do
Estatuto do Aluno é do diretor do Agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagcdo é feita diretamente ao préprio.

4. O diretor do Agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que

profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
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10.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data

de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente

realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados,

em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo

a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de justificacao

da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser

ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor

do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagGes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo

agrupada, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 146.2 do presente Rl;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 161.2
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu

pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas

nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos

imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de

educacgdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo

da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da

assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
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que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaragdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacgdo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 146.2 do presente Rl, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-
Ihe os procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagcdo da instrugdo, podendo
o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 162.2
Suspensao preventiva do aluno

Durante a instrugdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no

decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensao preventiva do

aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) asua presenca na escola prejudique a instrug¢do do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do Agrupamento considerar adequada na situagdo

em concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data

da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo em qualquer caso exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a

avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fun¢do da decisdo que vier a ser proferida no

procedimento disciplinar, tendo em ateng¢do que, quando o cumprimento da pena implicar a nao

realizacdo de momentos formais de avaliagdo, devem estes ser proporcionados ao aluno, apds o seu

regresso em data a agendar entre o professor e o aluno. A auséncia a este momento formal de avaliagdo

s podera ser justificada por atestado médico.

Os dias de suspensdo preventiva que o aluno venha a cumprir na sequéncia do procedimento disciplinar

sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria prevista no artigo 156.2 - A a que o

aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 160.2.

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada

ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
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Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente, é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 3 do artigo 156.2.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsdvel pela
coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 163.2
Decisao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4 deste artigo.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execu¢dao da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos
do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do das de transferéncia e expulsdo de escola
previstas nos artigos 157.2 e 157.2 - A, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condicGes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensdo.

Quando a medida disciplinar sancionatéria a aplicar é a de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do
processo disciplinar na Dire¢ao-Geral de Educagao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de a
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno sera transferido para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recegao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do Agrupamento a

respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.
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Artigo 164.2
Execucio das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma/professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida
disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integragdo escolar ou do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a
medida de suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido por efeito de medida disciplinar.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo da CPCJ.

Artigo 165.2
Recursos

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor—geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos artigos 156.2 - A a 157.2 - A do presente RI.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacgéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcgdo de relator.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.%* 6 e 7 do artigo 163.2do presente RI.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco

dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 165.2-A
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa

provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.
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2. Odiretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do

aluno agressor.

Artigo 166.2
Intervencao dos pais e encarregados de educacao

Os pais e encarregados de educacdo devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua

plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Seccao lll

Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 167.2
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia dos Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de

todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho e o
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos
direitos e deveres que |he estdo associados.

2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educac¢do, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educac¢do, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educacdo,

nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 168.2
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a diregao

da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacgdo do aluno em questdo.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 168.2 -
Responsabilidade dos alunos

\

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 168.2-B
Papel especial dos professores
Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover

medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdasico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo -lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagao

e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 168.2-C
Autoridade do professor
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar

e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes

dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
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conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 168.2-D

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacio
Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educagdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢cdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos

seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado. Aquando da
sua vinda ao estabelecimento de ensino deve dirigir-se a portaria, devendo circular pela escola
devidamente acompanhado do assistente operacional;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacgdo
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacéo.
O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta

do outro progenitor.

Artigo 168.2 -E
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacio
O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos do artigo 111.2 do
presente RI;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de

faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 113.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
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casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando, nos termos previstos nos artigos 160.2 e 161.9;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola
nos termos do presente Regulamento Interno, das atividades de integragdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere
o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a competente
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anadlise efetuada apds a comunicagao prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participa¢do das entidades a que
se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do EAEE, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos
non.2 2.

Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢Ges de capacitagdo parental
a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou Agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito
da ac¢do social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao do disposto na parte final da alinea b)
do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 160.2 e 161.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 168.2 -
Contraordenacdes
A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de

educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo

estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
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10.

11.
12.

causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para a aquisicao de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja
a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou Agrupamento, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da
colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educagao, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita prépria da escola ou
Agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.°® 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdao do diretor da escola ou Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa prevista no n.2
5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agdo social escolar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°® 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista no n.2
5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei n2 51/2012 de 05 de setembro em matéria de

contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 168.2 -G
Papel do pessoal nao docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de

educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevengdo de situagGes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor do Agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 168.2 -H
Intervencao de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educagdo do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada solicitar, quando necessario, a cooperac¢do das entidades competentes do setor publico, privado
ou social.

Quando se verifique a oposi¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, o diretor do
Agrupamento de escolas deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.°* 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do Agrupamento

de escolas comunicar a situagao as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais e anexos

Artigo 169.2
Disposigdes finais
Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo-assinado, ou outro, sé podera ser lido nas aulas ou

afixado, depois de devidamente autorizado pelo diretor.

Qualquer que seja o assunto a tratar, deve ser encaminhado através dos escalGes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste regulamento em particular,

implicam san¢Ges de acordo com as disposi¢des legais vigentes.
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4. Qualquer situagdo omissa neste regulamento deve, caso se justifique, ser resolvido pelo Diretor em tempo
oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagcdo em vigor.
5. Este regulamento, depois de aprovado pelo conselho geral transitério, serd divulgado a toda a comunidade

escolar, entrando imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da mesma.

Anexos e Legislagdo

Anexo 1 —Regulamento das BE

Anexo 2 - Legislagdo

Anexo 3 — Critérios de constituicdo de turmas, distribuicdo de servico e construcdo de horarios
Anexo 4 — Regulamento do Refeitdrio

Anexo 5 - Regulamento das atividades de enriquecimento curricular (AEC)
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ANEXO 1 - REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SEVER DO VOUGA

Regulamento das Bibliotecas Escolares

PREAMBULO

Artigo 1.2

Nota prévia
Do Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga (AESV) fazem parte trés bibliotecas escolares: na escola sede do
Agrupamento, Escola Bdsica e Secunddria de Sever do Vouga (EBSSV), na Escola Basica (EB) de Rocas e na
Escola Basica de Pessegueiro do Vouga. As bibliotecas escolares, doravante designadas por BE, integram um
conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e mobilidrio), humanos (professores, funcionarios e
alunos) e documentais (material livro e ndo-livro, em suportes impressos, audiovisuais e informatico),
organizados de modo a fornecerem a comunidade escolar elementos que contribuam para a sua formacao,
informacdo e cultura, bem como constituir-se como uma ligagdo cultural e educativa face ao patrimdnio local e

geral.

CAPITULO |
Principios Gerais

Artigo 2.2
Finalidades
Pretende-se constituir o recurso BE como nucleo pedagdgico da organizacdo educativa, por ser facilitador e

promotor da aprendizagem auténoma; da comunicagdo curricular; da incorporagio de métodos de
aprendizagem mais ativos; de circulagdo de informacdo e de ideias fundamentais, que contribuem para o
sucesso na sociedade atual, assente na informacdo e no conhecimento; do desenvolvimento nos alunos de
competéncias para a aprendizagem ao longo da vida; do desenvolvimento da imaginac¢do, de modo a que este
se afirme como um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar. As atividades

desenvolvidas no ambito das BE inserem-se no Plano Anual de Atividades (PAA) do nosso Agrupamento.

Artigo 3.2
Objetivos
As BE do AESV prosseguem os seguintes objetivos gerais:

a) Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes ciclos/niveis de
ensino e das diferentes areas;

b) Assegurar o livre acesso a leitura e as fontes documentais, a fim de permitir a independéncia intelectual de
cada individuo;

c) Fomentar o gosto pela leitura, como instrumento de trabalho e de ocupacdo de tempos livres, contribuindo
para o desenvolvimento pessoal e cultural dos utilizadores;

d) Promover condi¢Ges que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores;
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e) Incentivar a participagdo ativa dos alunos na construgcdo do seu proprio conhecimento, estimulando a
criatividade e a curiosidade intelectual;

f) Apoiar os professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na diversificagdo das situagdes de
aprendizagem;

g) Associar a frequéncia da BE a ocupacao ludica dos tempos livres;

h) Promover e desenvolver a utilizagdo das novas tecnologias educativas — literacia da informacdo;

i) Disponibilizar suportes de informagdo, com vista ao desenvolvimento das capacidades de autonomia e a

aquisicdo de competéncias de recolha, tratamento e utilizacdo da informacao.

Artigo 4.2
Organizacao funcional do espaco
1 — As BE estdo organizadas em diferentes zonas, a saber:

a) Zona de atendimento;

b) Zona de leitura informal e de lazer/ audiovisual;

c) Zona de produgdo multimédia/ produgdo gréfica;

d) Zona de leitura e consulta de documentacgdo impressa.

2 — Na BE da EB de Pessegueiro do Vouga o espago esta organizado em duas dreas distintas: area da primeira
infancia e area da infancia. Apenas a area da primeira infancia ndo se encontra dividida em zonas como as

referidas no ponto anterior.

Artigo 5.2
Organizacao documental
1 - Os documentos das BE sdo classificados segundo a classificacdo decimal universal (CDU).

2 — Os Audiovisuais (CD, videos, CD-ROMS e DVD) encontram-se guardados. Os utilizadores terdo apenas
acesso as capas/caixas dos documentos.

3 — O tratamento do fundo documental da BE da EBSSV é da responsabilidade dos professores bibliotecarios do
AESV e o tratamento do acervo das BE das EB de Rocas e Pessegueiro do Vouga é da responsabilidade da
biblioteca municipal.

4 — Das publicacGes periddicas é elaborado um registo Kardex.

5 — Os artigos de imprensa considerados de interesse aos utilizadores sao digitalizados e organizados em
dossiés tematicos em suporte digital.

6 — O acervo encontra-se em fase de tratamento, de modo a poder ser disponibilizado sob a forma de catédlogo

informatico.

Artigo 6.2
Equipa
1 — As BE sdo geridas por uma equipa constituida por professores bibliotecarios, professores colaboradores e

assistentes operacionais.
2 — A responsabilidade pela coordenagdo da equipa mencionada no numero anterior é do professor

bibliotecario designado como coordenador, pela diretora do AESV.
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3 — Os docentes da equipa devem ser, preferencialmente, selecionados de entre aqueles que possuam uma
formagdo adequada nas areas de trabalho, gestdo e organizagdo de BE.

4 — Os assistentes operacionais destacados pela diregdo para o exercicio de fungdes (a tempo inteiro) nos
diferentes espacgos das BE, deverdo, sempre que possivel, possuir formacdo especializada na area de BE e
manifestarem gosto pelas atividades a exercer.

5 — Os critérios de selecdo dos membros da equipa devem basear-se na formagdo e experiéncia dos seus

membros, em respeito pelos critérios definidos na legislacdo.

Artigo 7.2
Competéncias da equipa
Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar as BE e, no quadro do Plano Estratégico do

Agrupamento (PE), e, em articulagdo com os orgdos de gestdo, elaborar o respetivo plano de atividades e
orgamento, o plano de agdo, o manual de procedimentos, o relatdrio anual de trabalho desenvolvido e o seu

regimento especifico.

Artigo 8.2
Professores Bibliotecarios
1 — Os professores bibliotecdrios sdo nomeados de acordo com o disposto na Portaria n.2 756/2009, de 14 de

julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 558/2010, de 22 de julho, e pela Portaria n.2 76/2011,
de 15 de fevereiro.

2 — Nos termos da legislacdo, os docentes que se encontram no exercicio de fungGes de professor bibliotecario
devem assegurar a lecionagdo de uma turma, sendo dispensados da componente letiva ndo utilizada nesta
lecionagao.

3 — Os professores bibliotecdrios devem ser corresponsdveis pela lideranga e gestdo das BE e servigo de
biblioteca no AESV.

4 — Os professores bibliotecarios devem definir as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas de uma
forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre ambos, independentemente do nivel de ensino. A
gestdo e lideranga assentam:

a) na definicdo das competéncias especificas de cada professor bibliotecario;

b) no cumprimento de um plano de agdo comum as BE do AESV;

c) na organizacgdo e gestao integrada de recursos humanos e materiais;

d) na conceg¢do de documentos reguladores uniformizados;

e) no desenvolvimento de trabalho em rede — cooperacdo/ parcerias a nivel interno (escolas e Agrupamento) e
externo (comunidade, biblioteca municipal).

5 — As BE desenvolvem a sua ag¢do em articulagdo ndo s6 com toda a escola, com os departamentos
curriculares/ensino, diretores de turma, docentes das areas curriculares ndo disciplinares, atividades de

enriquecimento curricular e com a autarquia (biblioteca municipal).

Artigo 9.2
Competéncias dos professores bibliotecarios
Compete aos Professores Bibliotecarios:
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a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo das BE, no que respeita ao dominio da informacgédo e
também nos aspetos pedagogico, administrativo e de recursos humanos;

b) Propor a politica de aquisigdes das BE, ouvidas as vdrias instancias do Agrupamento, e coordenar a sua
execugao;

c) Perspetivar as BE e as suas fungBes pedagdgicas no contexto do PEA, promovendo a sua constante
atualizagdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte dos utilizadores (alunos, professores,
assistentes técnicos e operacionais, encarregados de educagdo), quer no ambito curricular, quer no da
ocupacdo dos tempos livres;

d) Articular a sua atividade com os érgdos de gestdo do Agrupamento para viabilizar as fungdes da BE e
assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente com a rede de leitura publica;

e) Assegurar que os recursos da informacgdo, acervo, sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

f) Elaborar o plano de agdo conjunta das BE e o plano anual de atividades; o manual de procedimentos e a
politica de desenvolvimento da colegdo;

g) Atualizar-se, permanentemente, no que diz respeito a area das BE;

h) Representar as BE no conselho pedagdgico.

Artigo 10.2
Competéncias dos professores colaboradores
Os professores com fungdes na BE sdo colaboradores da equipa, cooperando em diferentes dominios e tarefas:

a) Atendimento e apoio regular e informal junto dos utilizadores (encaminhamento dos alunos, informagao
sobre os recursos, a organizagao e os servigos da biblioteca, resposta a perguntas pontuais, aconselhamento na
selecdo de leituras, esclarecimento de duvidas);

b) Apoio a organizagdo da documentagdo em todos os suportes, fazendo uso de saberes especificos dos
professores inerentes a sua area de docéncia;

c) Recolha e organizacdo de dossiés tematicos em suporte digital, partindo de artigos de interesse, integrados
em publicagdes periddicas generalistas ou da sua especialidade;

d) Difusdo de informacdo (producdo de bibliografias tematicas de suporte as diferentes disciplinas e projetos
em curso, etc.);

e) Ensino, em articulagdo com as dreas curriculares disciplinares e nao disciplinares, de competéncias de
informacdo (metodologia do trabalho de pesquisa, pesquisa bibliografica nos diversos suportes, manipulagdo
do hardware e do software, apresentacdo de trabalhos, etc.);

f) Auxilio dos alunos na aquisicdo e consolidacdo de métodos e técnicas de estudo (recolha de informacdo em
obras de referéncia, monografias, periddicos, sites e outros suportes, tomada de apontamentos, elaboragdo de
fichas de leitura e de resumos, etc.);

g) Ajuda na implementacdo de programas de promogéo da leitura, previamente definidos pela equipa;

h) Participagdo no desenvolvimento das atividades de animagdo pedagdgica e cultural, constantes do plano
anual;

i) Conservagdo e restauro de materiais;
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j) Ajuda no tratamento estatistico regular dos dados da avaliagdo do desempenho das BE.

Artigo 11.2
Competéncias dos assistentes operacionais
1 - Compete a assistente operacional destacada, exclusivamente, na BE (apenas se verifica na BE da EBSSV):

a) Fazer o atendimento;

b) Controlar o funcionamento das areas da BE;

c) Prestar apoio aos utilizadores;

d) Controlar a leitura presencial, empréstimo domicilidrio, para as aulas e outras escolas do Agrupamento;

e) Colaborar com a equipa educativa no desenvolvimento do seu plano de atividades e no tratamento
documental;

f) Colaborar no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem e arrumacao);

g) Manusear a fotocopiadora e controlar a utilizagdo da impressora;

h) Fazer a manutencgdo e limpeza dos espagos da BE.

2 — As BE das EB de Rocas e Pessegueiro do Vouga ndo possuem assistente operacional, sendo a sua limpeza

assegurada pelas assistentes operacionais desses estabelecimentos.

CAPITULO Il
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 12.2
Acesso
Durante o horario de funcionamento, tém acesso as BE os membros da comunidade educativa do AESV

(alunos, pessoal docente e n3do docente e encarregados de educagdo), bem como outros elementos

devidamente autorizados, mediante determinadas condigdes.

Artigo 13.2
Condigodes de acesso ao fundo documental e uso de material tecnolégico proprio neste espaco
1 - 0 acesso ao fundo documental das BE decorre mediante as seguintes condigdes:

Livre, no que respeita as estantes;

Condicionado, quanto a documentos audiovisuais, tendo o utilizador apenas acesso a capa/caixas, devendo
solicitar o mesmo junto de um elemento da equipa da BE, para que este o operacionalize, ja que estes sdo
exclusivamente manuseados pela equipa ou assistente operacional das BE;

Condicionado, quanto a computadores, para consulta documental, pesquisa, realizagdo de trabalhos individuais
e lazer, ja que devera ser feita inscrigdo junto da equipa da BE.

2 — Qualquer suporte audio, video ou multimédia ndo pertencente as BE sé pode ser usado mediante
autorizagdo do professor bibliotecédrio/ assistente operacional.

3 — A utilizagdo de portateis pessoais no espago das BE segue as mesmas regras da utilizagdo dos computadores

pertencentes a este espaco.
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Artigo 14.2
Utilizacao
1 — As BE sdo utilizadas de forma auténoma para atividades relacionadas com o desenvolvimento de

capacidades de literacia da informacgdo e/ou execuc¢do de tarefas/trabalhos de indole curricular.
2 — As BE destinam-se ainda as atividades previstas no seu plano anual de atividades.
3 — A utilizagdo das BE ou do seu espago fisico para qualquer atividade ndo prevista nos nimeros anteriores

carece de planificagdo, articulada com os professores bibliotecarios.

Artigo 15.2
Lotagao
1 - Alotagdo maxima das diferentes zonas da BE da EB de Pessegueiro é, respetivamente:

a) Zona multimédia: 4 lugares;

b) Zona de leitura informal: 6 lugares;

¢) Zona de consulta documental: 12 lugares;

2 — A lotagdo maxima das diferentes zonas da BE da EBSSV é, respetivamente:
Zona multimédia: 16 lugares;

Zona de leitura informal: 16 lugares;

Zona de consulta documental: 68 lugares.

Artigo 16.2
Horario de funcionamento
1 -0 horério de funcionamento das BE é definido, anualmente, pela Direcdo, e serd afixado nos locais préprios.

2 — A BE de Rocas e a BE de Pessegueiro terd um horario de abertura a todos os utilizadores que sera definido,
tendo em conta a disponibilidade dos professores bibliotecarios, devendo, no entanto, nunca ser inferior a 4
horas semanais. Fora deste horario, os docentes desse estabelecimento de ensino poderdo fazer uso do espago
e acervo, sendo, no entanto, responsaveis por todas as ocorréncias durante a sua utilizagdo.
3 — Em situagdes excecionais, poderdo os professores bibliotecarios suspender ou condicionar o acesso as BE,
nomeadamente por:

a) Sobrelotacéo;

b) Realiza¢do de atividades previamente programadas e calendarizadas.
4 — No periodo de interrupg¢des letivas, as BE funcionam com horario ajustado as necessidades dos seus

utilizadores.

Artigo 17.2
Procedimentos gerais
1 — Ao chegar as BE, o aluno devera deixar a entrada as malas ou mochilas, podendo apenas transportar

consigo o material necessario a realiza¢gdo do trabalho que pretenda desenvolver.
2 — 0 aluno deve dirigir-se ao balcdo de atendimento para fazer o registo da sua presenca, indicando as ag¢Ges
que ira desenvolver.

3 — Ao dirigir-se a cada zona, o aluno cumprirad as normas definidas para a mesma.

Pagina 112 de 145



Regulamento Interno AESV

LEITURA NA BIBLIOTECA

Artigo 18.2
Zona de leitura informal
1 — Os utilizadores podem consultar em regime de livre acesso todos os jornais e revistas, bem como os albuns

de Banda Desenhada (BD) colocados nas caixas de albuns.
2 — Depois de consultados os jornais, revistas e albuns de BD devem ser colocados no local de onde foram
retirados ou no carrinho junto a secretdria. O assistente operacional ou o professor bibliotecario de servigo

encarregar-se-do de os arrumar convenientemente.

Artigo 19.2
Zona de consulta documental
1 — Os utilizadores podem consultar, em regime de livre acesso, todas as monografias (livros).

2 — Depois de consultadas, as monografias devem ser colocadas no carrinho junto a secretdria. O assistente
operacional ou o professor bibliotecario de servigo encarregar-se-3ao de as arrumar convenientemente.

3 — Em caso algum os utilizadores devem tornar a colocar as obras nas prateleiras.

LEITURA DOMICILIARIA / SALA DE AULA

Artigo 20.2
Acervo requisitavel - leitura domiciliaria
1 —Todo o acervo das BE é passivel de ser requisitado para leitura domicilidria, a excegéo de:

a) Atlas;

b) Dicionarios;

c) Enciclopédias;

d) Obras em varios volumes;

e) Exemplares raros;

f) Documentos em suporte diferente do papel;

g) Obras temporariamente consideradas de acesso obrigatdrio a uma turma ou a varios alunos.

LEITURA NA BIBLIOTECA

Artigo 21.2
Acervo requisitavel - leitura em sala de aula
1 —Todo o acervo das BE é passivel de ser requisitado.

2 — Os documentos em suporte diferente do papel sé poderao ser requisitados por professores.

Artigo 22.2
Requisicao
1 — As obras para leitura domicilidria ou para sala de aula sdo requisitadas no balcdo de atendimento geral,

fazendo-se o seu registo em folhas préprias ou no sistema informatico.
2 — Cada utilizador podera requisitar 1 livro e o empréstimo domicilidrio sera feito pelo prazo de 15 dias,
podendo o prazo ser renovado.

3 — As obras para utilizagdo em sala de aula ndo poderao ser levadas para fora da escola.
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4 — Os docentes que precisem de requisitar obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias) e material
audiovisual e informatico, para a preparagdo de aulas/atividades ou para consulta domicilidria, deverdo
apresentar a situagdo aos professores bibliotecarios, podendo ser concedido o empréstimo por um fim de
semana ou de um dia para o outro.

5 — Os docentes do 1.2 e 2.2 ciclo do ensino basico (CEB) poderao requisitar um nimero de obras equivalente a
metade de alunos da sua sala (leitura de pares). Estas requisicGes seguem as normas presentes no projeto
“Livro Andante”, anexo 1.

6 — As BE poderdo fazer empréstimos entre si, ndo sendo necessario respeitar o ponto 2 deste artigo.

7 — Os manuais ndo fazem parte do fundo documental das BE. Apenas se encontram no espago da BE os

manuais adotados pelo AESV que podem ser requisitados para uma aula, finda a qual devem ser devolvidos.

Artigo 23.2
Devolucao
1 — As obras de requisicdo para a sala de aula devem ser devolvidas no dia da requisi¢ao, de preferéncia logo

apos o fim da aula.

2 — As obras para leitura domiciliaria devem ser devolvidas no prazo de quinze dias.

3 — O prazo definido no numero anterior pode ser renovado por mais um periodo igual de tempo, desde que a
obra em questdo ndo esteja a ser solicitada por outro utilizador.

4 — Em casos abusivos de posse prolongada de documentos, os utilizadores em questdo s6 poderao requisitar
novas obras no caso de ja terem sido devolvidas as anteriormente requisitadas.

5 — Sempre que se verifique que a obra sofreu qualquer deterioracdo ou mesmo extravio, enquanto se
encontrava sob a responsabilidade do utilizador, este terd de adquirir uma nova ou pagar o correspondente
valor da mesma.

7 — No final de cada periodo, sera feito um levantamento dos livros que nao foram entregues dentro dos prazos
devidos, sendo os respetivos utilizadores informados por escrito ou através do professor titular/diretor de
turma.

8 — Todas as obras requisitadas para leitura domicilidria devem ser entregues até 8 dias antes do término do

ano letivo, data a partir da qual ndo é permitido fazer requisi¢des que impliquem a saida de livros das BE.

EQUIPAMENTO INFORMATICO

Artigo 24.2
Utilizacdo do equipamento informatico
1 — A utilizagdo do equipamento informatico é precedida de respetiva inscricdo, no balcdo de atendimento,

com registo de hora de entrada e de saida.

2 — Na BE da escola sede existem 18 computadores, para utilizagdo, uma impressora e um scanner.

3 — No ato de inscrigao, o utilizador deve especificar o tipo de utilizagdo pretendida.

4 — Cada inscrigdo tem uma duragdo maxima de 45 minutos. A utilizagdo pode ser individual ou em grupo, ndo

podendo este ter mais de 2 elementos.
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5 — O utilizador podera continuar a utilizar o computador para além do tempo referido, desde que ndo haja
inscricGes de outros utilizadores para os tempos seguintes.

6 — Tém prioridade na utilizagdo dos computadores, os utilizadores que pretendam realizar atividades
solicitadas no ambito curricular.

7 — Para imprimir os trabalhos, os utilizadores devem dirigir-se ao balcdo de atendimento, indicando o nimero
de paginas e perguntando o valor a pagar. S6 depois podem imprimir os trabalhos, seguindo as orientagdes do
responsavel de servigo.

8 — As impressdes de trabalhos serdo pagas utilizando o cartdo do aluno, de acordo com uma tabela a definir
anualmente.

9 — A requisi¢do de utilizagdo dos computadores pode ser feita pelo aluno em contexto voluntario, ou em
contexto de sala de aula, onde devera ser feito um pedido formal pelo professor responsavel. Quando a
utilizacdo dos computadores se destina a realizagdo de uma aula, os pedidos deverdo ser feitos pelo professor
da turma com pelo menos 48 horas de antecedéncia, preenchendo um documento especifico presente na
plataforma Moodle do Agrupamento ou no balcdo de atendimento.

10 — O acesso ao correio eletréonico e redes sociais carece de autorizacdo do responsavel de servico, devendo
ocorrer em periodos de tempo devidamente controlados.

11 — Os utilizadores devem cumprir as instru¢cdes do responsdvel de servico, nomeadamente no que diz

respeito aos sites a visitar, uma vez que nao é permitido:

i)  Pesquisa e navegacdo em sites ndo conformes ao PEA;

ii) Entrar em salas de conversagao (chats);

iii) Utilizagdo e/ou instalacdo de jogos, para além dos didaticos disponibilizados pelas BE;

iv) InstalagOes de programas que ndo pertengam as BE;

v) Instalagdo de qualquer software;

vi) Alteragdo da configuracdo dos computadores.
12 — O desrespeito pelas normas definidas no ponto anterior conduz a uma penaliza¢do, que pode ir até a
proibicao total da utilizagdo do respetivo equipamento, durante um determinado periodo de tempo.
13 — Os alunos poderdo utilizar o scanner mediante pedido formal no balcdo de atendimento apenas para
digitalizacdo do material pretendido. Ndo é permitido aos alunos fazerem impressdes desse material. Esta
operacdo devera ser acompanhada pelo responsével presente na biblioteca.
14 — O utilizador, antes de terminar o uso do equipamento informdtico solicitado, devera certificar-se que todo
0 equipamento fica operacional, uma vez que, caso se detete algum problema resultante da ma utilizagdo do

mesmo, serd chamado a responsabilidade o ultimo utilizador que o requisitou.

Artigo 25.2
Leitura video e audio
1 — A requisi¢do do equipamento de video e/ou audio deverd ser feita no balcdo de atendimento, junto do

responsavel de servigo.
2 — No inicio da utilizagdo do equipamento requisitado, qualquer anomalia deverda imediatamente ser

comunicada ao responsavel de servigo.
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3 — Para visionamento de filme, o utilizador devera requisitar ao responsavel das BE o filme que pretende ver.

4 — A area de video sé pode ser utilizada por pequenos grupos de utilizadores, estando disponiveis dois
televisores, com um video na BE da EBSSV, um televisor com um video na BE da EB de Rocas e de Pessegueiro
do Vouga. A utilizagdo de qualquer tipo de material dudio sé se podera fazer com recurso a auscultadores, para
evitar o ruido e consequente perturbacdo dos restantes utilizadores.

5 — Ao abandonar a zona audiovisual, o utilizador devera devolver o filme e os auscultadores ao responsdvel da
BE. A sua utilizagdo esta restringida ao espaco das BE.

6 — A utilizagdo destes equipamentos (audio e video) nunca podera interferir com o siléncio necessdario ao bom
funcionamento das outras zonas da BE. Caso se verifique perturbagdao do bom ambiente de trabalho por parte
dos utilizadores desta zona, esses serdo inibidos de os utilizar e convidados a sair.

7 — O utilizador ficara sempre responsavel pela preservacdo de todo o material que requisita.

CAPITULO Il

Artigo 26.2
Plano anual de atividades
1 — Os professores bibliotecdrios juntamente com a sua equipa elaborardo anualmente um plano de atividades

que integrara o PAA do Agrupamento.

2 — Os professores bibliotecarios sdo responsaveis pela avaliagdo anual do trabalho desenvolvido nas BE,
preenchendo o modelo de avaliagdo da biblioteca escolar, criado pelo Gabinete RBE. Este instrumento permite
que as bibliotecas possam, de uma forma estruturada e fundamentada, realizar a avaliacdo da sua acdo e
definir estratégias de melhoria e desenvolvimento das suas praticas nos diferentes dominios de atuagdo. Este
documento devera ser apresentado em reunido de conselho pedagdgico de julho.

3 — A dotagdo orcamental da BE deverad integrar o Plano Or¢camental do AESV, de forma a viabilizar o seu plano

de atividades.

Artigo 27.2
Politica Documental
1 — A politica documental serd definida apds auscultacdo da Direcdo, do conselho pedagogico, dos

departamentos curriculares e restantes membros da comunidade educativa, de acordo com:

a) O curriculo nacional;

b) O PEA;

c¢) O Projeto Estratégico do Agrupamento (PE);

d) As areas do saber, respeitando os ciclos, niveis de ensino e as areas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares.
2 — Os professores bibliotecarios, com o apoio da restante equipa, ficardo responsaveis pela execu¢do da
politica documental definida.
3 — Os professores bibliotecarios e restante equipa da BE decidirdo, em ultima instancia, as aquisi¢cOes

documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a dota¢do orcamental consignada.
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4 — Todos os documentos adquiridos pelo AESV ou doados serdo registados e receberdo o respetivo

tratamento documental.

Artigo 28.2
Direitos
Todos os utilizadores das BE tém direito a:

a) Frequentar os seus espagos;

b) Usufruir de todos os recursos e servigos prestados pelas BE, constantes deste regulamento;

c) Participar em todas as atividades promovidas pelas BE;

d) Dispor de um ambiente calmo e agraddvel nas BE, propicio a leitura e ao estudo;

e) Levar para o interior das BE os seus “valores”;

f) Apresentar sugestdes para a dinamizacdo de atividades e aquisicdo de fundo documental (caixa de
sugestdes);

g) Consultar, em sistema de livre acesso, todo o acervo em suporte papel;

h) Consultar o acervo de material nao livro, mediante solicitacdo;

i) Requisitar o acervo para consulta domicilidria ou sala de aula.

Artigo 29.2
Deveres
Todos os utilizadores das BE tém o dever de:

a) Cumprir as normas estabelecidas para este espago, neste regulamento;

b) Entrar, nas BE, ordeiramente;

c) N&o usar boné, chapéu ou telemovel, nas BE;

d) N&o comer ou beber, nas BE;

e) Respeitar o siléncio, indispensavel a concentragdo, a criagdo de habitos de reflexdo e de
interiorizagdo do conhecimento, quando numa BE;

f)  Contribuir para o bom ambiente, nas varias zonas funcionais das BE;

g) Zelar pela conservagdo do patrimonio das BE;

h) Comunicar qualquer anomalia detetada a um membro da BE presente;

i)  N&o alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental;

j)  Ser célere na devolugdo das obras requisitadas, ja lidas/consultadas;

k) Acatar todas as instrugdes/indicagbes emanadas por qualquer membro da equipa (coordenador,
professores, funcionarios);

I) Deixar os sacos e mochilas no exterior deste espaco (devendo ficar na estante, no exterior da BE).

Artigo 30.2
Sanc¢oes
1- Fica sujeito a sancao disciplinar, todo o utilizador que:

a) Prejudique o trabalho nas diversas zonas/areas funcionais das BE;
b) N3o respeite o siléncio e n3o acate as adverténcias dos professores bibliotecarios e/ou qualquer outro

responsavel de servico;
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c) Cause dano material e/ou extravie as obras/documentos consultados ou requisitados.

2 — Caso haja desrespeito sistematico das regras enunciadas no presente Regulamento, o utilizador podera
ficar impedido de requisitar por um prazo determinado (de uma semana a um més) documentos/obras e,
eventualmente, de frequentar o espacgo das BE.

3 — O utilizador ficard sujeito a reposicdo de qualquer tipo de obra/documento comprovadamente
danificado/extraviado por si e/ou a indemnizagdo correspondente ao valor da mesma.

4 — A n3o devolucdo dos documentos/livros, dentro dos prazos estabelecidos, conduz a impossibilidade de
efetuar novas requisicGes.

5 — O ndo cumprimento das normas gerais de funcionamento das BE e as sang¢des a aplicar serdo comunicados
ao diretor de turma ou docente titular da turma e, através deste, ao Encarregado de Educagdo (no caso dos

alunos menores de idade).

Artigo 31.2
Disposic¢des finais
1 —Serdo divulgadas as obras adquiridas de novo, bem como qualquer outra informagdo pertinente, através de

um boletim mensal, a disponibilizar na pagina web do Agrupamento ou através da pagina das BE.

2 — O financiamento das BE sera feito de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — Todos os prazos referidos no presente regulamento deverdo ser contados em dias Uteis de funcionamento
das BE.

4 — Qualquer programa de desenvolvimento do Agrupamento poderd contar com a colaboragdo das BE.

5 — Todas as situagGes omissas no presente Regulamento serdo resolvidas pelos professores bibliotecarios e

pela Dire¢do do Agrupamento.

Artigo 32.2
Revisao
1 — As presentes normas regulamentares serdo revistas sempre que se revele pertinente para um correto e

eficiente funcionamento das BE.
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ANEXO

Projeto “Livro Andante”

Destinatarios: Alunos da Educag¢ao Pré-Escolar ao 2.2 Ciclo do Ensino Basico
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PLANO NACIONAL DA LEITURA

PROJETO: “Livro Andante”

Publico-alvo:

Todos os alunos da educagao pré-escolar (EPE) ao 2.2 ciclo do ensino bdsico (CEB).

DESCRICAO DO PROJETO

Empréstimo das obras para leitura orientada na sala de aula, recomendadas pelo Plano Nacional de
Leitura (PNL) e cuja selegdo foi da responsabilidade dos docentes dos varios niveis de ensino
envolvidos.

PROGRAMA DEFINIDO PELO PNL

Na EPE:

1 — Organizagao de bibliotecas nos jardins-de-infancia e nas salas de atividades, de forma a suscitar o
interesse das criancas pelos livros.

2 — Inser¢do de momentos de leitura diaria, jogos e outras atividades ludicas de contacto com livros
nas atividades pedagdgicas.

3 — Sensibilizagcdo de pais e encarregados de educagdo para a importancia do livro e da leitura, no
desenvolvimento da crianga.

No 1.2 CEB:

1 —Insergdo, nas aulas dos vérios anos, de uma hora didria dedicada a leitura e a escrita, centrada em
livros ajustados aos interesses e niveis de competéncia linguistica dos alunos.

2 — Inser¢do na programacdo de outras atividades de momentos dedicados a leitura conjunta e ao
contacto com livros, jornais e revistas ajustadas aos interesses e niveis de competéncia linguistica
dos alunos.

3 — Utilizacdo continuada nas aulas dos recursos disponiveis nas BE.

No 2.2 CEB:
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1 — Insercdo, na programacao semanal das aulas de Lingua Portuguesa dos 5.2 e 6.2 anos de
escolaridade, de um segmento letivo (45 minutos) dedicado a atividades de leitura e de escrita,
centrada em livros, ajustadas aos diferentes niveis de competéncia linguistica dos alunos.

2 — Inser¢do na programacao das aulas de outras dreas curriculares de momentos dedicados ao
contacto com livros e a realizagdo de atividades de leitura e de escrita, ajustados aos interesses e
niveis de competéncia linguistica dos alunos.

OBIJETIVOS:

— Suscitar o interesse das criangas pelos livros.

— Sensibilizar pais e encarregados de educacdo para a importancia do livro e da leitura no
desenvolvimento da crianga.

— Estimular nos alunos o desenvolvimento da literacia e a aquisi¢cao do habito de ler.

— Envolver pais e voluntarios da comunidade em atividades de promocao da leitura.

REGULAMENTO DE EMPRESTIMO:

As disposicdes que se seguem visam regular a cedéncia dos livros adquiridos com as verbas
atribuidas pelo PNL e que se destinam a concretizacdo dos objetivos do Projeto “Livro Andante”.
1 —Os livros encontram-se na BE da EBSSV.
2— Encontram-se disponiveis para serem utilizadas nas diversas salas de aula/escolas deste
Agrupamento, mediante requisicdo feita pelo professor responsavel, no balcdo de atendimento da
BE da EBSSV.
3 — Cada professor sé poderd requisitar o nimero de exemplares necessarios para a leitura de pares
(um exemplar para cada dois alunos).
4 — No caso da EPE, os educadores terdao a sua disposicdao um exemplar das obras que escolheram
para a leitura diaria.
5 — A responsabilidade do transporte, reposicdo e conservacdo dos exemplares requisitados para a
escola/turma e desta para a BE do Agrupamento cabe ao professor requisitante.
6 — As obras serdo cedidas de acordo com os pedidos formulados e tendo em conta a sua
disponibilidade.
7 — Cada requisitante poderd requisitar as obras pelo prazo de quinze dias Uteis, podendo renovar o
seu pedido.
8 — A prorrogacdo prevista no numero anterior pode ser recusada sempre que as obras visadas
tenham sido solicitadas por outro utente.
9 — Por cada requisicdo sera sempre redigida uma ficha assinada pelo funcionario e pelo professor
responsavel. Desta ficha constara o titulo da obra, o seu autor, n.2 de registo, n.2 de exemplares
requisitados, a identificacdo da escola/turma requisitante e a data.
10 — No ato do empréstimo far-se-4 uma inspecdo minuciosa das obras a emprestar, tomando-se
nota de toda e qualquer falta, repetindo-se esse exame no ato da restituicao.
11 — O ndo cumprimento dos prazos de devolucdo, dano ou extravio, implicam sancdes,
designadamente o pagamento ou reposicdo da obra e que o professor requisitante terda de
diligenciar.

A Equipa da BE
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ANEXO 2 - LEGISLAGAO

= Decreto-Lei n.2 75/ 2008 de 22 de abril

=  Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho

= Despacho 17860/2007, com alteragbes — organizagdo do ano letivo de 2008/2009

= Portaria n.2 550-A/2004 de 21 de maio

=  Portaria n.2 550-C/2004, de 21 de maio

= Despacho n.2 700/2009, de 9 de janeiro

= Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de junho, retificado pela Retificacdo n2 1673/2004, de 7 de
setembro

= Despacho n.2 12591/2006, de 16 de junho — 12CEB

= Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto

= Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho — CAF

= Despacho n.2 14460/2008, de 26 de maio

= Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro

= Despacho n.?2 12568/2010, de 4 de agosto

= Despacho n2 8683/2011, de 28 de junho

= Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

= Despacho normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho

= Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho

= Lein.251/2012, de 5 de setembro

Atendendo a volatilidade da legislacdo, aconselha-se a consulta da mesma no site do ME (www.min-edu.pt)
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ANEXO 3 — CRITERIOS DE CONSTIUTICAO DE TURMAS, DISTRIBUICAO DE SERVICO E
CONSTRUCAO DE HORARIOS

CRITERIOS

Constiuticao Distribuicao
de turmas de Servico

Construcao de
Horarios
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CONSTITUICAO DE TURMAS

A constituicao de turmas é regulada pelo determinado no despacho normativo n.°

10-A/2018, de 19 de junho alterado pelo despacho normativo n.° 16/2019, de 4 de junho.

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica

definidos no PE e no Rl do Agrupamento sob proposta do conselho pedagdgico e sujeito a

parecer do conselho geral, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz

gestao e rentabilizacao de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas

regras constantes da legislacao acima referida.

Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade das criancas e jovens,

podendo, no entanto, o diretor, apos ouvir o conselho pedagogico, atender a outros

critérios que sejam determinantes para a promocdao do sucesso e para a reducdao do

abandono escolar.

I. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

1.

Na educacao pré-escolar as turmas sao constituidas por um nimero minimo de 20 e
um maximo de 25 criancas.

As turmas da educacao pré-escolar que integrem criancas com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, cujo programa educativo individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20
criancas, nao podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicoes.

A reducdo de grupo prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60% do
tempo curricular.

A constituicao das turmas da educacao pré-escolar tem por base a turma do ano
letivo anterior, respeitando-se a continuidade pedagdgica do grupo de criancas que
se mantém no jardim-de-infancia.

Alunos irmaos deverao ser integrados na mesma turma, salvo indicacbes em

contrario do encarregado de educacao.

Il. 1.° CICLO DO ENSINO BASICO
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10.

11.

12.

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico sao constituidas por 24 alunos.

(-ee)-

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar
Unico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sao constituidas
por 18 alunos.

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais
de 1 lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sao
constituidas por 22 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico -
pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nao podendo esta incluir
mais de dois nestas condicoes.

A reducdo de turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

As turmas deverao ser preferencialmente constituidas com apenas um ano de
escolaridade, devendo evitar-se a constituicao de turmas com mais de dois anos de
escolaridade.

Os alunos retidos serao distribuidos, sempre que possivel, pelas turmas dos mesmos
anos de escolaridade.

Quando por imposicao legal for necessario retirar alunos das turmas, seguir-se-ao as
indicacdes do conselho de ano. Se nao existirem essas indicacdes, os alunos serao
retirados de forma aleatoria.

Na constituicao de turmas do 1.° ano os grupos de criancas oriundos dos JI, caso nao
possam integrar a mesma turma, serdo divididos de acordo com as informacdes
dadas pelas Educadoras de Infancia.

Na constituicao de turmas do 1.° ano, os alunos que completem os 6 anos de idade
no periodo compreendido entre 16 de setembro e 31 de dezembro, em caso de
existéncia de vaga, sao, prioritariamente, inseridos de forma decrescente pelo
fator idade.

Alunos irmaos deverdao ser integrados na mesma turma, salvo indicacées em

contrario do encarregado de educacao.

lll. 2.° E 3.° CICLOS DO ENSINO BASICO

1.

As turmas dos 5.°, 6.°, 7.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade sao constituidas por um

numero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.
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Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o niUmero minimo para a abertura de uma
disciplina de opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola
€ de 20 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico -
pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao a
necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nao podendo esta incluir
mais de dois nestas condicoes.

A reducdo de turmas prevista no nUmero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

Na constituicao de turmas do 5.° ano deverao ser mantidos juntos pequenos nlcleos
de alunos da mesma turma de origem, de modo a facilitar a integracao e minimizar
a inseguranca que a mudanca de escola e de regime de ensino provocam, mantendo
o equilibrio numérico de género.

Na constituicao das turmas do 5.° ano, e caso seja proposto, deve proceder-se a
divisao da mesma turma do 1.° ciclo, de acordo com o parecer do professor Titular
de Turma.

Nos 6.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade, os alunos integram a turma em que foram
inseridos no inicio do respetivo ciclo, embora, se possa proceder a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientacoes propostas pelo conselho de turma (1.°)
ou sob proposta do respetivo encarregado de educacao com parecer vinculativo do
diretor de turma (2.°).

Na constituicao das turmas do 7.° ano, os alunos serao distribuidos de acordo com a
opcao da lingua estrangeira Il.

Os alunos em situacao de retencao deverao ser distribuidos equilibradamente pelas
varias turmas, sempre que possivel.

As mudancas de turma de alunos, por razoes administrativas, ocorrerao,
preferencialmente, por indicacao do conselho de turma ou ouvido o diretor de
turma.

.No caso de o nimero de alunos inscritos numa lingua estrangeira Il ser superior ao
numero de vagas existentes, o critério de selecao sera a idade, tendo prioridade os
mais velhos, sendo que as inscricoes fora de prazo ficarao nas vagas disponiveis.

A constituicao das turmas dos cursos de educacao e formacao do ensino basico far-
se-a dando prioridade, aos alunos que, para além da idade, apresentem um maior

numero de retencoes.
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13.

Alunos irmaos deverdao ser integrados na mesma turma, salvo indicacdes em

contrario do encarregado de educacao.

ENSINO SECUNDARIO

1.

g N W N

10.

1.
12.
13.

Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos do ensino artistico especializado,
nas areas das artes visuais e dos audiovisuais, no nivel secundario de educacao, o
numero minimo para abertura de uma turma é de 24 alunos e o de uma disciplina
de opcao é de 20 alunos, sendo o nimero maximo de 28 alunos.

(-e)-

(-e)-

(--r)-

O reforco nas disciplinas da componente de formacao especifica ou de formacao
cientifico-tecnoldégica, decorrente do regime de permeabilidade previsto na
legislacao em vigor, pode funcionar com qualquer nimero de alunos, depois de
esgotadas as hipoteses de articulacao e de coordenacao entre estabelecimentos de
ensino da mesma area pedagogica, mediante autorizacdo prévia dos servicos do
Ministério da Educacao competentes.

Nos cursos profissionais, as turmas do 1.° e 2.° anos sao constituidas por um nimero
minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos, exceto nos cursos profissionais de
musica (...), em que o limite minimo é de 14.

(-.)-

Nos cursos profissionais as turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que no
relatério técnico -pedagogico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusao a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, nao podendo esta incluir mais de dois nestas condicoes.

E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de
dois cursos diferentes numa sO6 turma, nao devendo os grupos a constituir
ultrapassar nem o nUmero maximo nem o nimero minimo de alunos previsto no n.°
6.

As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao previsto no n.° 6, quando nao for possivel concretizar
o definido no nimero anterior.

(..)-

(..)-

(-e)-
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14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Na constituicao de turmas do ensino secundario os alunos que frequentaram o 9.°
ano devem manter-se nha mesma turma, de acordo com o curso que escolherem,
sempre que seja possivel, e tendo em consideracao as informacoes fornecidas pelos
diretores de turma que acompanharam os alunos no ciclo precedente.

Na constituicdo de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as opcoes e
ordens de preferéncia manifestadas pelo encarregado de educacao/aluno no ato da
matricula ou da sua renovacao.

A constituicao das turmas dos 11.° e 12.° anos de escolaridade rege-se pelo
principio da manutencao do nucleo turma, embora se possa proceder a eventuais
ajustamentos, de acordo com as orientacdes propostas pelo conselho de turma (1.°)
ou sob proposta do respetivo encarregado de educacao com parecer vinculativo do
diretor de turma (2.°).

De modo a possibilitar o desenvolvimento da oralidade e da producao escrita, as
escolas organizam os horarios das turmas, podendo, para tal, encontrar solucoes
organizativas diversas que podem passar pela marcacao de um tempo semanal
simultaneo de portugués e de lingua(s) estrangeira(s) dividindo -se, nesse tempo, os
alunos numa logica de trabalho de oficina.

Os alunos com relatorio técnico-pedagogico devem ser distribuidos pelas diferentes
turmas considerando a tipificacao das suas dificuldades, constantes no respetivo PEI
e ouvido o professor da educacao especial que os acompanhou.

Os alunos que nao transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de
forma equilibrada nas turmas em funcionamento num determinado ano de
escolaridade.

Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do
ensino secundario, bem como o respetivo regime de avaliacdo, um aluno pode
integrar mais do que uma turma de anos de escolaridade diferentes, desde que os
respetivos horarios sejam compativeis no momento em que é solicitada essa
pretensao ao diretor do agrupamento.

As vagas existentes nas turmas do ensino profissional sao preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos: i) Com necessidades educativas especiais,
nos termos da lei, ou cujo percurso educativo anterior revele uma especial vocacao
para a frequéncia do ensino profissional (alunos provenientes de Cursos de
Educacdo e Formacao de Jovens), ou quando a sua frequéncia se revele de
manifesto interesse educativo para o jovem; ii) Que se candidatem a matricula,
pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de formacao do curso pretendido; iii)

Que tenham frequentado o Agrupamento no ano letivo anterior com assiduidade; iv)
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Em caso de igualdade registada entre os candidatos dar-se-a prioridade,
sucessivamente: (1) Aos candidatos com irmaos ja matriculados no agrupamento;

(2) Aos candidatos mais novos.

V. DISPOSICOES COMUNS A CONSTITUICAO DE TURMAS

1.

O desdobramento das turmas e ou o funcionamento de forma alternada de
disciplinas dos ensinos basico e secundario e dos cursos profissionais € autorizado
nos termos definidos em legislacao e ou regulamentacao proprias.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na instrucao do processo relativo ao
desdobramento das turmas e/ou ao funcionamento de forma alternada de
disciplinas dos ensinos basico e secundario de ofertas de educacao e formacao
profissional de dupla certificacao destinadas a jovens e adultos, a DGEStE solicita a
Agéncia Nacional para a Qualificacdao e o Ensino Profissional, |. P. (ANQEP, I. P.)
parecer obrigatoério e vinculativo, a emitir no ambito das competéncias que a este
organismo estdo atribuidas em matéria de acompanhamento, monitorizacao,
avaliacao o e a regulacao das modalidades de formacao de dupla certificacao.

As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de
educacao, incluindo os do ensino recorrente, bem como das disciplinas de
continuidade obrigatoéria, podem ser constituidas com um nimero de alunos inferior
ao previsto nos artigos 4.° a 6.°, desde que se trate de assegurar o prosseguimento
de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram o estabelecimento
de ensino com aproveitamento e tendo sempre em consideracao que cada turma ou
disciplina so6 pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando for Unica,
mediante prévia autorizacao dos servicos do Ministério da Educacao competentes.

A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com
numero inferior aos limites estabelecidos nos artigos 3.° a 6.° carece de autorizacao
dos servicos do Ministério da Educacao competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor do estabelecimento de educacao e de ensino ou de
orientacées do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em casos
em que se mostre oportuno implementar ofertas educativas ou disciplinas para as
quais nao exista a garantia de ter o nUumero minimo de alunos estipulado,
atendendo, nomeadamente, a densidade populacional estudantil local ou a
especificidade da oferta.

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nUmero
superior ao estabelecido nos artigos 4.° a 6.° carece de autorizacao do conselho

pedagogico, mediante analise de proposta fundamentada do diretor do
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estabelecimento de educacao e de ensino, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril.

Os pedidos de mudanca de turma e/ou de estabelecimento de ensino do
agrupamento, devidamente fundamentados, s6 podem efetuar-se para turmas onde
haja vaga e depois de ponderadas as implicacées que podem advir na turma que

recebe o aluno.

A distribuicao de servico, no Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga, pauta-se

pelas normas legais orientadoras do modelo organizativo das escolas e gestao dos recursos

humanos, fisicos e materiais.

A distribuicao do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da

qualidade de ensino e os legitimos interesses dos alunos. Compete a direcao executiva,

depois de ouvido o conselho pedagogico, distribuir equilibradamente por todos os

professores o servico docente, que é de aceitacao obrigatoria.

Para além dos principios constantes na legislacao em vigor, nomeadamente no

Despacho normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, esta distribuicao subordina-se ainda aos

seguintes principios orientadores:

1.

N

Adequacao do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde existem
problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

Distribuicao equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.
Distribuicao do servico letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada
disciplina (ou cada nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois ou
trés professores.

Direcao de turma atribuida, preferencialmente, a um professor que tenha todos os
alunos da turma.

A direcao de turma devera ser assumida em continuidade sempre que tal seja
possivel.

A direcao de turma deve ser atribuida a docentes ja presentes na escola, a menos
que isso impeca a continuidade das suas turmas em termos de lecionacao, sendo
depois remetidas para docentes a contratar que contarao sempre com um apoio

especial dos respetivos coordenadores de diretores de turma.
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11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

Nao inclusao, sempre que possivel, de mais de 3 niveis distintos em cada horario
sobrante.

A distribuicao do servico letivo deve englobar niveis do ensino basico e do ensino
secundario, desde que sejam titulares da adequada formacdo cientifica e
profissional.

A componente nao letiva de trabalho no estabelecimento é até 150 minutos.

.Sempre que possivel, deve proceder-se a concentracao num dia no semanario

horario dos docentes, da componente de trabalho individual.

E desejavel que os professores acompanhem os alunos ao longo dos diferentes
anos/em cada ciclo, desde que as condicdes da escola o permitam e se nao se
sobrepuser outro objetivo de natureza pedagogica, indicado pelo diretor e pelo
conselho pedagogico.

A cada professor devera ser atribuido um maximo de sete turmas, exceto quando a
carga horaria das disciplinas o nao permita.

A cada professor podera ser atribuido um maximo de quatro niveis, sempre que
possivel.

A quarta-feira a tarde sera reservada para a realizacdao de reunides de caracter
pedagogico, nao havendo por isso atividades letivas, excetuando-se a educacao pré-
escolar e o 1.° ciclo do ensino basico.

No dominio das ciéncias experimentais deve procurar-se, sempre que possivel, que

os desdobramentos ocorram no mesmo dia.

.Deve manter-se em funcionamento permanente na biblioteca escolar da sede do

agrupamento, apoio educativo e ao estudo nas diversas areas disciplinares.

Na educacao especial, na distribuicao de servico devera ser atendida a formacao
inicial do docente;

Na educacao especial, sempre que possivel, o docente devera ficar num maximo de
3 escolas, abrangendo, um maximo de 6 alunos.

A unidade de apoio a multideficiéncia devera ser assegurada, sempre que possivel,
por 2 docentes.

Nao poderao ser atribuidas aos professores turmas em que se encontrem integrados
seus familiares, nas seguintes condicdes: i) - Conjuge; ii) - Parente ou afim em linha
reta ou até ao 2.° grau na linha colateral; iii) - Pessoa com quem viva em economia
comum. A ndo aplicacao desta norma sé podera verificar-se nos casos de
localidades onde exista uma so escola ou uma sé turma, e, por forca dessa
circunstancia, o professor tenha de lecionar todos os alunos, incluindo

necessariamente os seus familiares.

Pagina 131 de 145



Regulamento Interno AESV

HORARIOS DOS DOCENTES

1. Na elaboracao do horario de trabalho do pessoal docente é obrigatoriamente

registada a totalidade das horas correspondentes a duracao da respetiva prestacao
semanal de trabalho, procurando-se distribuir equilibradamente as componentes
letiva e nao letiva. A componente letiva dos docentes do quadro tem de estar
totalmente completa, nao podendo conter qualquer tempo de insuficiéncia. A
insuficiéncia, se existir, sera suprida com substituicoes temporarias, lecionacao de
grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes, reforco
da carga curricular de qualquer disciplina, atividades de apoio ao estudo ou outro

tipo de apoio ou coadjuvacao.

. A componente nao letiva de estabelecimento sera até 150 minutos.

. A marcacdo no horario da componente letiva, nao letiva de trabalho de

estabelecimento e das horas de cargos ou funcées deve ter em conta os interesses

da escola, os seus objetivos e as suas finalidades.

. O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 5 dias/semana.

5. O docente estda obrigado a comunicar a direcao qualquer facto que implique

reducao ou condicionamento na elaboracao do horario.

. Os docentes que ao longo do ano prevejam reducao de servico letivo (ex:

maternidade, amamentacao) deverao dar conta da situacao a direcao.

Il. HORARIOS DOS ALUNOS

Na elaboracdao de horarios dos alunos, devem ser tidas em consideracdao as
normas referentes a distribuicao da carga horaria semanal das disciplinas
constantes dos planos curriculares. A distribuicao dos tempos letivos e nao
letivos semanais é da competéncia do 6rgao de gestdao do estabelecimento de

ensino, que devera ter em atencao as indicacoes sobre a sua distribuicao,
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10.

1.

12.
13.

14.

constantes dos respetivos programas e a matriz aprovada em conselho
pedagogico.

A componente letiva da Educacao Pré-escolar desenvolver-se-a entre as 09:00 e
as 15:30.

A componente letiva do 1.° ciclo do ensino basico desenvolve-se das 09:00 as
12:30 (com intervalo das 10:30 as 11:00) e das 14:00 as 16:00.

A componente letiva do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario
desenvolve-se entre as 08:30 e as 17:40.

Limite de tempo maximo admissivel entre as aulas dos dois turnos distintos do
dia é de 1 hora e 50 minutos (110 minutos), onde se encontra incluido o periodo
de almoco.

No horario de cada turma nao poderao ocorrer tempos desocupados, vulgo
“furos”.

Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos de 50’ consecutivos.

O ndmero de tempos de 50’ minutos pode ir até 10, excecionalmente, em dois
dias da semana, desde que envolva disciplinas praticas.

No 3.° ciclo, deve-se evitar a lecionacao das linguas estrangeiras em tempos
consecutivos.

Deve fazer-se uma distribuicao criteriosa dos tempos letivos de cada uma das
disciplinas, evitando-se, tanto quanto possivel, o lancamento de tempos letivos
em dias consecutivos de disciplinas com carga horaria superior a um bloco
semanal.

As aulas de Educacao Fisica s6 poderao iniciar-se, no minimo, uma hora depois
de findo o periodo que a escola definiu para o almogo.

As aulas de Educacao Fisica nao devem ser lecionadas em dias consecutivos.

Os horarios dos alunos deverao ser organizados em acordo com os
condicionalismos impostos pelo funcionamento dos horarios de transporte
escolar, procurando conciliar, sempre que possivel, critérios de racionalidade e
de preocupacao pedagodgica, no reconhecimento que tém na vida dos jovens os
tempos livres para as atividades de enriquecimento pessoal, de caracter cultural
ou desportivo, que desejem desenvolver fora da escola, e para o estudo
autéonomo que necessitam de realizar para além das atividades letivas.

Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa
disciplina, dessa situacao nao podera ocorrer nenhum tempo desocupado para

qualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativos a um
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15.

16.

17.

18.

dos grupos sera(ao) colocado(s) no 1.° tempo de um dos periodos sendo of(s)
tempo(s) letivo(s) relativos ao outro turno colocado no final do mesmo periodo.
A distribuicdao da carga horaria das diferentes disciplinas deve ser equilibrada e
respeitando, tanto quanto possivel, a diversidade.

A escola nao esta obrigada a garantir horario compativel nas disciplinas em
atraso a alunos inscritos em dois anos de escolaridade.

A distribuicao dos apoios a prestar aos alunos sera feita predominantemente no
periodo da tarde ou nas pontas dos turnos.

Os horarios poderao ser pontualmente alterados para efeitos de substituicao de

aulas resultantes da auséncia de docentes.

Aprovado em conselho pedagdgico de 22 de julho de 2021.

Apreciado em Conselho Geral de 23 de julho de 2021.
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ANEXO 4 — REGULAMENTO DO REFEITORIO

Artigo 1.2
Conceito
O refeitdrio escolar constitui um espago privilegiado de educagao para a saude, promogdo de estilos de vida

sauddveis e de equidade social, uma vez que fornece refeigdes nutricionalmente equilibradas, saudaveis e
seguras a todos os alunos, independentemente do estatuto socioecondmico das suas familias. (Circular n2.

3/DSEEAS/DGE/ 2013).

Artigo 2.2
Ambito de Aplicacao
O presente regulamento aplica-se a todos os utilizadores do refeitério bem como a todos os assistentes

operacionais que ai desempenham a sua atividade.

Artigo 3.2
Horario de funcionamento
1. O refeitério escolar funciona de segunda a sexta-feira, das 12h30 as 14h30m, durante os periodos letivos,

na escola sede do AESV.
2. Podera funcionar excecionalmente fora destes periodos, com a devida autorizagdo dos servigos regionais
da DGESstE.

Artigo 4.2
Acesso de utilizadores
1. O servigo de almocgos destina-se a toda a comunidade escolar bem como a visitas ou outras pessoas em

servi¢o na escola.

2. O acesso ao refeitorio é feito mediante a passagem do cartdo magnético de identificacdo, apds
marcagdo/pagamento prévios da refei¢do.

3. O controlo da passagem, bem como a supervisdo do cumprimento das normas definidas no presente
regulamento, sdo feitos por assistentes operacionais designados para o efeito e/ou por Pessoal Docente
designado para a supervisdo e acompanhamento dos alunos neste espago escolar, podendo ainda incluir

alunos em representacdo da Associacdo de Estudantes para colaborar nesta supervisdo.

Artigo 5.2
Precario
1. O valor a pagar pela refeicdo é diferente para alunos e outros utilizadores, sendo fixado anualmente

mediante publicacdo em Didrio da Republica.
2. Os alunos apoiados pela Agao Social Escolar:
a) Integrados no escaldo A, terdo a sua refeicdo comparticipada na totalidade;

b) Integrados no escaldo B, terdo a sua refei¢do comparticipada em 50%.

Artigo 6.2
Marcacao e pagamento das refeicdes
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A marcagao das refeicGes para a semana seguinte pode ser efetuada a partir das 15 horas de cada quinta-
feira utilizando a plataforma GIAE ONLINE/ NETAlunos para o efeito.

A marcacdo das refeicdes devera ser efetuada até as 23:59 horas da véspera.

A aquisi¢do/marcac¢do de senha para préprio dia podera ser feita até as 10:00, acrescida de uma taxa de
0,30€ ao valor da mesma. A possibilidade de marcagdo de refeicdo para o préprio dia estd ainda

condicionada pela disponibilidade de refei¢des.

Artigo 7.2
Refei¢c0es marcadas, mas nao consumidas
Cabe ao DT esclarecer os alunos/encarregados de educagdo (EE) sobre os procedimentos/prazos a cumprir.

Sempre que um utilizador preveja ndao almogar num dia para o qual marcou almogo, devera proceder a
alteracdo da data da refeigdo, presencialmente, nos SAE.

Sempre que, de forma sistematica, o utilizador adquirir a refeicdo e ndo a consumir, sem justificacdo valida,
para que ndo exista discrepancia entre o numero de refeicdes marcadas e servidas e consequente
desperdicio alimentar, dever-se-do cumprir os seguintes procedimentos:

a) Até a 3.2 ocorréncia, o DT comunica o facto ao EE, no sentido de este ser responsabilizado e
envolvido na resolugdo do incumprimento;

b) Apds a 3.2 ocorréncia, serd aplicada medida corretiva de adverténcia, nos termos previstos no
ponto 1, do artigo 24.2, na alinea a) do ponto 2 do artigo 26.2 e no ponto 3 do mesmo artigo,
todos da Lei n.2 51/2012 de 5 setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

c) Persistindo o incumprimento e havendo indicio de eventual negligéncia por parte do EE, admite-se
a possibilidade de serem estabelecidos outros procedimentos, nomeadamente envolver a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ).

Quando, por motivos alheios aos utilizadores, o refeitério nao servir refeicdes previamente marcadas,
aqueles poderdo remarca-las para outro dia.

Os utilizadores com refeicdo marcada que ndo comparegam no refeitério dentro do hordario estipulado, sem
justificagdo vdlida, ndo poderdo utilizar a respetiva senha noutro dia, nem serdo reembolsados da

importancia despendida.

Artigo 8.2
Regras de utilizacao e funcionamento
Os utilizadores sdo obrigados a conhecer e cumprir as seguintes regras:

a) Formar uma fila Unica a entrada do refeitério, respeitando a ordem de chegada;

b) Aguardar pela sua vez, de forma ordeira, adotando uma postura e linguagem adequadas, sem
empurrdes ou agressées verbais;

c) Levantar o tabuleiro e os utensilios necessarios a refeicdo, a passar o cartdo magnético de
identificacdo, aguardando que seja disponibilizada a refeicdo (que deve ser completa: pao, sopa,
prato principal, salada e sobremesa), pelas técnicas operacionais;

d) Dirigir-se a uma mesa, adotando uma postura correta, procurando falar em voz baixa para que o

ambiente seja agradavel e calmo;
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e) N&o brincar com a comida, com a 4gua nem com os utensilios;

f)  Consumir a comida trazida para a mesa, evitando o desperdicio alimentar;

g) No final da refei¢do, arrumar a cadeira, verificar se a mesa estd limpa e colocar o tabuleiro no
espaco adequado;

h) Sair do refeitério de forma ordeira;

i) N&o deixar lixo ou objetos no chao;

j)  Acatar as observacgGes feitas pelos supervisores presentes no refeitorio.

Artigo 9.2
Ementas
. As ementas obedecem a diretrizes sobre os critérios a respeitar no fornecimento de refeicdes no refeitdrio,

nomeadamente no que concerne ao sal (circular n.2 3097/DGE/2018).

Existe a possibilidade de ser servida ementa alternativa, por motivos religiosos, dieta vegetariana e dieta
especifica. Para tal é necessario o EE manifestar o seu interesse através de declaragdo (modelo fornecido
pela escola) que depois de preenchido e assinado devera ser entregue nos SAE.

No caso de o aluno necessitar de dieta especifica por motivos de alergia e/ou intolerancias alimentares,
para além da declaragao referida no ponto anterior, devera ser apresentada declaragao médica atualizada,

comprovativa da situagdo clinica.

Artigo 10.2
Disposicoes gerais

. As reclamagdes sobre o funcionamento do refeitério e refeigGes devem ser comunicadas, por escrito, a
Diregao do Agrupamento.

Qualquer situagdo omissa neste regulamento sera decidida de acordo com a lei.

Aprovado em conselho pedagdgico de 17 de outubro de 2018.

Aprovado em Conselho Geral de 11 de dezembro de 2018.
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ANEXO 5 — REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTAGAO
DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Considerando a importancia do desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular
no 1.2 ciclo do ensino basico para o desenvolvimento das criangas e consequentemente para o seu
sucesso escolar futuro, prevista nos principios orientadores da organizacdo curricular do ensino
basico — Decreto-Lei n.2 139/2012 de 05 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
91/2013 de 13 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 176/2014 de 12 de dezembro, assim como na
Portaria n.2 644-A/2015 de 21 de agosto;

Considerando a urgéncia de adaptar os tempos de permanéncia das criancas na escola as
necessidades das familias e a necessidade de garantir que esses tempos sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas a aquisicao de competéncias basicas;

Considerando, por ultimo, a necessidade de adotar procedimentos que regulem as
atividades, atitudes e comportamentos dos intervenientes nas mesmas, desde as criangas aos
docentes e professores/dinamizadores das atividades, do pessoal auxiliar de acdo educativa aos pais
e encarregados de educacdo, através da adocdo de uma cultura de responsabilidade;

Em face do que antecede, e tendo por base os normativos legais que regulam a atividade
docente, contetdos funcionais do pessoal ndo docente, estatuto disciplinar do aluno e ainda direitos
e deveres dos pais e encarregados de educagdo, determina-se que o0 presente
Regimento/Regulamento se aplica ao funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular do

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga.

I - Ambito e objetivos

Artigo 1.2
Ambito de aplicacio
1. O presente regimento define orientagcGes a observar no periodo de funcionamento dos respetivos

estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo e apenas nas Atividades de Enriquecimento Curricular, a
frente designadas por AEC.

2. Consideram-se AEC no 1.2 ciclo do ensino bdsico as atividades de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios
desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia na educacao.

3. O Municipio de Sever do Vouga é a entidade promotora das Atividades de Enriquecimento

Curricular, nos termos do art.2 13.2 da Portaria n.2 644-A/2015 de 21 de agosto, e as entidades
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parceiras sdo o Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga e o Centro Social de Apoio a Crianga

e ao Jovem de Sever do Vouga, adiante designados por AESV e CSACJSV, respetivamente, como

determina o art.2 14.2 do mesmo diploma;

As parcerias estabelecidas sdo reguladas mediante a celebragdao de um protocolo de colaboracdo

entre as trés entidades envolvidas.

Artigo 2.2
Competéncias

1. A Entidade Promotora compromete-se a:

a)

Implementar as AEC em parceria com o AESV, de acordo com a planificacdo aprovada
pelo seu Conselho Geral, sob proposta do seu Conselho Pedagégico;

Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e
de espacos necessdrios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das
mesmas e a existéncia das adequadas condi¢Ges de funcionamento e seguranca das
instalagdes;

Envolver o AESV no processo de selecao dos profissionais a afetar a cada AEC;

Definir os horarios e a organizacdo das atividades em parceria com o AESV, no

cumprimento das decisGes do seu Conselho Geral;

2. O AESV compromete-se a:

a)

Desenvolver e coordenar as AEC em parceria com a Entidade Promotora, de acordo com a
planificagdo, aprovada pelo seu Conselho Geral, sob proposta do seu Conselho
Pedagégico;

Partilhar os recursos humanos, técnico-pedagdgicos (nomeadamente, material didatico e
equipamentos) e espagos existentes no conjunto de escolas do AESV;

Participar no processo de sele¢do dos profissionais a afetar a cada AEC;

Afetar os recursos docentes de carreira para a realizacdo de uma ou mais AEC, de acordo
com o disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto;
Definir os horarios e a organiza¢do das AEC, em parceria com a Entidade Promotora;
Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das AEC, tendo em
vista garantir a sua qualidade e a articulacgdo com as atividades curriculares,
nomeadamente:

i) Promovendo a integragdo das AEC no Projeto Educativo do AESV;

ii) Envolvendo os professores titulares de turma no planeamento e acompanhamento

da execucdo das atividades e na sua supervisdo pedagdgica;
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iii)  Criando mecanismos de comunicacdo e articulacdo entre os professores titulares de
turma e os técnicos/profissionais das AEC e entre estes e os Departamentos
Curriculares;

iv)  Acionando o Seguro Escolar, nos termos legais, caso ocorra algum incidente, no
ambito das AEC, bem como nos trajetos para e de volta das atividades e em
atividades realizadas fora das instala¢Ges escolares.

3. O CSACIJSV compromete-se a:

a) Implementar as AEC em parceria com o Agrupamento e com a Entidade Promotora, de
acordo com a planificacdo, aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho
Pedagdgico;

b) Garantir a existéncia dos recursos humanos, materiais (material didatico e de desgaste) e
de espacos necessdrios ao desenvolvimento das AEC, assegurando a boa prestacdo das
mesmas e a existéncia das adequadas condicdes de funcionamento e seguranca das
instalacdes;

c) Envolver o Agrupamento e a Entidade Promotora no processo de sele¢do dos profissionais
a afetar a cada AEC;

d) Definir os hordrios e a organizagdo das atividades, em parceria com o Agrupamento e com
a Entidade Promotora, no cumprimento das decisdes do Conselho Geral;

4. S3o competéncias dos docentes/técnicos dinamizadores:

a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Planear e executar as atividades consoante as tematicas definidas, em articulacdo com as
escolas e agrupamentos;

c) Fornecer aos alunos os materiais pedagdgicos possiveis para execucao da atividade;

d) Garantir o cumprimento do horario das atividades;

e) Preencherem, diariamente, o livro de registo da turma, ou o que o substitua;

f)  Avaliar, de forma criteriosa, a presta¢cdo dos alunos no desenvolvimento dos conteldos
programaticos;

g) Realizar as atividades com seguranca num ambiente positivo, de acordo com as
capacidades de aprendizagem das criancas;

h) Informar atempadamente no caso de auséncia.

5. Sdo competéncias dos Encarregados de Educagao:
5.1. Deveres:
a) Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;
b) Aos encarregados de educacdo compete alertar a escola, em caso de falta e

responsabilizarem-se pela assiduidade dos seus educandos;
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c)

As atividades ndao podem ser interrompidas pelos encarregados de educacdo, devendo
estes esperarem pelo seu término num espaco exterior ao local onde se desenvolve a
atividade;

As atividades, apesar de ndo serem curriculares, sdo atividades educativas, pelo que
deverdo ser encaradas com seriedade a bem da formacdo dos alunos;

Garantir a frequéncia das atividades apds o momento da inscri¢do;

Os encarregados de educacdo devem cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas

pelo estabelecimento de educacao.

5.2. Direitos:

a)

b)

c)

d)

Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

Os encarregados de educacdo podem interpelar diretamente os professores das
atividades desde que em causa estejam preocupacoes pedagdgicas;

Os encarregados de educacdo tém o direito de serem informados acerca dos conteudos
programaticos de cada atividade;

Os encarregados de educacdo podem fazer propostas relevantes, desde que devidamente

justificadas, para o aumento qualitativo das atividades, através das associa¢oes

legalmente constituidas;

6. S3o competéncias dos alunos:

6.1. Deveres:

a)

b)

c)

g)
h)

Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

Tratar com respeito e corregdo qualquer elemento afeto ao Programa de Enriquecimento
Curricular;

Seguir as orienta¢Oes das docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente, no decorrer do periodo afeto
as atividades de Enriquecimento Curricular;

Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
forem atribuidas;

Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

Cumprir o regulamento das AEC.

6.2. Direitos:

a)

b)

Os contemplados no Regulamento Interno do Agrupamento;

Frequentar as atividades do programa gratuitamente;
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¢) Usufruir de um programa enriquecedor que contribua para a sua formacdo enquanto
cidadao de pleno direito;

d) Ser respeitado nos seus plenos direitos.

Artigo 3.2
Periodo de funcionamento / Instalagoes
1. As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se apenas durante os periodos em que

decorrem as atividades letivas, havendo a interrupcdo destas, sempre que haja interrupcao das

atividades letivas, nos termos do calendario escolar aprovado pelo 6rgao de gestao.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionardo nos espacgos escolares (salas de aula,
biblioteca, salas de apoio, etc.) sempre que possivel, no entanto, e desde que seja possivel, estas
atividades também poderdo funcionar em espacos contiguos as escolas, e cedidos gratuitamente

pelas coletividades/institui¢cdes locais.

3. As AEC decorrem fora da componente letiva dos alunos, para todos os estabelecimentos de

ensino, sendo as atividades organizadas por blocos de uma hora, preferencialmente da seguinte

forma:
Duragao
Dominio Designagao da AEC semanal
(em minutos)
A di deli ingl R .
pren |zaglem eingua m.g esaou Inglés (1.2 e 2.2 ano) 60 minutos
de outras linguas estrangeiras
Dominio cientifico/t I6gi d A . . .
.omlmo cientifico/ ecng OBICO€CE 1 Ciancias experimentais (CE) 60 minutos
ligacdo da Escola ao Meio
Dominio Desportivo Atividades fisico-motoras (AFM) 60 minutos
Dominio Artistico Atividades Ludico-expressivas (ALE) 60 minutos
Dominio Artistico Expressdo Musical (EM) 60 minutos

4. O horario de funcionamento das atividades &, preferencialmente, apds as 16:00 horas, porém, se
necessario, podera haver a flexibilizacdo moderada do horario das respetivas atividades e adapta-
lo as condicdes de realizagdo do conjunto das AEC, tendo em conta o cumprimento do curriculo

de cada ano de escolaridade e a qualidade pedagdgica.

Artigo 4.2
Inscri¢ées / Organizacdo / Funcionamento do Programa
1. Ainscricdo dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educacdo e efetuada

em prazo a fixar pelo agrupamento. Findo o prazo para a inscricdo, esta ficard condicionada a
existéncia de vaga, uma vez que em caso algum podera dar origem a criacdio de um novo

grupo/turma.
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No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes titulares de turma e os
encarregados de educacdo, ser-lhes-a dado a conhecer este Regimento, o Regulamento Interno
do Agrupamento, assim como o programa e as Atividades de Enriquecimento curricular, bem
como o plano de trabalho para cada atividade de enriquecimento. Se for possivel, nesta reunido
também devera estar presente o professor dinamizador das AEC.

Uma vez aceite a inscricdo do aluno para frequéncia do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular, este sé podera sair da escola, antes do final das atividades, desde que
acompanhado pela pessoa indicada na ficha de inscri¢do, e a titulo excecional, acompanhados por
uma outra pessoa autorizada pelo encarregado de educacdo ou sozinho, desde que autorizado
por escrito.

O encarregado de educacdo deverd usar sempre a caderneta para comunicar com o docente
titular da turma, sempre que haja assunto relacionado com as Atividades de Enriquecimento
Curricular.

Toda a documentacdo relacionada com as AEC sera organizada num dossier, na prépria escola,
gue assegura uma forma de registo e comunicacdo entre os diversos intervenientes/parceiros

deste programa.

Artigo 5.2
Docentes/professores/dinamizadores
. Todos os docentes, professores/dinamizadores deverdo conhecer o Regimento do Programa de

Atividades de Enriquecimento Curricular do Agrupamento.

Sempre que necessario (por comportamentos incorretos do aluno, doenga, acidente escolar)
devera o professor/dinamizador fazer a participacdo da ocorréncia e encaminha-la ao docente
titular de turma.

Em caso de acidente, ndo devera o professor/dinamizador abandonar o grupo, mas antes chamar
um Assistente Operacional que devera colaborar no ato de socorro ao aluno e, na falta, do
encarregado de educacdo ou de algum familiar, proceder ao acompanhamento deste a unidade
de prestacdo de assisténcia.

O material utilizado na atividade por qualquer professor/dinamizador na sua atividade, devera ser
devidamente arrumado, em local préprio.

No caso de as condig¢des climatéricas ndo permitirem a realizagdo das atividades no exterior, estas
devem ser substituidas por atividades em espacgos protegidos.

. Sempre que um professor/dinamizador necessitar de faltar em periodo que possa afetar a sua

atividade, devera efetuar a comunicacdo imediata a entidade responsavel (CSACISV), que dard
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conhecimento ao agrupamento, que procurara, com os recursos disponiveis, colmatar essa
auséncia.
O professor/dinamizador deverad elaborar uma ficha informativa de avaliacdo, a qual sera

entregue aos encarregados de educacao no final de cada periodo, pelo professor titular de turma.

Artigo 6.2
Inscri¢oes e Frequéncia nas AEC
. As AEC sao gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais e encarregados de educacao a

tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos, nas referidas atividades, no ato da
matricula, a fim de organizar todo o processo, ou no inicio do ano letivo estando sujeito a
existéncia de vaga.

No inicio de cada ano letivo, serdo dadas a conhecer aos encarregados de educacdo as atividades,
o horario e os técnicos das mesmas.

No inicio do ano escolar, apés tomar conhecimento do regulamento, das atividades e dos
horarios, os docentes titulares de turma procederdo a recolha da 2.2 fase das inscri¢des, junto dos
encarregados de educacdo que ainda estejam interessados que os seus educandos frequentem as
AEC.

. Ainscricdao nas AEC ndo implica a frequéncia da totalidade das atividades para os alunos, sendo os
encarregados de educagdo responsaveis pelos seus educandos nos periodos de ndo frequéncia.
Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem, por escrito e em impresso
proprio, o compromisso de que os seus educandos frequentardo as AEC até ao final do ano letivo,
de acordo com o artigo 8.2 da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de.

. As desisténcias de participagdao no programa das AEC devem ser comunicadas por escrito, com a
devida fundamentacgdo, pelo encarregado de educagdo, a Diregao do Agrupamento de Escolas.

. Também serd considerada desisténcia, a ocorréncia de um numero de faltas consecutivas
injustificadas superior a cinco ou de um numero de faltas interpoladas injustificadas superiores a
oito.

. A desisténcia da frequéncia das AEC por parte de um aluno determina a impossibilidade de o

mesmo aluno se voltar a inscrever, durante o ano letivo em curso.

Artigo 7.2
Disciplina - Qualificacdo de infracao

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no

regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do

funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,

constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacio de medida corretiva ou medida disciplinar
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sancionatdria, nos termos do disposto no Regulamento Interno, bem como no Estatuto do Aluno e

da Etica Escolar.

[y

Artigo 8.2
Seguro Escolar / Seguranca / Vigilancia

A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade dos Assistentes Operacionais e/ou outros ao
servico nos estabelecimentos, dos docentes no cumprimento do hordrio destinado ao

acompanhamento de alunos e dos professores/dinamizadores das atividades.

. Os alunos que frequentam as atividades do programa estdo a coberto do Regulamento de Seguro

Escolar (Portaria n.2 413/99 de 08/06).

. Sempre que ocorra algum acidente ou incidente que se encontre coberto pelo Regulamento do

Seguro Escolar, deverd ser comunicado ao docente titular de turma do aluno em questdo, e, ou
por parte do professor/dinamizador, no prazo maximo de 24 horas.

O docente titular de turma, devera instruir o processo, designadamente, o preenchimento do
Inquérito de Acidente Escolar, e remeté-lo no prazo maximo de 24 horas aos Servicos de

Administragdo Escolar (SAE).

. O Agrupamento/escola ndo sera responsavel pelo acompanhamento dos alunos que permanegam

na escola depois dos hordrios normais de funcionamento destas atividades. Assim, os
encarregados de educagdo deverao ir buscar os seus educandos, logo apds o final das respetivas

atividades, com uma tolerancia maxima de 15 minutos.

Artigo 9.2
Disposicoes Finais

Qualquer questdo ou duvida que ocorra no ambito do funcionamento das AEC e que ndo esteja

prevista neste Regulamento, sera esclarecida pela Dire¢do do Agrupamento.

Aprovado em conselho pedagdgico de 17 de outubro de 2018.

Aprovado em Conselho Geral de 11 de dezembro de 2018.

Pagina 145 de 145



