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ESTRUTURA DO RELATORIO



0 Modelo CAFeo !

Modelo da IGEC °

Critérios de Meios >

3.
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3.
Pessoas

L
2.
laneamento e
Estratégia
L
4.
Parcerias e
Recursos
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orientados para os
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Soc 1. Resultados

6. Resultados
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ESTRUTURA DO RELATORIO (1)
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Andlise Andlise
quantitativa qualitativa
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ESTRUTURA DO RELATORIO (2)

Parte Resultados Resultados Andlise critica -
) - . . . Conclusdo
introdutéria (quantitativo)  (qualitativo) do processo

Grelha de AA

Introd Ugao * Andlise por critério

Conclusdes gerais
do processo de

Pontos fortes
AA

A preencher pela
Modelo CAF EAA
Questiondrios

* Niveis de participagéio
¢ Caraterizagéo dos Aspe'ros a
inquiridos melhorar

* Andlise por critério

Completar com as
conclusdes da EAA

Instrumentos e
Metodologia
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‘ GRELHA DE AUTOAVALIACAO
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EVOLUCAO 1°-2° CAF — GRELHA DE AUTOAVALIACRO

1. lideranga

9. Resultados do Desempenho Chave e

8. Resultados da Responsabilidade
Social

! \
. / \
/ \

6. Resultados Oirentados para\\

Alunos/Encarregados de Educagdo

—4—13 CAF —4—22 CAF

\
5. Processos

y 3. Pessoas




NOTAS

Evolugao Hd& evolucdo em todos os critérios
A recolha de elementos (evidéncias) estd mais sistematizada
AVCIliCIgaO A equipa demonstra um grande conhecimento da

organizagdo

Maturidade da autoavaliagdo possibilitada pelos processos
introduzidos (diagnéstico CAF, Framework, Benchmarking, ...)
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QUESTIONARIOS — TAXA DE ADESAO
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QUESTIONARIOS — TAXA DE ADESAO
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QUESTIONARIOS — TAXA DE ADESAO
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QUESTIONARIOS — PESSOAL DOCENTE
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QUESTIONARIOS — PESSOAL NAO DOCENTE
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QUESTIONARIOS — ALUNOS
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QUESTIONARIOS — PAIS/ENC. EDUCACAO
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QUESTIONARIOS — RESULTADOS G
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EVOLUCKO 1°-2° CAF — QUESTIONARIOS

1. Lideranga

I

8. Resultados da Responsabilidade |
Social \

Vo

\/
5. Processos

6. Resultados Oirentados para\\
Alunos/Encarregados de Educacdo
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3. Pessoas
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NOTAS

Evolugéio Hé& evolugdo em todos os critérios (exceto 6 — Resultados Alunos / encarregados
de educagdo — diferenca de 2 valores)
O Nivel de satisfacdo j& era elevado, mesmos assim houve melhorias
Avaliagdo A comunidade estd cada vez comprometida com a melhoria continua do

agrupamento

Niveis de participag¢do no processo muito préximos dos 100%
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A VALIDACAO DO PROCESSO



AREAS DE MELHORIA (SUGESTOES)

Resultados Escolares

* Diagnéstico das disciplinas/anos a melhorar

Capacitacdo de liderancas intermédias

* Formagdo? ou aumento da corresponsabilizacdo

Avaliagdo Formativa e Supervisdo Pedagdgica (IGEC)

* Individualiza¢do dos métodos de trabalho com alunos
* Preparacdo de aulas observadas

Sistematizacdo do PAM




CICLO DA MELHORIA

retroagédio /

Acoes de
Melhoria

operacionalizado \

Plano de
Melhoria

\\jlisa

Avuto
avaliagdo

/origina
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PERSPECTIVA PDCA (cicro oe suewnart ou cicto oe ming)

* Delinear a
estratégia de
intervengdo

—

* A¢do para
melhorar a
execugdo

W

P(lan)

(Planear)

(

Do)

(Executar)

Clheck)

(Avaliar)

* Executar o
planeado

* Monitorar as
prdticas

~
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0 PLANO DE ACOES DE MELHORIA



ES'I' R U 'I'U RA D 0 PA M Lista de aspetos a melhorar
agregadas por dreas de melhoria e 1 ficha para cada AM (planeamento)

de ag¢bes de melhoria relevantes

4.

Identificagdo da ~ - . Mqtr|z~de Visdo global do Fichas de A¢des de
— Escola / — Acdes de Melhoria —| prioritizagdo das — — .
~ - PAM Melhoria
Agrupamento Acdes de Melhoria
N\ J \. g J

* Designagdo e Contactos da

Organizagtio Critérios de prioritizagdo das AM e Quadro  geral que  permite
* Nome e contactos do . | R

tabela de ranking visualizar todo o PAM

Coordenador .

* Periodo da Autoavaliagéo




‘ EXEMPLOS DE FONTES DE INFORMACAO - PAM

Avaliagdo
Relatdrio Relatorio(s) Resultados da

CAF [€]= Escolares Biblioteca
Escolar

< Plano de Ac¢oes de Melhoria >

Outros
Diagndsticos
Internos




‘ ATIVIDADES A DESENVOLVER

° =
PAM Intermédio Apresentasgio de
® PAM F' na' Resultados PAM
I ® o
* Acompanhamentos * Encerramento das * Resultados da
* Monitorizagéo atividades implementacdo
* Avaliagdo do * Colocagdo também no
cumprimento dos Moodle /na pégina da

objetivos Escola/Agrupamento
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Um pequeno passo para um grande desafio



